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Preambul

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie are o traditie de peste 34 de
ani in cadrul Universitdtii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, fiind prezenta activ in peisajul
economic si academic atat in Arad, cat si in extensiile universitatii la: Sebis, Baia Mare, Satu
Mare, Zalau si Marghita.

Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie, reorganizata in acest mod in
anul 2015, este continuatoarea a trei facultati distincte care au functionat in cadrul universitatii:
Facultatea de Stiinte Economice, Facultatea de Informatica si Facultatea de Inginerie. Aceasta
reorganizare a avut drept scop consolidarea unor domenii de mare actualitate din invatamantul
universitar, existente in structura de specializari a vechilor facultati, in incercarea de a acoperi
cat mai bine cerintele si dezideratele generatiei tinere.

Facultatea vizeaza asigurarea si cresterea competentelor esentiale necesare viitorilor sai
absolventi, referitoare la cunostintele, aptitudinile si atitudinile ce sunt necesare dezvoltarii lor
personale si profesionale, incluziunii sociale, cetateniei active si invatarii de-a lungul intregii
vieti. Pe langa misiunea educationald, Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie
va contribuii substantial la intensificarea activitatilor de cercetare si de transfer de cunostinte in
domenii de varf si de interes major prin crearea si valorificarea unui cadru stiingific performant si
competitiv capabil sd colaboreze atat cu mediul stiintific cét si cu cel antreprenorial.

Conform misiunii sale, Facultatea de Stiinte Economice, Informatica si Inginerie are
urmatoarele obiective centrate pe valori nationale si europene:

— adaptarea ofertei educationale la cerintele dezvoltarii unei economii de piatd si a unei
societati deschise in Romania;

— asimilarea standardelor occidentale de educatie academica, ca fundament al formarii
de profesionisti capabili sd raspundd provocarilor integrdrii europene si globalizarii
economiei mondiale;

— integrarea educatiei cu cercetarea stiintificad, ca premisa a dezvoltdrii unui corp
profesoral de elita;

— dezvoltarea unei culturi organizationale care sd confere identitate si reputatie facultatii,
sentimentul apartenentei institutionale si loialitate fatd de comunitatea academica a
Universitatii;

— dezvoltarea parteneriatelor cu lumea afacerilor si institutiile publice, In scopul ajustarii
permanente a ofertei educationale la exigentele pietei muncii si al ameliorarii formarii
profesionale a studentilor;

— accesul in comunitatea academica in conditii de egalitate pentru toti cetitenii romani si
pentru cetdtenii straini in conditiile legii;

— modernizarea procesului de instruire prin dezvoltarea unor planuri de Invatamant

moderne, compatibile cu cele ale universitatilor de prestigiu din tard si strainatate;



— cresterea deschiderii facultatii spre mediul profesional public si privat, spre Societatea
civila si spre comunitatea locald, prin amplificarea preocupdrilor pentru educatia
continud, pentru cooperarea stiintifica si academica si pentru coeziunea sociala, in plan
local, regional, national, european si international;

— intensificarea valorificarii contributiilor proprii din activitatea didactica si de cercetare
stiintifica prin dezvoltarea unor centre de formare, inovare didactica, respectiv a unor
unitdti de cercetare, etc.;

— preocuparea pentru asigurarea si Imbunatitirea conditiilor sociale de bazd ale
studentilor, cadrelor didactice si cercetdtorilor tineri.

— promovarea respectdrii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, a demnitatii
si tolerantei, a schimbului liber de opinii;

— accesul in comunitatea academica 1n conditii de egalitate pentru toti cetatenii roméani si

pentru cetdtenii straini in conditiile legii.

Motivatia candidaturii:

Candidatura pentru functia de Decan al Facultatii de Stiinte Economice, Informatica si
Inginerie vine din dorinta de a contribui la consolidarea si cresterea prestigiului Facultatii
precum si a vizibilitatii acesteia.

Obiectivul central al acestui mandat il constituie realizarea unui cadru de lucru eficient si
competitiv al intregii comunitati din facultate: studenti, profesori, personal auxiliar si
administrativ. Totodata doresc sa asigur un climat de incredere si colaborare in facultate care sa
permitd realizarea performantei in educatie si cercetare, pentru a face fatd cu succes provocarilor
viitoare.

Consider cd am experienta profesionald si umana necesara sa construiesc si sa conduc o
echipd manageriala, bazandu-ma pe urmatoarele argumente:

— am o activitate stiintifica si experienta didactica solida;
— am capacitate organizatorica si manageriala care sunt dovedite de urméatoarele aspecte:
» indeplinesc functia de decan interimar al Facultatii de Stiinte Economice,
Informatica si Inginerie, din mai 2022 - prezent;
» am indeplinit functia de prodecan al Facultatii de Stiinte Economice, Informatica
si Inginerie (iunie 2020 — mai 2022);
indeplinesc functia de director al extensiei Satu Mare, din 2016 - prezent;
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» de-a lungul anilor am initiat i mentinut o serie de colaborari cu universitati si
institutii de profil din tara si strainatate.

» membru 1n comitetul de organizare a mai multor manifestari stiintifice nationale si
internationale;

» membru in comitetul de organizare a mai multor workshop-uri nationale si
internationale;

» membru in peste 8 proiecte de cercetare — dezvoltare — inovare.



Obiectivele strategice ale planului managerial 2024-2029

Strategia de dezvoltare a Facultitii de Stiinte Economice, Informatica s Inginerie este n
concordanta cu strategia de dezvoltare institutionald a Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din

Arad si este structuratd pe urmatoarele directii strategice:

I. Management Academic

Obiectivul primordial al facultatii este sa ofere educatie de inaltd calitate, in scopul
dezvoltarii capacitatii intelectuale, a caracterului moral si a cunostintelor de specialitate ale
studentilor, ca premise esentiale ale formarii de elite profesionale. Pentru atingerea acestui
obiectiv este necesard atdt imbundtatirea calitatii procesului educational cat si consolidarea
programelor de studii performante si alinierea ofertei educationale la cerintele pietei

Oferta academica actuald a facultétii cuprinde un numar de 13 programe de licenta si 5
programe de masterat, toate specializarile

Domeniul Program de studii Locatia AFofnJa gle
’ Invatamant
Programe de licentd
Administrarea afacerilor Arad IF
.. . Administrarea afacerilor (in limba engleza) | Arad IF
Administrarea afacerilor . —— —
Economia comertului, turismului si .
e ’ ’ Sebisg IF
serviciilor ’
Arad
Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune Baia Mare IF
Satu Mare
Arad
Baia Mare
Marketing Marketing Satu Mare IF
Marghita
Zaldu
Informatica Informatica Arad IF
Silvicultura Silvicultura Arad IF
Programe de masterat
Silvicultura Management si marketing forestier Arad IF
Administrarea afacerilor Adrr_1|r_1_|strarea afacerilor fn turism si Arad IF
servicii
- . . s Arad
Contabilitate Audit si expertiza contabild IF
’ Satu Mare
Marketing Marketingul si managementul firmei Arad IF

Obiective specifice pentru mandatul 2024-2029:
O.1.1. Dezvoltarea unor programe de studii care sa raspunda nevoilor si cerintelor pietei.
Masuri:
— Analizarea si dezvoltarea unor programe de studii de licentd noi la Arad si in
extensiile universitdtii precum: Contabilitate si informatica de gestiune (la Zalau),
Administrarea afacerilor (Ia Marghita), Informatica economica (la Satu Mare);



0.1.2.

O.1.3.

O.1.4.

O.1.5.

— Dezvoltarea unor programe noi de masterat precum: Administrarea si finantarea
proiectelor de dezvoltare, Marketingul si gestiunea organizatiei in spatiul
european (la Satu Mare), Audit si expertiza contabila (la Baia Mare)

Dezvoltarea unor programe de invatamant flexibile adaptate diferitelor stiluri de
invatare a studentilor.
Masuri:

— Autorizarea unor programe de studii in sistem ID precum: Informatica;
Actualizarea §i adaptarea continua a planurilor de invatamant la schimbarile din
economie si societate, in concordanta cu tendintele la nivel european, cu cerintele pietei
fortei de munca si a standardelor ARACIS;

Masuri:

— revizuirea periodica a planurilor de invatamant;

— respectarea standardelor ARACIS;

— monitorizarea tendintelor economice si sociale;

— consultarea periodica a organizatiilor profesionale, angajatori, absolventi.
Promovarea interdisciplinaritatii si a colaborarii intre diferite domenii de studiu.
Masuri:

— Analizarea posibilitatii deschiderii unor program de studii de masterat
interdisciplinare, de exemplu: Afaceri si economie internationala (in domeniul
Administrarii afacerilor, interdisciplinar cu domeniul Stiinte ale comunicarii);

Asigurarea unui management eficient al activitatii de predare:
Masuri:

— Analiza si imbunatatirea periodica a continutului figelor de disciplind, astfel Tncat
sa fie 1n pas cu schimbarile de pe piata muncii si din mediul academic;

— Analiza longitudinald si transversald a continuturilor din fisele disciplinelor pentru
eliminarea redundantelor si pentru a asigura acumularea progresiva de cunostinte
cu focalizare pe rezultatele Invatarii,

— Utilizarea feedback-ului si evaluadrii continue: Colectarea si analiza feedback-ului
de la studenti, profesori si angajatori pot oferi informatii importante pentru

imbundtdtirea continud a programelor de invatamant.

I1. Managementul resursei umane

Conducerea Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad (UVVGQG) si a Facultatii de

Stiinte Economice, Informatica si Inginerie urmareste realizarea unui raport optim intre numarul

cadrelor didactice titulare si numarul de studenti inmatriculati, armonizare realizatd prin

stabilirea cifrei de scolarizare, propusa de catre departamente, prin politica de ocupare a

posturilor vacante si respectiv strategia de pregdtire a personalului didactic. Recrutarea si

pregdtirea cadrelor didactice tinere a fost si este o preocupare constantd a Universitatii noastre,

iar In cadrul Facultatii de Stiinte Economice, Informaticd si Inginerie recrutarea si pregatirea

tinerelor cadre universitare va fi in continuare o constanta prioritara.



Obiective specifice pentru mandatul 2024-2029:

O.11.1. Asigurarea stabilitatii resursei umane.

Masuri:

Atragerea si pastrarea in randul colectivului Facultatii de Stiinte Economice,
Informatica si Inginerie a unor profesionisti valorost;

Angajarea n facultate a unor cadre didactice tinere pe posturi de asistent si
sustinerea acestora in dezvoltarea carierei profesionale;

Asigurarea numarului de cadre didactice calificate conform standardelor
ARACIS, atat in ceea ce priveste structura corpului academic cat si realizarea
raportului optim cadru didactic/student;

Continuarea implementarii unui ,,model de carierd” care sa asigure continuitatea
procesului ,.elevul de azi — studentul de maine”, ,studentul de azi — cadrul
didactic UVVG de maine”.

O.11.2. Crearea unui mediu de lucru incluziv si diversificat, care sa promoveze echitatea si
respectul reciproc.

Masuri:

Crearea unui mediu prielnic pentru desfasurarea activitatilor didactice, in
conformitate cu etica academica;

Asigurarea unui climat de colaborare si colegialitate, competitivitate si eficienta,
in care cadrele didactice si studentii sa 1si poatd exprima opiniile liber si deschis si
sa fie tratati cu consideratie de catre colegi si echipa de management;

Asigurarea transparentei decizionale si imbunatatirea comunicarii;

Sustinerea cadrelor didactice in vederea obtinerii abilitarii;

Sustinerea participarii cadrelor didactice 1n diferite organisme, comisii si comitete
la nivel national si international, al forurilor stiintifice si profesionale, etc.;
Incurajarea participarii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic la
programe de formare continua

Evaluarea cat mai corectd a performantelor profesionale si de cercetare stiintifica,

ce va permite implementarea unui sistem adecvat motivagional.

0.11.3. Incurajarea spiritului de echipi si a colaboririi in cadrul facultatii

Masuri:

Respectarea persoanei indiferent de pozitia sa din universitate;

Respectarea deontologiei si eticii profesionale, didactice si de cercetare in toate
imprejurdrile;

Sprijinirea depunerii de proiecte, participare la conferinte, publicarea de articole
stiintifice, publicarea de materiale didactice;

Programarea periodica in cadrul facultdtii a unor dezbateri pe diverse teme de
interes;

Sustinerea activitdtilor desfasurate in cadrul centrelor stiintifice si a cercurilor
stiintifice studentesti existente in cadrul facultatii.



I11. Managementul activitatilor de cercetare
Activitatea de cercetare din cadrul FSEII este diversificata si reflectd o gama larga de

preocupari si interese stiintifice ale cadrelor, care au inteles pe deplin importanta si rolul

cercetdrii Tn dezvoltarea calitatii procesului didactic si al cresterii implicdrii universitdtii in

promovarea inovarii. In cadrul Facultatii de Stiinte Economice, Informaticd si Inginerie

functioneaza, patru centre de cercetare: Centrul de cercetare stiintifica in marketing si

administrarea afacerilor, Centrul de cercetari in domeniul finantelor si al contabilitatii, Centrul

de cercetare si consultantd in informatica ,, Tiberiu Popoviciu” si Centrul de Cercetari in
domeniul ecologiei si economiei mediului (EC-ECNM).

Obiective specifice pentru mandatul 2024-2029:

O.I.1. Cresterea valorificarii activitatii de cercetare prin participarea la congrese, conferinte,

workshop-uri si simpozioane si publicare a rezultatelor cercetarii desfasurate.

Masuri:

Sustinerea organizarii de manifestari stiintifice nationale si internationale:
conferinte (minim 2 conferinte internationale), seminarii stiintifice, workshopuri
etc.,

Organizarea de dezbateri periodice privind noi directii de cercetare, noi rezultate,
noi preocupari in domeniile aferente programelor de studii existente;

Facilitarea participarii la manifestari stiintifice de prestigiu ale membrilor
Facultatii;

Extinderea si dezvoltarea cooperarii cu universitatile partenere din strdinatate
pentru a initia si realiza impreuna proiecte europene;

Dezvoltarea, sustinerea si promovarea permanentd a revistei Studia Universitatis
,,Vasile Goldis” Arad - Economics Series

Facilitarea publicarii rezultatelor activitatii de cercetare ale cadrelor didactice n
revista facultatii: Studia Universitatis ,,Vasile Goldis” Arad - Economics Series

O.lI1.2. Atragerea studentilor/masteranzilor in activitdtile de cercetare.

Masuri:

Antrenarea studentilor in vederea participarii active la lucrérile derulate in cadrul
Cercurilor Stiintifice, a sesiunii anuale de comunicari stiintifice ale studentilor, la
olimpiadele nationale sau la alte concursuri care le sunt dedicate;

Orientarea activitatii de cercetare in care sunt implicati studentii/masteranzii catre
studii care propun rezolvarea unor probleme ale comunitatii locale, ale mediului
de afaceri;

Implicarea celor mai talentati studenti in realizarea proiectelor de cercetare
stiintifica pentru a stimula si valorifica potentialul lor inovativ

Sustinerea acordarii de premii pentru activitate de cercetare stiintifica

studenteasca (din sponsorizari ale mediului de afaceri).



O.111.3.Promovarea colaborarii interdisciplinare in cercetare.

Masuri:

Valorificarea infrastructurii de cercetare din universitate prin extinderea
colaborarilor dintre colectivele de cercetare cu scopul realizarii unor cercetari
multi si/sau transdisciplinare si diseminarea rezultatelor Tn medii stiintifice de
impact;

Stimularea cercetarii stiintifice cu impact in mediul economic prin implicarea
agentilor economici in sprijinirea activitatilor de cercetare;

Elaborarea de proiecte de cercetare interdisciplinare in vederea obtinerii de
fonduri pentru cercetare.

IV. Studentii si Alumni
Obiective specifice pentru mandatul 2024-2029:

O.IV.1. Asigurarea unui management eficient al activitatii cu studentii si alumni.

Masuri:

Atragerea studentilor si masteranzilor prin promovarea unei oferte educationale
care sd tina cont de nevoile actuale ale societatii;

Cresterea gradului de implicare a studentilor in procesele de invatare, de evaluare
a cadrelor didactice si/ sau a programelor de studii;

Desfasurarea optima a practicii de specialitate prin participarea studentilor la
diferite actiuni si activitati precum vizite la diferite institutii pentru a avea contact
direct si pentru a cunoaste mediul economic in care multi dintre ei isi vor
desfasura activitatea dupa absolvirea facultatii;

Incurajarea si sustinerea mobilitatii studentilor la universititi similare din tara si
strainatate;

Colaborarea cu serviciile universitatii privind consilierea §i orientarea in carierd
pentru a asigura studentilor o mai buna insertie pe piata muncii;

Cresterea activitdtilor derulate cu si pentru Alumni;

Realizarea analizelor statistice a nivelului de insertie pe piata muncii a
absolventilor facultatii la toate programele de studii

Organizarea anuald a intdlnirilor cu Alumni.

O.IV.2. Imbunatatirea managementului relatiei cu studentii.

Masuri:

Dezvoltarea unei relatii pozitive profesor student bazatd pe comunicare, respect si
incredere, in vederea identificarii metodelor de imbundtatire a activitatii
academice;

Continuarea activitatii de tutorat cu studentii, pentru a veni in intampinarea
nevoilor acestora;

Dezvoltarea programelor remediale pentru consilierea studentilor si pentru a

reduce abandonul scolar.



O.1V.3. Stimularea studentilor de a se implica activ in activitati extracurriculare.

Masuri:

Implicarea studentilor in activitati extracurriculare organizate de FSEIl pentru
dezvoltarea spiritului civic si al responsabilitatii sociale;

Sustinerea si promovarea evenimentelor organizate de catre organizatiile
studentesti;

Sustinerea participarii studentilor Facultétii la concursuri/manifestari de cercetare,
scoli de vard, manifestari sportive, culturale organizate la nivel national sau
international prin decontarea cheltuielilor de transport, masa si cazare, in limita
fondurilor disponibile;

Implicarea studentilor in promovarea FSEII.

V. Relatia cu mediul socio-economic si cultural
Obiective specifice pentru mandatul 2024-2029:

O.V.1. Promovarea activa a imaginii FSEII.

Masuri:

Participarea la targuri educationale si la alte manifestdri culturale organizate in
judetele Arad, Bihor, Maramures, Satu Mare si Salaj;

Actualizarea permanenta a sectiunii facultdtii de pe site-ul uvvg.ro;

Promovarea legdturilor cu liceele, autoritdtile publice centrale si locale si mass-
media in vederea promovarii facultatii;

Mentinerea s1 dezvoltarea relatiilor cu invatdmantul preuniversitar, Intrucat acesta
ne asigura baza de selectie pentru viitorii studenti. Organizarea de activitati
comune cu liceele de unde sunt sanse mai mari de a atrage studenti;

Organizarea, in comun, cu facultatile si/sau institutiile academice de profil din

Roméania a conferintelor, scolilor de vara si a altor reuniuni stiintifice

0.V.2. Promovarea parteneriatelor cu mediul de afaceri.

Masuri:

Consolidarea relatiilor existente si stabilirea de noi relatii de colaborare si
parteneriat cu companii de profil din tard, vizand colaborarea stiintifica, acordarea
de consultanta, cursuri dezvoltate la cerere, activitati de cercetare-dezvoltare pe
bazd de contract, dotare, locuri de practicd pentru studenti, proiecte comune,
sponsorizari, etc.;

Extinderea colabordrilor cu agentii economici in vederea atragerii de resurse
financiare (acordarea de burse private; acordarea de premii pentru performante,
sponsorizarea de activitati derulate la nivel de facultate, etc.);

Implicarea activd a angajatorilor in designul pentru curricula universitard si in
activitati de predare sau extracurriculare.

Angajarea unor servicii calificate catre comunitate;



Colaborarea cu partenerii antreprenoriali in proiecte comune cu finantare
europeana sau locala;

Dezvoltarea de parteneriate cu firme locale din extensiile facultatii;

Intarirea legaturilor cu autorititile locale prin implicarea acestora in evenimentele
organizate de FSEII.

V1. Resursele materiale si financiare

Obiective specifice pentru mandatul 2024-2029:

O.VI.1. Utilizarea eficienta a resurselor materiale existente si dezvoltarea in continuare a

infrastructurii didactice si de cercetare.

Masuri:

Incurajarea depunerilor de proiecte pentru dezvoltarea infrastructurii didactice si
de cercetare, precum si sustinerea acestor proiecte pe parcursul deruldrii lor;
Utilizarea eficienta a spatiilor si a infrastructurii existente pentru minimizarea
costurilor de intretinere;

Integrarea tehnologiilor digitale in procesele de invatare si cercetare;

Actualizarea curriculelor academice pentru a include module dedicate dezvoltarii
competentelor digitale.

O.VI.2. Utilizarea eficienta a resurselor financiare §i atragerea de resurse suplimentare.

Masuri:

Identificarea si atragerea de fonduri din surse extra-taxe de scolarizare;
Organizarea unor cursuri contra cost in diverse domenii $i specializari avand in
vedere potentialul academic;

Atragerea de fonduri pe baza activitatii de cercetare desfasurate;

Preocuparea permanentd pentru atragerea potentialilor sponsori pentru materiale

specifice activitatii didactice si de cercetare sau fonduri banesti.

VI1I. Relatii internationale

Obiective specifice pentru mandatul 2024-2029:

O.VII.1. Dezvoltarea parteneriatelor internationale.

Masuri:

Incurajarea participarii membrilor facultitii in comitetele stiintifice ale unor
conferinte internationale si in colectivele de redactie ale unor reviste
internationale;

Participarea la elaborarea de proiecte de cercetare cu parteneri internationali;
Organizarea de evenimente internationale cu participarea unui numar cat mai
mare de parteneri internationali;

Invitarea unor profesori si cercetatori de renume din tard si strdinatate pentru a

sustine prelegeri in cadrul facultatii



— Extinderea colaborarii cu profesori si cercetdtori din alte state.

Masuri:
— Continuarea sustinerii mobilitdtilor internationale ale cadrelor didactice si
studentilor prin intermediul programului Erasmus Plus;

— Initierea de noi parteneriate Erasmus cu Universitati in care functioneaza
programe de studii similare cu cele existente in cadrul FSEII.

V1Il. Managementul calitatii
Obiective specifice pentru mandatul 2024-2029:
O.VIII.1.  Sustinerea unui management al calitatii eficient.
Masuri:
— Realizarea Rapoartelor de evaluare anuala pentru fiecare program de studii;
— Realizarea Rapoartelor anuale privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor de studii si a activitatilor desfasurate;
— Stabilirea in consens a distributiei echitabile a activitatilor, responsabilitatilor, a
permanentei la nivelul Facultatii: activitate didactica, asigurarea calitatii actului

educational, activitate de cercetare, relatia cu studentii, etc.

Programul managerial are la baza urmatoarele principii de baza:

— Armonizarea cu Planul managerial al rectorului UVVG;

— Consolidarea imaginii facultatii la nivel national si international;

— Adecvarea ofertei educationale la exigentele pietei muncii;

— Stimularea activitatii de cercetare;

— Promptitudine si transparenta in comunicarea manageriala.
Toate obiectivele si masurile propuse in prezentul plan managerial vor fi discutate cu echipa
manageriald a FSEII, cu membrii comunitdtii academice in scopul de a-l1 imbundtati, adapta, pe

parcursul mandatului, ori de cate ori situatia o va impune.

DECAN,
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