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Prezenta Metodologie a fost elaborata in baza prevederilor HG nr. 457/2011, privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, completatd prin HG nr. 36/2013, H.G. Nr. 883/2018 din 9 noiembrie 2018, Legii nr.1/2011 Legea
educatiei nationale, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii 319/2003 privind Statutul personalului
de cercetare-dezvoltare si art. 30 din Legea 53/2003.

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art.1. In Universitatea de Vest "Vasile Goldis" Arad posturile didactice si de cercetare pe perioada
nedeterminata se ocupd numai prin concurs.

(2) Conditiile pentru scoaterea la concurs si ocuparea acestora sunt stabilite prin Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, Hotardrea de Guvern Nr. 457 din 4 mai 2011 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior, cu modificérile si completarile ulterioare, Ordinul MECS Nr. 6129/2016 din 20
decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducitor
de doctorat si a atestatului de abilitare*), H.G. nr. 1418 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de
performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, Carta Universitara si
prezenta metodologie.

Art.2. (1) Completarea structurii personalului didactic se va face in raport de dimensiunile fiecarei Facultiti.
Infiintarea de posturi didactice se face in functie de planul strategic de dezvoltare si de resursele financiare
disponibile,

(2) Pentru scoaterea la concurs a unui post vacant este necesari incadrarea acestuia in resursele financiar-
bugetare ale Universitatii.

Art.3. Posturile didactice vacante vor fi scoase la concurs pentru intirirea competitivitatii si vizibilitatii
nationale si Internationale a Universitatii, precum si pentru respectarea standardelor ARACIS .

Art.4. Prin scoaterea la concurs a posturilor didactice se va urmari realizarea necesitatii intineririi cadrelor si
asigurarea succesiunii profesorilor si conferentiarilor.

Art.5. Ocuparea posturilor didactice si de cercetare se va face prin aplicarea unor proceduri transparente.
(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis, la care se pot prezenta si participa
orice persoana care indeplineste conditiile de inscriere la concurs, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

Art.6. Candidatii la ocuparea unui post didactic sau de cercetare trebuie si aib specializarea (atestatd prin

diplome si/sau prestatie stiintifica). in concordanfd cu structura disciplinelor din postul pentru care
candideaza.

Art.7. Functiile si gradele de cercetitor stiintific in refeaua invatamantului superior se obtin potrivit
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reglementarilor legale in vigoare.
CAPITOLUL IL. SCOATEREA POSTURILOR LA CONCURS

Art.8. (1) Universitatea poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai daca
acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual. sau daca este vacantat pe
parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitati:
a) prin incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces. demisie. concediere sau prin alta
modalitate de incetare a contractului de munca, conform legii:
a) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de invaggmant
superior, ca urmare a castigarii unui concurs.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un
post de rang superior.
(5) Scoaterea la concurs a oricarui post didactic se face numai pe baza unei analize temeinice a
perspectivelor postului, a productivitatii specifice postului si a sustenabilitatii financiare a acestuia.

Art.9. (1) Functiile didactice din invatamantul superior sunt:
a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata;
b) asistent universitar angajat pe perioada determinaté;
¢) lector universitar/sef de lucrari;
d) conferentiar universitar:
e) profesor universitar:

(2) Functiile de cercetare —dezvoltare din invatamantul superior sunt:

a) asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata;
b) cercetator stiintific;

¢) cercetdtor stiintific gradul I11:

d) cercetator stiintific gradul 11

e) cercetdtor stiintific gradul I.

Art.10. Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice este urmatoarea:
a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de
doctor;
b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari:
¢) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercettor stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

Art.11. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau conducétorul scolii doctorale in structura caruia se afla postul. prin referat avizat de
consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii. Lista posturilor propuse
pentru ocuparea prin concurs a posturilor este aprobata de decan si inaintata Consiliului de Administratie in
vederea aprobarii conform art.213, alin (13) al Legii Educatiei nationale nr.1/2011.
(2) Referatul trebuie sa contind lamuriri cel putin cu privire la:

a) necesitatea postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al Facultatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si

directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale:

¢) valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor:

d) perspectivele postului, numarul posturilor existente in aceeasi specialitate;

¢) existenta resurselor financiare pentru sustinerea postului;

f) declaratia pe proprie raspundere a directorului departamentului in structura céruia se afla postul, care
atestd ca toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile
de invatimant ale specializarilor /programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatamant si localitate de desfasurare;

Art.12. (1) Universitatea poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei Nationale a postului scos la
concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.
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(2) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, Universitatea transmite
Ministerului Educatiei Nationale urmatoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnati si stampilata de
rectorul institutiei de invatamant superior;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;
¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de invatimant
superior care atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai
discipline din planurile de invatamant ale specializirilor/programelor de studii legal infiintate,
inclusiv ca forma de invdtamant si localitate de desfasurare;
d) metodologia proprie.
(3) Transmiterea citre Ministerul Educatiei Nationale a solicitarii in vederea publicarii in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeazi obligatoriu in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.
(4) Ministerul Educatiei Nationale verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare.
(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs.
(6) Posturile nepublicate de catre Ministerul Educatiei Nationale in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a
[T1-a, nu pot fi scoase la concurs.

Art.13. (1) La facultatile care nu si-au indeplinit planul de scolarizare numarul posturilor ocupate nu poate fi
majorat prin scoatere de noi posturi la concurs.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.l, scoaterea unor noi posturi la concurs este posibila pe masura
vacantarii celor existente, sau in cazul in care trebuie indeplinite standardele minime obligatorii ARACIS.

Art.14. Posturile nu trebuie sd contina in structura lor mai mult de patru discipline inrudite, plus o disciplina
complementara.

Art.15. Solicitarile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice impreuna cu documentele aferente sunt
centralizate de Directia Resurse Umane, le inainteaza spre analiza si aprobare Consiliului de Administratie
care se pronuntd asupra proiectului de hotarare prin vot deschis.

Art.16. Anuntul privind organizarea concursului se publici cu cel putin dousi luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Il1-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii
primei probe de concurs.
(2) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universitatii;
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale:
¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1]-a.
(3) Universitatea de Vest "Vasile Goldis™ din Arad si Ministerul Educatiei Nationale pot anunta concursurile
prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media. in publicatii stiintifice nationale si
internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munci si altele asemenea.
(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezinta direct informatiile complete despre concurs de pe
site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale.
(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmitoarele
informatii:
a) descrierea postului scos la concurs;
b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de
activitéti incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;
¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din
care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs:
g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs:
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetétor stiintific
gradul IT si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.



Art.17. Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii vor fi publicate, cel mai tarziu in
termen de 5 zile lucratoare de la data-limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmétoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

¢) componenta nominala a comisiei de concurs.

Art.18. (1) Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoancle care indeplinesc conditiile
de inscriere la concurs, fird nicio discriminare. in conditiile legii. Metodologia de concurs nu contine
prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de sex, origine etnica sau sociald, religie sau credinta,
dizabililitati, opinii politice, conditie sociala sau economica.

(2) Metodologia de concurs nu face referire la vechime si nu poate contine prevederi care si dezavantajeze
candidatii din afara institutiei sau din afara tarii. Descrierea postului scos la concurs va fi facutd in termeni
cuprinzatori, care corespund nevoilor reale ale Universitatii de Vest "Vasile Goldis™, avandu-se in vedere si

nu se limiteze, in mod artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 19, (1) Cadrele didactice titulare pot desfasura activitati si in cadrul altor institutii de invatamant cu
aprobarea Senatului universitar, fard a depasi numarul de ore maxim admis de lege.

(2) Prestarea de activitati didactice intr-o altd institutic de invatamant sau cercetare fara aprobarea Senatului
universitar. constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneaza conform Cartei Universitare, Regulamentului
de Ordine interioara si clauzelor contractuale dintre Universitate si angajat.

Art. 20. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt sofi. afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutic cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

ART. 21. In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane
din Universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr.
1/2011. numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre Universitate sau a gradului profesional de
cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatici/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei Nationale, in
termen de doua zile lucratoare de la solutionare

CAPITOLUL IIl. SCOATEREA POSTURILOR LA CONCURS PE PERIOADA DETERMINATA

Art.22. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante pot fi ocupate pe perioada
determinatd, cu prioritate de personalul didactic titular al Universitatii ori de personalul didactic sau de
cercetare din afara Universitatii, asa cum sunt ele prevdzute in statele de functii pentru anul universitar in
care postul este considerat vacant, conform normelor legale in vigoare.

(2) Propunerile posturilor care urmeaza a fi scoase la concurs se fac de catre directorul de departament, cu
avizul consiliului departamentului si consiliul facultatii. aprobate de decan si inaintate Consiliului de

Administratie.

Art.23. (1) Ocuparea pe perioada determinata a posturilor didactice vacante cu personal didactic sau de
cercetare din afara Universitatii, se face prin concurs, oferti publica sau recomandare, la nivelul
departamentului.

(2) Probele de concurs si continutul acestora sunt stabilite de departamente. Tematica probelor de concurs.
metodologia si programul desfasurarii acestuia se pun la dispozitia candidatilor odatd cu inscrierea la
concurs. Probele de concurs se programeaza si se sustin o singura data.

(3) Conpetentele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de concurs pe baza dosarului de
concurs si, aditional prin una din probele stabilite de departamente.

Art.24. (1) Conditiile de inscriere la concurs pentru ocuparea pe perioada determinatd a unui post didactic

vacant. sunt cele prevazute la art. 37 , cu exceptia postului de asistent universitar pentru care candidatul
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poate avea statut de student —doctorand. ‘ o

(2) Dosarul pentru ocuparea pe perioada determinatd a unui post didactic vacant cu personal didactic sau de
cercetare din afara Universitatii va cuprinde:

cerere de inscriere;

Diploma de bacalaureat in copie legalizata;

Diploma de studii superioare in copie legalizata;

Foaia matricola in copie legalizata;

Diploma de doctor si alte titluri in copie legalizata;

Confirmarea in specialitate ca medic rezident/specialist/primar, dupé caz in copie legalizata;
Adeverintd de student doctorand in care si fie precizate anul inmatricularii, conducatorul de
doctorat, in original;

Certificat de nastere:

Certificat de casatorie sau alte acte de schimbare a numelui ;

Curriculm vitae;

Memoriu de activitate stiitifica, didactici si de cercetare ;

Lista comunicarilor si lucrarilor publicate ;

Adeverinta medicala-clinic sanatos;

Copie dupa B.L/C.I. ;

Cazier judiciar;

OB g mFTE @SS A0 oR

Art.25. (1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 15 zile inainte de data limita de
inscriere a candidatilor prin una din urmatoarele modalita{i : pe site-ul web al Universitatii ; la avizierul
facultatii si al departamentului; intr-un ziar national.

(2) Perioada de inscriere la concurs dureaza 15 zile de la momentul publicirii posturilor vacante.

Art.26. (1) Comisia de concurs este alcatuita din 5 membri: decanul sau prodecanul in calitate de presedinte
de comisie. directorul de departament, seful de disciplind si doud cadre didactice propuse de consiliul
departamentului. Din comisie face parte si un secretar propus de directorul de departament care nu are drept
de notare. Comisia de concurs este avizata de consiliul departamentului si aprobati de Consiliul facultatii si
Senat.

(2) Dupa finalizarea concursului comisia redacteaza un raport al acestuia nominalizind obligatoriu persoana
care va ocupa postul. Raportul va fi inaintat spre aprobare decanului iar acesta il va sustine in fata
consiliului facultatii si al Senatului.

Art.27. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris. se inregistreaza la registratura Universitatii si se solutioneazi de citre
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 2 zile lucratoare de la inregistrare.

(3) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi proceduri
ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(4) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizie a rectorului.

Art.28. Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani. Studentii — doctoranzi pot fi angajati pe o
perioadd de maximum 5 ani, in conformitate cu prevederile art. 294 alin. (3) si (4) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.29. (1) Contractul de angajare pe perioadd determinati se incheie intre Universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare pe durata unui semestru sau a unui an universitar, si poate fi reinnoit in
functie de nevoile facultatii (necesarul de cadre. numar de studenti, buget, strategia proprie a facultatii, etc.).
Remunerarea se face in functie de postul ocupat, prin cumul sau plata cu ora, conform hotararii Consiliului
de Administratie.

(2) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadd determinatd au statut de cadru didactic si de
cercetare asociat.

Art.30. (1) In raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, dupd obtinerea
avizului conform al Consiliului de Administratie, pe o durata determinat, invitarea in cadrul institutici de
invatamant superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuti in
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domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul
specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, senatul universitar aproba, prin evaluare.
gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu din tard sau din
straindtate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizeaza de catre consiliul departamentului si se
aprobd de Senat dupa obtinerea avizului conform al Consiliului de Administratie.

(3) In cazul specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu, invitati in calitate de
cadre didactice asociate, nu sunt aplicabile prevederile art. 301 alin. (3) lit. a) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV. PROMOVAREA SI RECRUTAREA PERSONALULUI DIDACTIC

Art.31. Promovarea si recrutarea personalului didactic sunt guvernate de principiul suveranitatii competentei
profesionale si se realizeaza conform standardelor nationale minime si obligatorii aprobate prin Ordin al ministrului
educatiei nationale, potrivit art. 219 alin.1 si art. 295 din Legea Educatiei Nafionale nr.1/2011 precum si a criteriilor
specifice invatamantului de excelenta.

Art.32. (1) Personalul didactic angajat in cadrul UVVG are posibilitatea sa promoveze intr-un post superior celui pe
care il ocupa.

(2) Promovarea personalului didactic se va face in conditiile prevazute de Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Carta Universitara, Regulamentul de evaluare periodica a corpului profesoral si
prezenta Metodologie.

(3) La promovarea personalului propriu vor fi avute in vedere rezultatele evaluarii anuale multicriteriale a fiecarui
cadru didactic facuta de conducerea institutiei, evaluarii colegiale si a evaludrii facute de studenti si incadrearea in

buget.

Art.33. Fiecare director de departament. decan, trebuie sa desfasoare o activitate sustinuta pentru atragerea
de absolventi performanti in procedurile de concurs (in special sefii de promotie).

Art.34. Ocuparea posturilor didactice se va face in baza unei competitii reale, intre candidati de varf. cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.35. Decanii facultatilor garanteaza in scris respectarea criteriilor si conditiilor, prevazute de prezenta
metodologie, pentru fiecare post scos la concurs.

Art.36. (1) Fiecare departament/facultate va realiza, anual, o proiectie pe termen mediu (5 ani) a politicii de
personal avand in vedere nevoile de personal didactic si de cercetare, corelate cu evolutia populatiei scolare
in anii urmatori si cu resursele financiare pe care se conteaza.

(2) Documentul se aproba de fiecare departament si s¢ inainteaza, impreuna cu o copie a procesului verbal al
sedintei de consiliu al departamentului, Prorectorului pentru strategia de resurse umane. administratie si
relatia cu mediul economico-social al Universitatii, pana la data de 15 septembrie a fiecarui an.

CAPITOLUL V. CONDITII PRIVIND INSCRIEREA CANDIDATILOR LA CONCURS PENTRU
OCUPAREA UNEI FUNCTII DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art.37. (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice si de cercetare
sunt urmatoarele:

(2) Pentru functia de asistent universitar pe perioada nedeterminata sunt necesare cumulativ:
a.

detinerea diplomei de doctor, in domeniul disciplinelor din postul ocupat:;

a. atestare pregatire pedagogica:

b. indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de asistent
universitar angajat pe perioadd nedeterminata, aprobate de Senatul universitar Aceste standarde
constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(3) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare obfinerea statutului de student-
doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei. aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime,
conform legii.

(4) O persoani care nu a obtinut o diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent universitar pentru o
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perioadd cumulata mai mare de 5 ani. La implinirea acestui termen. contractul de munca al persoanei in
cauzd inceteaza de drept.( ART. 301 (1)si (2) din Legea nr. 1/2011)
(5) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul disciplinelor din postul ocupat;

b. indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
lector universitar/sef de lucrdri, aprobate de Senatul universitar. Aceste standarde constituie criteriu
de evaluare a universitatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(6) Pentru functiile de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

b. detinerea diplomei de doctor, in domeniul disciplinelor din postul ocupat;

¢. indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

d. indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar, aprobate de Senatul universitar. Aceste standarde trebuie si fie superioare
sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei. cercetdrii,
tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(7) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie s& includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv, din
tard sau din straindtate, exterioare institutiei de invatamant superior al cirei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(8) Pentru functiile de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor, in domeniul disciplinelor din postul ocupat;

b) detinerea calitatii de conducator de doctorat. conform art. 301(5) din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificarile s1 completirile ulierioare:

¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 219 alin. (1) lit. a) Legea nr. 1/2011;

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, fard impunerea unor conditii de vechime. conform lezii. Aceste standarde trebuie si fie
superioare sau egale standardelor minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale,
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(9) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie sa includi in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv din

strdinatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

(16) Pentru ocuparea posturilor din invitimantul superior medical, cu exceptia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice,
trebuie indeplinite urmatoarele conditii, suplimentar:
a) pentru asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminata - detinerea titlului de medic rezident
sau a unui titlu medical superior;
b) pentru sef de lucrari sau conferentiar - detinerea titlului de medic specialist;
¢) pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar.
(17) Pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesari indeplinirea cumulativ a conditiilor prevazute
de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 1/2011. astfel:
a) pentru posturile pe perioadd nedeterminata, detinerea diplomei de doctor, conform art. 294 alin. (N
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei,
prevazute de metodologia proprie.

Art.38 (1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre 10SUD ca asistenti de cercetare ori asistenti
universitari pe perioada determinata, norma didactica fiind redusa corespunzitor limitei prevazute la art. 164
alin. (3), prin exceptie de la prevederile art. 287. din Legea nr.1/2011. Atributiile lor sunt stabilite de senatul
universitar.

(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare sau asistentilor universitari,
inclusiv de vechimea in munca.

CAPITOLUL VI. iNS(?R]ERl*:,A LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE PE PERIOADA NEDETERMINATA



Art.39. (1) Inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminati incepe in ziua
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1ll-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile
calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Inscrierea se face la Directia Resurse Umane.

Art.40. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic §i de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:

a)

b)

¢)

d)

f)

)
h)

i)
J)
k)

m)
n)
p)

r)

s)

t)

u)

cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere

privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in

cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare stiintificd;

propunerea se redacteazd de cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic:

fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al carei format

standard este prevdzut de metodologia proprie si cele conform Ordinului nr. 6129 din 20 decembrie

2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor

didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de

conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare®). Fisa de verificare este completatd i semnata de
catre candidat;

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei de doctor si. in

cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere

sau echivalare a acesteia;

rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe

maximum o pagina pentru fiecare limba;

pentru ocuparea posturilor din invatimantul superior medical. cu exceptia posturilor de la

disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele

preclinice, trebuie facuta dovada:

- pentru asistent universitar - detinerea titlului de medic rezident sau a unui titlu medical
superior- copie legalizata;

- pentru sef de lucréri sau conferentiar - detinerea titlului de medic specialist - copie legalizata:

- pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar - copie legalizata.

diploma de master sau echivalenta inclusiv foaia matricold/supliment la diploma - copie legalizata

diploma de licenta sau echivalenta inclusiv foaia matricol@supliment la diploma - copie legalizata

diploma de bacalaureat sau echivalenta inclusiv foaia matricol - copie legalizata

ordinul privind acordarea atestatul de abilitare — in copie conform cu originalul;

copii legalizate de pe alte diplome care atesta studiile candidatului;

certificatul de absolvire a unui modul pedagogic - copie legalizata

certificat de competenta lingvistica, daca este cazul

copia legalizatd de pe certificatul de nastere. copie legalizatd de pe certificatul de casatorie sau

dovada schimbarii numelui;

copia cartii de identitate/pasaport

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute

de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cstigrii concursului sau lipsa acestor situatii de

incompatibilitate;

Lista cu referentii, daca este cazul;

- Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetdtor stiinfific gradul II trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare UVVG Arad. care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

- Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdior stiinfific gradul I trebuie s includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv din straindtate, din institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista aprobata
prin Ordinul nr. 3158 din 31.01.2012, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
1/2011. care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului.

adeverinta doveditoare a vechimii in munca de la institutia unde candidatul are norma de bazé (copie

dupa Carnetul de munca, REVISAL, alte adeverinte)

CD / DVD / Memorystick cu documente in format electronic (de preferat word) i




v) cazier judiciar (original)

w) certificat medical —conf. art. 233, 234 din L.1/2011.

x) certificat psihologic - conf. art. 233, 234 din L.1/2011.

y) chitanta cu taxa de participare.
(2) Universitatea va specifica reglementarile care se aplica lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in
format electronic.

Art. 41. Curriculum vitae al candidatului trebuie si includa:

a. informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute:

b. informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c. informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d. informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 42.  Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
a. lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si in
celelalte categorii de lucrari prevéazute de prezentul articol;

b. teza sau tezele de doctorat;

c. brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d. carti si capitole in carti;

e. articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f.  publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g. alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

ART. 43. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa Universitatii specificata pe
pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit
confirmarea primirii.

(2) Fisa de verificare se transmite Comisie care verifica evaluarea progreselor stiintifice si corectitudinea
fisei de verificare si intocmeste rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare
prevazutd la art. 40 lit. e). Comisia este numit(d) prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de
administratie. Din comisie face parte o persoana din cadrul Biroului de Scientometrie din cadrul UVVG.

(3) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului

de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucriitoare inaintea desfasurarii primei probe
a concursului.

ART. 44 (1) Pentru obtinerea avizului Directiei juridice a UVVG, fiecare dosar trebuie si cuprinda rezolutia
Comisie cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare previzuta la art. 40 lit. e).

(2) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati prin avizul
Directiei juridice al institutiei de invatamant superior, in baza rezolutiei de la alin. (1) si a altor documente
necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile
lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

ART. 45. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre
institutia de invatamant superior la sustinerea probelor de concurs.

CAPITOLUL VIL. COMISIILE DE CONCURS SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art.46. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de scoatere a
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitdtii de Vest “Vasile Goldis” Arad, din tari
sau din strainitate.

(3) Consiliul departamentului in structura ciruia se afla postul, face propuneri pentru componenta nominala
a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este aprobata de decanul facultatii, pe baza propunerilor previzute la
alin. (3), si este avizata de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs impreuna cu avizul consiliului facultatii este transmisa
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Senatului universitar si supusa aprobarii cu cel putin 10 zile inainte de incheierea perioadei de inscriere la
concurs.

(6) In urma aprobdrii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a rectorului.
Deciziile de numire a comisiilor sunt elaborate de catre Directia de Resurse Umane.

(7) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta este transmisd Ministerului
Educatiei Naltionale, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatad pe pagina web a
concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar. cercetator stiintific gradul I1
si cercetdtor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
MI-a.

Art.47. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
(2) Comisia de concurs pentru posturile de cercetare este formata din presedinte si alti 2 membri pentru
cercetator stiintific, din directorul stiintific sau secretarul stiintific al Universitatii si din alti 3 membri,
specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decat ale postului scos la
concurs, pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul III si din directorul stiintific sau
secretarul stiintific al Universitatii si din alti 4 membri, cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care
cel putin 2 din afara Universitatii, in cazul comisiei de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetator
stiinific gradul II si cercetdtor stiintific gradul L.
(3) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit
de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.
(4) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida
daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(5) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invagamant superior, din tard sau din
strainatate.
(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul I
sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara institutiei care
organizeazi concursul, din tara sau din strainatate.
(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal
cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinatate, sa indeplineasca standardele
universitatii corespunzatoare postului scos la concurs.
(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale
membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de cétre senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.
(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmétorii. conform metodologiei proprii:

a) directorul departamentului sau conduciatorul scolii doctorale in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regdseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat,
delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultagii, care

organizeaza concursul.

Art.48. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si. aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzdnd prelegeri, sustinerea
unor cursuri ori altele asemenea. potrivit metodologiei proprii.

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice, pentru posturile cu componenta
didactica, ale candidatilor.

(3) Universitatea de Vest “Vasile Goldis™ din Arad anun{a pe pagina web a concursului ziua. ora si locul
desfasurarii probelor de concurs.

Art.49. (1) Probele de concurs si confinutul acestora sunt stabilite de departamente in conformitate cu
prevedereile legale. Tematica probelor de concurs, metodologia si programul desfasurarii acestuia se pun la
dispozitia candidatilor odata cu inscrierea la concurs. Probele de concurs se programeaza si se susfin 0
singura data.
(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada nedeterminata consta din:

a. evaluarea dosarului de concurs;

b. o probi scrisé si proba practicd;
(3) Notarea fiecarei probe (evaluarea dosarului, proba scrisa si proba practicd) trebuie sa intruneasca
minimum 80 de puncte si maximum 100 de puncte, in vederea promovarii concursului. In cazul in care se

tnscriu mai multi candidati pentru un post, se declard reusit candidatul care a intrunit cel mai mare punctaj.
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(4) Concursul pentru ocuparea unui post de lector/sef lucriri/conferenfiar universitar /profesor
universitar consta in evaluarea:

a. activitatii didactice- elaborare materiale didactice, carti, capitole de carti de specialitate,etc,
conform standardelor minimale si obligatorii, aferente fiecarei functii didactice;

b. activititii de cercetare stiintificd — granturi/ proiecte de cercetare obtinute prin competitie
nationald, internationald sau intern ( director/responsabil de grant/proiect, membru in colectivul
grantului/proiectului), etc, conform standardelor minimale si obligatorii:

c. activitatii stiintifice — articole publicate in extenso in reviste de prestigiu recunoscute la nivel
national si international, ISI, BDI, etc, brevete, inventii, patente, lucrdri stiintifice premiate international,
dupa caz, conform standardelor minimale si obligatorii, aferente fiecarei functii didactice:

d. prestigiului profesional — citari de lucrari in sistemul ISI, coordonarea de structuri profesionale
stiintifice nationale si internationale, calitatea de membru in colective editoriale de prestigiu, calitatea de
membru in structuri de cercetare dezvoltare nationala, recunoasterea profesionald (profesor asociat la
universitati din striinitate, din tard, membru in comisii de doctorat la nivel de alte universitati, membru in
comisii nationale de specialitate, etc. conform standardelor minimale si obligatorii, aferente fiecarei functii
didactice.

(5) Competentele profesionale se evalueaza de citre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si
prin sustinerea unui curs sau a unei prelegeri.

(6) Notarea fiecarei probe de concurs (analizarea dosarului de concurs si sustinerea cursului sau a prelegerii)
trebuie sd intruneascd minimum 80 de puncte si maximum 100 de puncte, in vederea promovirii
examenului/concursului. In cazul in care se inscriv mai multi candidati pentru un post, se declara reusit
candidatul care a intrunit cel mai mare punctaj.

Art.50. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului:

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, 1n functie
de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale nationale.

CAPITOLUL VIIL FINALIZAREA CONCURSURILOR SI INCADRAREA PE POSTUL DIDACTIC
Art.51. (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.
(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a UVVG si
acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs
nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si aproba sau nu

raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificati de
senatul universitar.

Art. 52. (1) Rezultatele concursurilor sunt aprobate de Senatul universitar, iar numirea pe post si acordarea
titlului universitar aferent se face prin decizia rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator
concursului.

(2) Pentru posturile de cercetare CS II, respectiv CS 1. dosarul de concurs, impreund cu raportul comisiei si
documentele finsotitoare, se inainteazi Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, care valideaza rezultatele concursului, urmind ca autoritatea de stat pentru
cercetare-dezvoltare si confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de CS II,
respectiv CS 1.

(3) Numirea pe postul de CS II sau CS I se face prin decizie a rectorului.



Art.53. Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de catre
UVVG impreund cu raportul de concurs se trimite de catre Universitate Ministerul Educatiei Nationale si
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare
CNATDCU, in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art.54. In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din UVVG, atributiile previzute de
Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele previzute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii;

b) cele previzute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre senatul universitar;

¢) cele previzute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitétii, de cétre directorul
departamentului, conducitorul scolii doctorale. decan sau prodecan, conform metodologiei proprii.

Art.55. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in semestrul
urmator, cu reluarea integrald a procedurii de concurs.

Art.56. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea concursului.

Art.57. Universitatea intocmeste anual, pani cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la
organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul este trimis, spre notificare, Ministerul Educatiei Nationale si CNATDCU.

Art.58. (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului universitar
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate,
de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli. Senatul universitar poate aplica sanctiuni, mergand pana la
demiterea decanilor sau a rectorului.

Art.59. (1) Universitatea raspunde public de modul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

(2) in cazul constatirii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, Ministerul Educatiei Nationale poate aplica sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare, pe baza
unui raport intocmit de Consiliul de Etica si Management Universitar.

(3) In cazul in care instantele de judecatd constatd incalcarea procedurilor de desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din universititi, concursul se anuleaza si se reia.

CAPITOLUL IX. CONTESTATI

Art.60 . (1) In situatia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarca

rezultatului.
(2) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la registratura Universititii si se solutioneaza de catre

comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 2 zile lucratoare de la inregistrare.
(3) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedura

ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.
(4) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(5) In urma aprobarii de cétre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin

decizie a rectorului.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.61. Nu pot ocupa functii didactice persoanele care, prin hotarare judecatoreasca, au fost lipsite de acest drept, care au
suferit o condamnare penala pentru fapte incompatibile cu activitatea de invatamant, care au subminat autoritatea
conducerii Universitatii, precum si persoanele al caror contract de munca a fost desfacut din motive imputabile lor.

Art.62. Nu pot ocupa functii didactice in cadrul UVVG, persoanele care desfasoara activitati incompatibile
cu demnitatea de cadru didactic universitar. Activitatile incompatibile cu demnitatea functiei didactice se

stabilesc, prin hotarare, de catre Senatul universitar.

Art.63. Nu pot promova in functii didactice sau de cercetare persoanele care au fost sanctionate de Comisia de
12



Etica din cadrul UVVG, cu aceasta sanctiune, pe perioada pe care a fost acordati, conform legislatiei in vigoare,
Cartei Universitare si prezentei metodologii.

Art.64. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii constituie abatere disciplinara grava si se
sanctioneaza conform prevederilor L.E.N. nr.1/2011 si Cartei Universitare.

Art.65. Prezenta Metodologie se completeaza cu legislatia in vigoare, valabila la data desfasurarii si validarii
concursurilor de catre Senatul Universitatii.

Art.66. Prezenta Metodologie constituie parte integrantd a Cartei Universitare a Universitatii de Vest "Vasile
Goldis" Arad.
Anexele fac parte integranti din prezenta metodologie:
- Opis - acte necesare pentru dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada
nedeterminata
- Anexa | standarde minimale necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs si conferirea titlurilor
didactice

- Anexa 2 - coperta dosar

- Anexa 3 - cerere

- Anexa 4 —declaratie candidat

- Anexa 5 —lista de referenti pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

- Anexa 6a - fisa de verificare a indeplinirii conditiilor si a standardelor minime si obligatorii necesare
pentru inscrierea la concursul de ocupare a postului didactic pentru functia didacticd de asistent
universitar

- Anexa 6b - fisa de verificare a indeplinirii conditiilor si a standardelor minime si obligatorii necesare
pentru inscrierea la concursul de ocupare a postului didactic pentru functia didactici de lector
universitar/sef de lucrari

- Anexa 6c¢ - fisa de verificare a indeplinirii conditiilor §i a standardelor minime si obligatorii necesare
pentru inscrierea la concursul de ocupare a postului didactic pentru functia didactici de conferentiar
universitar

- Anexa 6d - fisa de verificare a indeplinirii conditiilor si a standardelor minime si obligatorii necesare
pentru inscrierea la concursul de ocupare a postului didactic pentru functia didactici de profesor
universitar

- Anexa 7a - referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea postului didactic de asistent
universitar

- Anexa 7b - referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea postului didactic de lector
universitar/sef de lucrari

- Anexa 7c - referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea postului didactic de conferentiar
universitar

- Anexa 7d - referat de apreciere asupra concursului pentru ocuparea postului didactic de profesor
universitar

- Anexa 8a- raport asupra concursului pentru ocuparea postului didactic de asistent universitar

- Anexa 8b - raport asupra concursului pentru ocuparea postului didactic de lector universitar/sef de
lucrari

- Anexa 8c - raport asupra concursului pentru ocuparea postului didactic de conferentiar universitar

- Anexa 8d - raport asupra concursului pentru ocuparea postului didactic de profesor universitar

- Anexa 9a - catalog de concurs pentru ocuparea postului didactic de asistent universitar

- Anexa 9b - catalog de concurs pentru ocuparea postului didactic de lector universitar/sef de lucrari

- Anexa 9c - catalog de concurs pentru ocuparea postului didactic de conferentiar universitar

- Anexa 9d - catalog de concurs pentru ocuparea postului didactic de profesor universitar

- Anexa 10 - declaratie membri comisie

Art.67. Prezenta Metodologie a fost aprobata de Senat in sedinta din data 30.05.2011. La data intrarii in
vigoare se abroga orice dispozitii contrare cuprinse in actele interne ale UVVG Arad.

Art.68. Metolodogia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice in cadrul Universitatii de Vest ,.Vasile
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Goldis™ din Arad in forma revizuita a fost avizatd conform, in sedinta Consiliului de Administragiei din data
de 06.04.2015 si aprobati de citre Senatul universitar in sedinta din data de 29.04.2015 si intrd in vigoare cu
aceiasi data.

Art.69. (1) Metolodogia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice in cadrul Universitatii de Vest
.Vasile Goldis™ din Arad in forma completatd a fost avizata conform, in sedinta Consiliului de
Administratiei din data de 09.09.2016 si aprobata de catre Senatul universitar in sedinta din data
de 15.09.2016 si intra in vigoare cu aceiasi data.

(2) Metolodogia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice in cadrul Universitatii de Vest ..Vasile
Goldis™ din Arad in forma revizuitd a fost avizata conform. in sedinta Consiliului de Administratiei din data
de 30.06.2017 si aprobati de citre Senatul universitar in sedinta din data de 30.06.2017 si intrd in vigoare
incepand cu anul universitar 2017-2018.

(3) Metolodogia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice in cadrul Universitatii de Vest ,,Vasile
Goldis™ din Arad in forma completata potrivit H.G. Nr. 883/2018 din 9 noiembrie 2018 privind modificarea
si completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din invatimantul superior, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 457/2011, a fost aprobata in sedinta
senatului din data de 10.12.2018 si intra in vigoare cu aceiagi data.

(4) Metolodogia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice in cadrul Universitatii de Vest ..Vasile
Goldis™ din Arad in forma completatd potrivit art. 301(5) din Legea Educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare a fost avizatd de Consiliul de administratie in sedinta din data de
01.02.2021 si aprobati in sedinta Senatului din data de 02.02.2021 si intra in vigoare cu aceiasi data.

PRESEDINEE SENAT,
Conf. univ.'dr. Paul\FREIMAN




