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REGULLAMENTUL INTERN

AL UNIVERSITATII DE VEST ,,VASILE GOLDIS” ARAD

Prezentul Regufament infern concretizeazé regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturife si obligafiile angajatorului $i ale salariatilor, procedura de solufionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariafilor, regulile privind discipling muncii in Universitate, abaterile
disciplinare si sanctiunife aplicabile $i modalitétile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specific.

Prezentul Reguiament intern a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:
~ Codul Muncii-Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
~ Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare:
~ Legea nr. 240/2002 privind infiintarea Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” Arad;
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~ Carta Universitatii de Vest Vasile Goldis din Arad, aprobata de catre Senat;
~ lLegea nr.319/2006 a securitdti si sanatati muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
~ Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;
~ Legeanr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat;
~ O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile i completarile ulterioare;
~ H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca
ale contractelor individuale de munca aplicabile,
Capitolul I. TERMENI $1 DEFINITI!
Art.A. In intregul text al prezentului Regulament, urmétorii termeni au urmatoarele intelesuri:
Actiuni pozitive — acele actjuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independenta instituita de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR,;
CIM - inseamna contractul individual de munca incheiat intre Universitate si un Salariat;
Concediul postnatal obligatoriuv — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala
de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;
Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢) —e)
pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama Universitdlii si care asigura coordonarea si supravegherea
activitatii acestuia;
Conducerea Universitatii inseamnd - Pregedinte, Rector, Prorectori, Decani, Prodecani, Directori
de departamente, Director Economic, Director General Administrativ; orice alte persoane cu funct
de conducere pe care Presedintele, Rectorul Universitaii i-a mandatat in acest scop;
Consimtamant - al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;
Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila
(,persoana vizata'); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatil sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
Destinatar - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
careia (caruia) i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respecta normele
aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;
DPIA - Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, data protection impact
assessment, DPIA);
DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza. data protection officer);
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Discriminare directa — situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criferiv sau aceasta practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;
Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea
si hartuirea sexuala a unei persoane de catre ¢ alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care
aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea ia locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

Hartuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala - situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

Incalcarea securifatii datelor cu caracter personal — inseamna o incalcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;
Locul de munca — este zona delimitata in spatiu. in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncil, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit
in baza unul raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu ¢ alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si

L]



deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau
dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terfa — inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul
decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub
directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa
prelucreze date cu caracter personal;

Persoana imputernicita de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, auteritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului:
Personaluf - Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Universitate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor
de Universitate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru
informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentut in care au
fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal - inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii sifsau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile for de munca;

Reguli corporatiste obfigatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter
personal care trebuie respectate de un operator sau de 0 persoana imputernicita de operator
stabilita pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de
date cu caracter personal catre un operator sau o persoana imputernicita de operator in una sau
mai multe tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-
0 activitate economica comuna;

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection
Regulation);

Reprezentant —inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris de
catre operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezinta operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le
revin in temeiul GDPR,

Rude - inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sorafiratele vitreg,
precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari,
nepotii, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);
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Salariat - inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu Societatea, indiferent de
functia sau postul sau;

Salariata gravida - este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa i ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
la care a nascut;

Salariata care alapteaza - este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest
sens;

Sex - desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

Sef direct - inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din
structura organizationala a Universitatii si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia,
conform celor inregistrate in structura organizationala a Universitatii si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice - inseamna fot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-
mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date,
precum si sistemele de business ale Universitatii;

Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad , este infiintata prin Legea nr. 240/2002, cu sediul in
municipiul Arad, B-dut Revolutiei nr. 94, judetul Arad, cu cod de inregistrare fiscald 143054080,
denumita Tn continuare Universitate

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat
locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decat locul de munca
organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Capitolul Il. DISPOZITII GENERALE

Art.2,

(1) Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad este, potrivit legii, o institutie de invatamant
superior, nonprofit, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului natjonal
de fnvatamant, autonoma, atét din punct de vedere academic, cat si economico-financiar, avand
drept fundament proprietatea privata, garantata de Constitutje.

(2) Conform Legii Tnvatdmantului superior nr.199/2023, structurile, atributiile, durata mandatelor,
precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite de Carta universitarg, avizate
de fondatori gi aprobate de senatul universitar cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.3.

Finantarea cheltuielilor curente si de patrimoniu ale U.V.V.G. se asigura integral din sumele depuse
de fondatori, taxe de studiu gi alte taxe de scolarizare, sponsorizéri, donatji, granturi gi finantari
acordate pe baza de competitie, exploatarea rezultatelor cercetarii, dezvoltérii, inovérii si alte surse
legal constituite



Art4.
(1) Potrivit art. 242 din Codul muncii, Regulamentul intern cuprinde urmétoarele categorii de
dispozitii:

a. reguli privind proteciia, igiena si securitatea in munca in cadrut UVVG;

b. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de incélcare

a demnitatji;

c. drepturile si obligatiile angajatorului gi ale salariajlor;

d. procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de muncé, a cererilor sau
a reclamatjitor individuale ale salariatjlor;
reguli concrete privind discipling a muncii in unitate;
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
reguli referitoare la procedura disciplinara;
modalitatile de aplicare a altor dispozitji legale sau contractuale specifice
criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;
reguli referitoare la preaviz;
informatji cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.
(2) Prevederlle prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Universitatii, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul Universitétii pe baza de delegare sau detasare.
(3) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul
detasaril.
Art. 5.
(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrut coniractelor individuale de munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
() Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor individuale de munca.
Art. 6.
(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Universitétii. Directia Resurse  Umane va transmite prezentul  Regulament
tuturor facultatilor/ departamentelor/ compartimentelor din cadrul Universitatii.
(2) Regulamentul intern se afiseaza la Directia Resurse Umane din cadrul Universitatii si pe site-ul
WWW.UVV(.I0
(3) Sefii compartimentelor funcfionale sunt obligati s3 aduca la cunostinia fiecarui subaltern, sub
semnaturd, confinutul prezentului Regulament intern.
(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(56) Controlu! legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).
(6) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariati din momentul luarii la cunostinta
dovedita, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin web site-ul universita.
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(7) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Codului Muncii, Legea
fnvatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Cartei Universitare, a
Codului de etica si a Codului cercetarii stiintifice ale Universitatii de Vest "Vasile Goldis”, conform
specificului activitatii din acest domeniu de activitate.

Capitolul 1ll. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA si INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 7

Angajarea personalului Universitatii se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, ale Legii invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

precum si ale actelor normative incidente in vigoare.

Art. 8.

(1) tn baza consimtamantului partifor, se vor incheia, in forma scrisa,

ziua anterioara inceperii activitafii de catre salariat, contracte individuale de munca, care vor contine

clauze privind:

a. identitatea partilor;

b. locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca satariatul s& isi
desfagoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea
este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;
sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atribufjilor postului;
criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
riscurile specifice postului;
data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;
durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
conditiile de acordare a preavizuiui de catre partile contractante si durata acestuia,
salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platji salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plat3;

l. durata normala a muncii, exprimata in ore/zi sifsau orefsaptamana, conditiile de efectuare si
de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile
de organizare a muncii in schimburi;

m. durata si condiiile perioadei de proba, dacd exista

indicarea contractului colectiv de munca ce regiementeaza conditile de muncad ale

salariatului;

o. procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semn&turii electronice avansate si

semnaturii efectronice calificate, daca este cazul;

dreptul i conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contfribujilor suplimentare la

pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si

acordarea, din initiativa angajatoruiui, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie
avantgje n bani acordate sau plétite de angajator salariatului ca urmare a activitati
profesionale a acestuia, dupa caz.
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r. clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierit sau modificarii contractului individual de munca, angajatorut are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual de
munca impune Incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.
(4) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de
munca, partile trebuie sa utilizeze acelagi tip de semnéaturd, respectiv semnatura olografd sau
semnatura electronicd, in conditiile prezentei legi.
(5) Anterior Tnceperii activitatii, contractul individual de muncé se inregistreaza in registrul general
de evidentd a salariaflor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatji.
(6) Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activitatii, sa inméneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.
(7) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de muncé o copie a contractului individual de muncé
pentru salariatii care presteaza activitate in acef loc.
(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in muncé.
(9) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
(10) Fac exceptie de la prevederile alin. (9) concediile pentru formare profesionald fara plata,
acordate in conditiile art. 155 si 156 din Codul Muncii.
Art. 9.
(1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a iocului si felului
muncii, fara consimtamantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera |a oricare dintre urmatoarele elemente:
durata contractului;
locul muncii;
felul muncii;
conditiile de munca;
salariul;
timpul de munca si timpul de odihna.
(3) Mod|f|carea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partiior,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheituielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditille prevazute de lege.
(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de cafre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatoruf care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.
(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 10.
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003-
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Codul muncii precum $i in condifiile prevazute de Legea invétamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contracte individuale de munca sau regulamente
interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 11.

(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre part, in cazurile si in conditille
limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a. in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b. incazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

c. pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii activitatii;

d. pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

e. in situatia in care facultatea la care este titularizat salariatul nu poate sé ii constitui norma
didactica, salariatul va fi disponibilizat, conform procedurilor legale in vigoare.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de iege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 12.

(1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a salariatului,
termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de
zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau |a data renuntaril totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiite asumate
prin contractul individual de munca.



Capitolul IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNIVERSITATII

Art. 13.

(1) Conducerea Universitatii are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si

sanatatii salariatilor.

(2) Conducerea Universitafii are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate

aspectele legate de munca.

(3) In cadrul responsabilitatilor sale, Universitatea are obligatia s& ia masurile necesare pentru;

a. asigurarea securitatii si protectia sanatafii tuturor lucratorilor;

b. prevenirea riscurilor profesionale;

c. informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitétii si sanatatii muncii;

d. asigurarea cadrului organizatoric gi a mijloacelor necesare securitatii $i sanatatii in munca.

{4) In cadrut propriilor responsabilitati, Universitatea va lua masurile necesare pentru protejarea

securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de

informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a. evitareariscurilor;

b. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢. combaterea riscurilor la sursa;

d. adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatati

e. luareain considerare a evolutiei tehnicii;

f. inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai

putin periculos;

planificarea prevenirii;

adoptarea masurilor de protectie colectiva cu pricritate fata de masurile de protectie

individuala;

I. aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 14.

(1) Fard a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sanatatii muncil, tinand seama

de natura activitatilor din Universitate, angajatorul are obligaja:

a. sa evalueze riscurile pentru securitatea $i sandtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate i la amenajarea
locurilor de muncg;

bh. ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum
si metodele de lucru i de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate n ansambiul
activitatilor din Universitate $i la toate nivelurile ierarhice;

¢c. saiain considerare capacitale lucratorului in ceea ce priveste securitatea i sanatatea in
munca, atunci cand i incredinteaz sarcini;

d. sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii s facad obiectul consultérilor cu
lucratorii §i / sau reprezentantji acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatji si
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sanatafii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de
munca,

e. sdia masurile corespunzatoare pentru ¢d, in zonele cu risc ridicat i specific, accesul s3 fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au Tnsusit instructjunile adecvate.

(2) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sanatatii muncii, atunci cand in
acelasi loc de munca isi desfagoara activitatea lucratori din mai multe institutii, angajatorii acestora
au urmatoarele obligaji:

a. sacoopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sdnatatea si igiena in
munca, luénd in considerare natura activitatjlor;

b. sa Tsi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand n considerare natura activitajlor;

¢. saseinformeze reciproc despre riscurile profesionale;

d. sainformeze lucrétorii si/ sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(3) Masurile privind securitatea, sanatatea i igiena Tn muncd nu comporta in nicio situatie obligatji
financiare pentru lucratori.

Art. 15

(1) Fiecare salariat trebuie s& T§i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoana, cat gi alte persoane care pot fi
afectate de actjunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

{2) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul (1), lucratorii au
urmatoarele obligatit:

a. sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneliele, substantele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijloace de productie;

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupé utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatjilor tehnice si cladirilor, si $& utilizeze corect aceste dispozitive;

d. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnat orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanétatea
lucratorilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de protectie;

e. sa aduca la cunostinta conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoang;

f. sacoopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnaty, atét timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectja sanataii si securitatji lucratorilor;

g. s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucrétorii desemnatj,
pentru a permite angajatorului s& se asigure ca mediul de muncé i conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate:

h. sa fsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatji in
munca i masurile de aplicare a acestora;

i. sa dea relafjile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitajlor pe care acestia le desfasoara,
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Art.16
(1) Organizarea activitdfilor de prevenire i protectie este realizatd de catre angajator, in
urmatoarele moduri:

a. prin asumarea de catre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006 privind
securitatea gi sanatatea muncii, a atributjilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;

b. prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de prevenire
si protectie;

c. prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

d. prin apelarea ia servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatati si securitatea lucratorilor trebuie s3 fie
asigurate de unul sau mai mulfi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din
exteriorul Universitatii.

(3) In cadrul UVVG functioneazd Serviciul Intern de prevenire si protectie constituit din 3 persoane,
un conducator al serviciului i doi reprezentanti ai lucratorilor desemnati prin decizia Rectorului
UVVG, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.A7

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfagurate in cadrul Universitatii sunt urmatoarele:

a. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca / echipamente de munca
si mediut de munca pe locuri de munca / posturi de lucru;

b. elaborarea si actualizarea planului de prevenire gi protectie;

c. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi / sau aplicarea reglementdrilor de
securitate gi sanatate in munca, {inand seama de particularitatile activittilor i ale unitatii /
infreprinderii, precum §i ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

d. propunerea atributjilor si réspunderilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator funcfilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

e. verificarea cunoasterii si aplicarii de catre tofi lucratorii 2 masurilor prevazute in planul de
prevenire gi protectie, precum si a atribufjilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

f. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a
lucratorilor in domeniul securitaii si sanatatii in munca;

g. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitétjii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatji si
sanatatii in munca si verificarea cunoasterii gi aplicarii de catre lucratori a informatjilor
primite;

h. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii sifsau unitatji;

i. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din Norma Metodologica la Legea 319/2006, si asigurarea ca toti
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea Iui;
evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107:
stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar $i amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr,
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanétate la locul
de munca;
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aa.

evidenta meseriilor gi a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic;

monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura i
control, precum si a instalatjilor de ventilare sau a altor instalafji penfru controlul noxelor in
mediul de muncg;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum $i a sistemelor de sigurantg;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate n timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

intocmirea rapoartelor sifsau a listelor prevazute de hotérarile Guvernului emise pentru
transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea si sanatatea in munca;

evidenta echipamentelor de munca $i urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate i sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucrdtori a echipamentelor de
munca;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

urmarirea intretinerii, manipularii i depozitdrii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si Tn celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art. 108-177
din Norma Metodologica la Legea 319/2006;

intocmirea evidentelor conform competentelor prevdzute la art. 108-177 din Norma
Metodologica la Legea 319/2006;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucratorii din Intreprindere i /
sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d} din Legea 319/2006;
urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control gi al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu |ucratorii gi / sau reprezentantji lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
proteciie;

colaborarea cu lucratorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi loc de
munca;

bb. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului

CcC.

de evacuare;
propunerea de sanctjunt gi stimulente pentru lucratori, pe criteriul Indeplinirii atributiilor in
domeniul securitaii si sanatatji in munca;



dd. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in muncé la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alfj angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

ee. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitat],
(2) Activitétile legate de supravegherea starii de sdnadtate a lucrétorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea 319/20086.
Art. 18
(1)}-In cadrul UVVG este organizat si functioneaza Comitetul de securitate si sanatate in munca.
(2) Angajatii acestui Comitet nu vor fi in nici o situatie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de
protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.
(3) Lucratorii desemnati dispun de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le revin
prin prezenta lege.
(4) Lucratorii desemnatj, au in principal, atribuii privind securitatea si sénatatea in muncé si, cel
mult, atribuii complementare.
Art. 19
(1) Comitetul de sanatate i securitate in munca este organizat in subordinea Directorului general
administrativ si functioneaza ca o structura distincta.
(2) Angajatii din cadrul Comitetului de securitate $i sanatate in muncd desfasoard numai activitaij de
prevenire $i protectie si cel mult activitdf complementare cum ar fi. prevenirea si stingerea
incendiilor si protectia mediului.
(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare i functionare activitatile de prevenire si
protectie pentru efectuarea carora Comitetul de sanatate si securitate in munca are capacitate si
mijloace adecvate.
(4) Comitetul de sanatate si securitate in munca va beneficia de resursele materiale si umane
necesare pentru Indeplinirea activitatilor de prevenire §i protectie desfasurate in cadrul Universitatji.
(8)Comitetu! de sanatate §i securitate in munca din UVVG este constituit din 10 membri, desemnatj
prin decizia Rectorului UVVG, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(6) Atributiile Comitetului de sénéatate si securitate in munca din UVVG sunt cele prevazute in art. 67
din HG nr. 1425/2006, reactualizata.
Art. 20
(1) Daca n Universitate nu se pot organiza activitdtile de prevenire si cele de protectie din lipsa
perscnalului competent, se va recurge la servicii externe.
(2) Serviciul extern de prevenire si protectie asigurd, pe baza de contract, activitdtile de prevenire si
protectie in domeniu.
(3) Serviciul extern trebuie sa aibd acces la toate informatjile necesare desfagurarii activitatii de
prevenire si proteciie.
(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca cerintele legilor si normelor de
sanatatea si securitatea muncii.
Art. 21
(1) UV.V.G. prin Comitetul de sanatate si securitate in munca se obligd sd efectueze instruirea
angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca inainte de Inceperea activitati.
(2) Conducerea Universita{ji va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii
si sanatatii in munca.
(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariafjlor.
(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a. in cazul noilor angajati;

b. in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
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c. incazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d. insituatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(8) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.
(6) Universitatea are obligatia sa asigure accesul salariafilor la serviciul medical de medicina a
mungcii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
(7) Tn intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale U.V.V.G.anterior
incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg In prezentul Regulament si incheierea in
forma scrisa a contractului individual de munca se interzice angajatorului s permita persoanei ce
solicita angajarea sa presteze orice fel de activital] pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul /
domiciliul, la orice filiald, sucursala sau punct de lucru al acestuia.
(8) Conducerea Universitaji are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.U.G Nr. 96/2003

Art. 22.

(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 23.

Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc
pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii

Art. 24.

Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncli, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 25.

(1) Universitatea are obligatia ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(2) Universitatea va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul sau, dupa
caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are
obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 26.

In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a
carui raza ist desfasoara activitatea.
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Art. 27.

Universitatea are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 28.

In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat
sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o
repartizeze {a alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 29.

In cazul in care Universitatea, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca salariatele
au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 30.

(1) Pentru protectia sanatatii for si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Universitatea are obligatja sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programuiui de lucru,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locut in care se gaseste copilul.
(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorulu,

(5) In cazul in care angajatorut asigura in cadrul Universitéii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 31.

(1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa desfasoare
munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, Universitatea
este obligatd ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 32.

(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de panala 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana fa 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de panala 18 ani.
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(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu panala 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 33.

(1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una dintre
situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scris catre salariata, sa fransmita o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 34.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care
functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr, 96/2003.

Capitolul VI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 35.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii,
(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, véarsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenent ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. {2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica
se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proporfionale, adecvate gi necesare.

(5) Har{uirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane i duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

uuuuu

unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
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prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.
(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reacfie fa o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevézute la alin. (2), Impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.
(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta n privinta unui anumit
loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditjilor in care
activitatea respectiva este realizatd, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante,
cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.
(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii, este
interzis.
Art. 36.
(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitati
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare,
(2) Tuturor salariatilor care presteaza 0 munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri individuale/colective, dreptul a protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
(3) In cazul in care salariatii, inainteaza angajatorului o pléngere sau inifiazd proceduri in scopul
asigurarii respectarii drepturilor prevazute in prezentul regulament, beneficiazd de protectie
impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.
(4) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin.
(8) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri
si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.
Art. 37.
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la;

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;
b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei;

e. beneficil, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f. informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesionala;

i. aplicarea masurilor disciplinare;

j. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art. 38.

(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre ¢ alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa,

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor ia locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditile legii pentru
incalcarea acestora.

{8) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personala a alfor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 39.

(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de
catre 0 persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita Ia
locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda,

Art. 40.

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor indiviuale de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor satariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
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ale salariatilor, inclusiv a cefor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

Art.41.

Constituie abatere de la prezentul Regulament, orice comportament cu caracter natjonalist-sovin, de
instigare la ura rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitatji sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art.42.

(1) Masurile pentru promovarea egalitéfi de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea
discriminarii directe §i indirecte pe criterii de sex, se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati cu modificarile i completrile ulterioare.
(2) Se vor respecta intocmai prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.43.

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminatj, s3 formuleze sesizari / reclamatji
catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor salariajlor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Capitolul VI.. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UNIVERSITATII SI ALE SALARIATILOR
Sectiunea 1. Drepturile si obligatiile Universitatii

Art. 44.
Universitatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea Universitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sadea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) saexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) saconstate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctjunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului individual de munca, fisa postului si prezentului regulament;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criterile de evaluare a
realizarii acestora;

g) sa modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare §i de necesitatile universitatji,
cu respectarea prevederilor legale;

h) saincluda in contractul individual de muncé clauze referitoare la confidentjalitate, in conditiile
prevazute de Codul muncii;

[) s&organizeze cursuri periodice de pregatire a personalului propriu;

j) sa verifice aptitudinile i competenta salariafilor prin efectuarea de testari sau evaludri
periodice.

k) sé& aplice principiile si drepturile rezultate din dispozitiile legaie privitoare la autonomia
universitara;

l) saconstate savargirea abaterilor disciplinare si s@ aplice sancijunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului individual de munca, figsa postului, Carta universitara, Codului de etica i
deontologie profesionala universitard si regulamentului intern.

m) sa stabileasca strategia de dezvoltare in concordanta cu obiectivele de dezvoltare stabilite
de organele de conducere;
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n) sa solicite sprijinui organelor abilitate pentru depistarea angajatilor prezenti la serviciu sub

influenta drogurilor sau a bauturilor alcoolice.

Art. 45.
Universitatea are urmatoarele obligatii:

a)

b)

f)

1))

h)

)
)
k)

1)

q)

sa informeze salariafii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatjilor de munca;

sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare de munca;

sa acorde salariatjlor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele individuale de munca, dupa caz;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a Universitalii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s& prejudicieze
activitatea Universitatii;

sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s& afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i s& retind si sa
vireze contribuiile st impozitele datorate de salariafj, in conditiile legii;

sa infiinteze si sa gestioneze in conditiile legii atat Registrul general de evidenta a salariatjlor
sl sa opereze inregistrarile prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare
a acestuia, cat si Registrul general de intrare iesire a documentelor;

sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazutd n lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariat a solicitantului;

sa asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatjlor;

sa incheie contractul individual de muncé in forma scrisa cu fiecare salariat;

sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca. anterior inceperii
activitatii ;

sa informeze persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice, anterior
incheierii sau modificarii contractului individual de munca ;

sd elibereze la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, un document care sa ateste
activitatea desfagurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, fn meserie si
in specialitate (in conditiile stabilite de catre Consiliul de administratie si Senat privind
achitarea taxelor de eliberare & adeverintelor);

sa respecte timpul de munca convenit §i modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator.

sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului, in timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu
serviciul, Tn temeiul normelor gi principiilor raspunderii civile contractuale, n cuantumul si
modalitatile stabilite de catre parti sau de catre instanta de judecata competenta.

sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitiiile stabilite de prevederile
legislatiel in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca.



sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii i a hartuirii sexuale
la locul de muncd, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament
pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

sa faca toate demersurile necesare pentru obtinerea avizelor gi autorizafjilor prevazute de
lege, pentru functionarea spatiilor UVVG;

asigurarea conduitei corecte fatd de totj salariatii;

garantarea protectiei, igienei si securitatji muncii;

garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatjilor salariajlor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

sa raspunda motivat, n scris, in termen de 30 de zile de ia primirea solicitarii salariatului,
prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m*1) din Codul Mungi.

Art. 46.

Obligatiilor personalului de conducere:

(1) Persoanele care asigura conducerea Universitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea
acestei calitai, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

(2) Conducerea Universitatji va lua masuri cu privire la:

a)
b)
c)

d)

J)

k)

aplicarea consecventa a principiului conducerii stiintifice a Universitatii in toate domeniile de
activitate,

organizarea si indrumarea activitafii persoanelor incadrate in munca, in vederea indeplinirii
atributjilor stabilite pentru fiecare dintre acestea prin figa postului;

urmarirea utilizarii judicioase a timpului de lucru §i respectarea tuturor celorlalte reguli de
disciplind a muncii;

dimensionarea Ia strictul necesar, a personalului, repartizarea si utilizarea judicioasa,
selectionarea, angajarea si promovarea acestuia potrivit cerintelor stabilite pentru fiecare
post, asigurarea evidentei salariafjlor, aplicarea unor criterii obiective de apreciere a muncii;
aprovizionarea la timp si in bune conditji a tuturor compartimentelor de lucru cu materii prime,
materiale, combustibil si energie in limitele sumelor disponibile.

examinarea cu atentie si luarea in considerare a sugestiilor si propunerilor facute de
personalul unitatii in vederea imbunatatirii activitd{ii in toate compartimentele, precum si
informarea acestora asupra modului de rezolvare;

asigurarea evidentei, pastrarea si multiplicarea datelor si documentelor care constituie secret
de stat i de serviciu i accesul persoanelor in unitate;

modul de Tndeplinire a sarcinilor de catre intregul personal, va atrage la raspundere pe cei
care incalca obligatjile de serviciu ce le revin;

eliberarea de legitimatji intregului personal al Universitatii, cu indicarea locului de munca al
flecaruia;

asigurarea intregului personal din Universitate, in fiecare sdptdmand, a unui repaus de 48
ore consecutiv. Repausul saptdmanal se acorda de regula sambata si duminica. In cazul
cand specificul serviciului si interesul deosebit al Universitaii impune munca in zilele de
sambata si duminica, conducerea Universitatii acorda alte zile libere pentru repaus.
intocmirea caracterizarilor privind activitatea profesionald a salariafilor si fiselor de evaludri
pentru cadrele didactice;
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Sectiunea a 2- a Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 47.
(1) Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanat;

¢) dreptui la concediu de odihna anual, concediu suplimentar;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate $i sanatate In munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul ia informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditjilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la proteciie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

l) dreptul de a participa la actjuni colective;

m) dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de artd si de a candida la obfinerea de
granturi nafionale si internationale, f&rd restricti ale libertalji academice. Institutile de
invatamant superior pot acoperi, in baza unei metodologii proprii, partial sau integral,
costurile asociate publicarii unor jucrari stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri nationale
sau internationale, inclusiv a publicatjilor de tip "open access”;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditi de muncd mai
favorabile daca gi-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel puin 6 luni la acelagi
angajator;

o) dreptul sa faca parte din asociafii i organizafji profesionale si culturale, natjonale §i
internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, Tn conformitate cu
prevederile legii;

p) dreptul de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc functii precum
Presedintele Roméniei, persoanele alese in Parlament, numite in Guvern sau care
indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei
Prezidentjale, al Guvernului i in Ministerul Educatiei, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului, care indeplinesc funciia de prefect sau subprefect,
presedinte si vicepregedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar, precum i cadrelor
didactice trecute in functi de conducere, de indrumare si de control In sistemul de
invatamant, de culturd, de tineret si de sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele
didactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din vatdmant numite ca
personal de conducere sau n functii de specialitate specifice din cadrul autoritatilor si
institufiilor publice, ARACIS, comisiilor si agentilor din subordinea Administratiei
Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului sau Ministerului Educafjei, precum si personalu!
didactic/de cercetare trimis in strainatate cu misiuni de stat, cel care lucreaza in organisme
internationale, precum $i insofjtorii acestora, daca sunt cadre didactice titulare pe un post
didactic din institutiile de invatamént superior, si personalului didactic/de cercetare titular
solicitat in strainatate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de
contract, ca urmare a unor acorduri ori convenfii guvernamentale, interuniversitare sau
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a)

v)

interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic/de cercetare
pentru perioada respectiva.

dreptul de a beneficiu de concediu fard platd, cu rezervarea postului didactic pe perioada
concediului fara plata astfel acordat, pentru personalul didactic titular pe un post didactic/de
cercetare din universitate, care, din proprie inifiativa, solicitd sa se specializeze sau s3
participe la cercetare gtiin{ifica in {ara sau in strainatate, are dreptul la concedii fara plata.
Durata totala a acestora nu poate depési 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste
situatji sunt de competenta conducerii universitatii, daca se face dovada activitatii respective.
dreptul de a beneficiu de concediu fara platd, cu rezervarea postului didactic, pe timp de un
an universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea universitdtii. Perioada de rezervare a postului
didactic se considera vechime in invatamant.

dreptul de a beneficia de concediu astfel:

7 concediul anual cu platd, a cadrelor didactice, in perioada vacantelor universitare, cu
o duratd de cel pufin 40 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea
universitatii poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi
remunerate pentru munca depusa;

7 perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre consiliul de administratie, in functie de interesul universitatii si al
salariatului.

dreptul de a beneficia de asistenta medicala in cabinete medicale si psihologice, in policlinici
gi unitaj spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii;

dreptul la intreruperea activitatji didactice, cu rezervarea postului, pentru cresterea si
ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap,
conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau
sustinatorii legali;

universitatea poate asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si cazarea
cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitdfi, in limita resurselor financiare disponibiie.

w) alte drepturi prevazute de lege sau de Carta universitard, dupd caz,

(2) Pentru indeplinirea in cat mai bune conditii a sarcinilor ce le revin, precum si pentru realizari
deosebite in indeplinirea angajamentelor individuale sau colective, salariatii pot primi urmatoarele

recompense:
a) multumire verbald sau in scris din partea organelor de conducere;
b) ordine, medalii, titluri de onoare, diplome de onoare, insigne si titluri didactice;
c) acordarea de trepte sau gradatji superioare de salarizare;
d) premii

Art. 48.

(1) Obligatiile salariafilor se refera in principal la:

a)

b)
c)

d)
e)

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul individual de
munca;

obligatia de fidelitate faia de Universitate in executarea atributjilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in Universitate;
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f)
g)

obligatia de a respecta secretul de serviciu;
alte obligatii prevazute de lege, Carta universitara.

(2) Salariatii Universitatii au obligatii privind:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

realizarea normelor de munca si prescripfiile de calitate stabilite, conform atributjilor din Fisa
postului;

insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru tocut de munca specific salariatului;

utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta;

cunoagterea si respectarea normelor de protectie a muncii, precum si a celor privind folosirea
echipamentului de protectie, de lucru, de prevenire si stingere a incendiilor sau a oricaror alte
situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalafjile, ori viata, integritatea corporald
sau sanatatea unor persoane;

respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

obligatia de loialitate fata de Angajator;

comportarea corecta in cadrul reiatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru
diminuarea efectetor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

m) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de

n)

0)
p)
q)

serviciu in stare de valabilitate;

anuntarea sefulul ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite);

pastrarea secretului de serviciu;

participarea la evaluarile periodice realizate de cptre Angajator;

evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale
si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimoniat in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legdturé cu
munca lor; aceasta raspundere va fi stabilitd de cafre instania de judecatd competenta ;
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u) nelasarea fara supraveghere in timpul procesului de lucru a aparatelor si instalatiilor in
functiune;

V) neparasirea locului de muncd pana la sosirea schimbului; in caz de neprezentare a
schimbului salariatul este obligat sa anunte seful ierarhic pentru a fi luate masurile necesare;

w) pastrarea, dezvoltarea si apararea bunurilor inregistrate, gospodarirea judicioasa a acestora;

X) respectarea regulilor de acces in locurile de munca unde intrarea este permisd numai in
anumite conditii;

y) comportarea corecta in cadrul relafiilor de serviciu, promovarea raporturilor de intrajutorare
cu tofi membrii colectivului de munca, de asigurare a unui climat sanatos de disciplina si
combatere a oricaror manifestari care contravin legilor {arii, normeior de comportament in
unitate;

z) menfinerea ordinii i curateniei la locul de munca;

aa)cunoagterea dispozitiilor legale, adresele Universitatii, precum si orice alte dispozitii cu
caracter normativ referitoare la munca ce o indeplinesc si sa se conformeze ntocmai,
incalcarea legii prin necunoasterea ei neputénd scuti pe nimeni de raspundere fata de lege;

bb)prezentarea la chemarile conducerii Universitdtii n cazul unor activitdti exceptionale, si
participarea la toate actjunile care se desfagoara in Universitate;

cc)contribuirea la efectuarea de economii fara ca prin aceasta s& dauneze calitétii lucrarilor, sa
se ingrijeasca permanent de pastrarea bunurilor apartindtoare Universitétii, s& puna in
ordine, la parasirea serviciului, materialele si obiectele folosite, ingrijindu-se de inchiderea
birourilor, dulapuritor, bibliotecii, laboratoarelor, incaperilor in care au lucrat, inchiderea
geamurilor, a apei, surselor de incalzire electrica gi iluminat din aceste incaperi;

dd)secretarii de facultdfi, sefi de servicii, birouri si compartimente, precum si laborantji,
magazionerii, administratorii sunt obligati ca la terminarea programului de lucru s inchida
Incaperile respective, magaziile, iar cheile sa le predea la portar;

ee) personalul unitatii este obligat sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca,
sa aplice cu fermitate normele si instructiunile referitoare la desfasurarea procesului de
muncd, sa-gi indeplineasca cu simt de raspundere indatoririle de serviciu;

ff) s& informeze angajatorul prin Directia Resurse Umane, despre orice modificare cu privire |a
adresa de domiciliu, numarul de telefon, starea civild, modificarea actelor de identitate ;

gg) alte obligatii prevazute de lege sau Carta universitara.

(3) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa
actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(4) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

(9) In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare salariat
are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea
oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

(6) Cadrele didactice, pe &nga obligatiile mentionate anterior, trebuie sa respecte si obligatiile care
le revin conform Legii invataméantului superior nr.199/2023 precum si cele precizate in contractul
individual de munca/ contractul pentru desfasurarea de activitatj didactice si fisa postului.

(7) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
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Capitolul VHI. DISCIPLINA MUNCII IN UNIVERSITATE

Sectfiunea 1. Organizarea Timpului de Munca

Art. 49.

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si Tsi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munca, si/sau ale legisiatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de muncd i
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana.

(5) In cazul tinerilor in varsta de panala 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe saptamana.

(6) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(7) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

in functie de specificul activitatii, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca,
cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmana,

(8) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8
ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada maxima de 4 luni, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana,

Art. 50.

(1) Pentru cadrele didactice norma universitard cuprinde: norma didactica si norma de cercetare.
Suma totala a orelor de munca dintr-o0 norma didacticd sau de cercetare, realizatd prin cumularea
ponderilor activitatilor prevazute in norma universitard, este de 40 ore pe saptdménd, pentru
personalul didactic. Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana.

(2) Programul de lucru se stabiieste de catre conducerea Universitatii, tindnd seama de modu! de
organizare a activitaji si este adus la cunostinta salariatilor prin sefii ierarhic superior.

(3) Programul de lucru al personalului de cercetare se stabileste de conducerea ISV Aurel Ardelean,
cu un mod de organizare flexibil al timpului de munca, {inand cont de proiectele de cercetare aftate
in derulate i de protocoalele de implementare ale acestora.

(4) Programul de lucru al personalului didactic se stabileste de conducerea Facultéti, cu un mod de
organizare flexibil al timpului de munca, conform statelor de functii si al orarelor. Personalui didactic
incadrat la programele de studii din domeniul sandtate va desfisura activitatea didacticd si
activitatea integrata clinic si in secfiile clinice ale spitalului Clinic Judetean de Urgenta din Arad,
unde functioneaza disciplina didactica, conform orarelor si a statelor de functji.

(5) Derogarile individuale de |a acest program pot fi aprobate numai de conducerea Universitatji.

(6) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(7) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.



Art. 51.

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca,

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua pericade: ¢ perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o pericada variabila, mobila, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
114 din Codul muncii.

Art.52.

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal stabilita, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana. Prin excepfie, durata timpului de munca, ce include gi orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdména, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(2) Salariatii pot fi chematj sa presteze ore suplimentare numai cu consimtdmantul lor. Efectuarea
muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin dispozitie
scrisa, doar in caz de for{d majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile urgente vor fi
mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(3) Consimtdmantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera ca a fost dat
prin semnarea condicii de prezenta.

(4) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere pidtite in urméatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru. In perioadele de reducere a activitdtii angajatorul are
posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi
prestate in urmétoareie 12 luni.

(5) In cazul imposibilittii compensarii prin ore libere plitite in termenul prevazut la alineatul anterior,
plata muncii suplimentare se va face prin addugarea la salariu a unui spor corespunzator duratei
acestei, de minimum 75% din salariul de baza.

Art. 53.

(1) Evidenta timpului de munca zilnic efectuat de personalul nedidactic se fine de catre seful ierarhic
superior pe baza foii colective de pontaj / condicii de prezenta, salariatji fiind obligati s& semneze
condica de prezenta ta venire gi la plecare, mentionandu-se ora i minutele.

(2) Evidenta timpului de munca zilnic efectuat de personalul didactic se {ine de céatre directorul de
departament pe baza statelor de functii, a orarelor $i a condicii de prezentd/borderou prezentd /
pontaj pentru norma de baza si plata cu ora.

(3) Directorii de departamente si sefii de servicii au obligatia de a tine la locul de munca evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat/personal didactic, cu evidentjerea orei de incepere
si a celei de sféarsit al programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca
aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

Art.54.

(1) In fiecare sdptdmana, salariatul are dreptul, de reguld, la 2 zile consecutive de repaus
saptaméanal. Repausul saptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sémbata si duminica.
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(2) In cazul in care repausul saptdmanal este acordat in alte zile decat sambata si duminica, sporul
prevazut pentru orele lucrate in zilele libere va fi de 0,1 % din salariul de baza negociat,

Sectiunea a 2-a Timpul de Qdihna si alte Concedii

Art. 55.

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare, pentru personalul
nedidactic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului
de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori
cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui i care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind In concediu medical sau in
concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara plata de formare profesionala,
acordat in conditjile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

(8) In cazurile in care pericadele de concedii medicale si concedii f4ra plata, indemnizatiile pentru
cresterea copilului in varsta de pana fa 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe
2 ani calendaristici consecutivi, salariafii au dreptul fa un singur concediu, acordat in anul reinceperii
activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru
motivele de mai sus.

(9) Fac exceptie de la prevederile alin. (2):

a) Salariati care au varsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu
platit de 24 de zile lucratoare;

b) Salariatii nou-angajati, pentru primul an de activitate inscris in cartea de munca au dreptul
la un concediu de odihna platit cu o duratd minima de 20 de zile lucratoare.

Art. 56.
Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu astfel:

a. concediul anual cu plata, a cadrelor didactice, in perioada vacantelor universitare, cu o
durata de cel pufin 40 de zile lucrétoare; in cazuri bine justificate, conducerea institutjei
de invatamant poate intrerupe concediul legal, persoaneie in cauza urmand a fi
remunerate pentru munca depusa; normele metodologice referitoare la efectuarea
concediului legal vor fi elaborate de Ministerul Educatiei Natjonale, impreund cu
reprezentantii organizatjilor sindicale reprezentative la nivel de ramura a invatamantului;
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b. perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de catre senatul universitar, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza.
Art. 57.
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat int-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari individuale, intocmite
pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator, cu consultarea
salariatului, pentru programarile individuale.
(4) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul.
(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazu! incetarii
contractului individual de munca.
Art. 58.
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu,
Art. 59.
(1) Concediul de odihna poate fi infrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
Art. 60.
(1) In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotirarea organelor de conducere ale
Universitatii, formulata in scris. In cazul rechemarii persoanele in cauza au dreptul la rambursarea
tuturor cheltuielilor suportate de cétre salariat gi familia acestuia necesare in vederea revenirii si a
eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Aceste
cheltuieli vor fi suportate de catre Universitate in mésura dovedirii lor prin acte §i prin stabilirea une
legaturi nemijlocite Tntre aceste prejudicii si faptul rechemarii.
(2) Programarea zilelor rdmase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord
intre conducerea Universitatii si salariat in limitele legislatjei in vigoare si a prezentului regulament.
(3) Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi tinutd intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, Impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor
fara plata, a invoirilor si a absentelor nemotivate de cétre persoanele prevazute in prezentul
Regulament.
(4) Programarea concediilor de odihna poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul de
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi;
a. salariatul se afla in concediu medical;
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salariatul are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

salariatul este chemat sa satisfaca obligafii militare;

salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;

f. salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament Intr-o statiune baineo-
climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in
recomandarea medicala:

g. salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului n varsta de pana la 2 ani;

h. foria majora;

Art. 6
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b} casatoria unui copil - 2 zile;

¢) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotutui, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

f) donatorii de sange - conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliuiui in alta
localitate — 5 zile.
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de maximum
90 de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in
vigoare.
Art. 62
(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica sau in alte
zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii unitatii.
(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executarii acestor lucrari.
(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
Art. 63
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt;

~ 15si2ianuarie;

~ 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

~ 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

~ 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

~ Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
”
r

LA S =

prima gi a doua zi de Pasti;
1 mai;



~ 1iunie;

» prima $i a doua zi de Rusalii;

~ Adormirea Maicii Domnului;

~ 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

~ 1decembrie;

~ primasi a doua zi de Craciun;

~ doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator,
(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. {1} pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele
decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).
Art. 64
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru formare
profesionala.
(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa.
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii,
(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului
cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si rebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.
(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
(6) Personalului didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din institutile de
invatamant superior, solicitat in straindtate pentru predare, cercetare, activitate artisticd sau
sportivd, pe bazd de contract, ca urmare a unor acorduri ori conventii guvernamentale,
interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic/de
cercetare pentru perioada respectiva.
(7) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din institutiile de Tnvatdmant superior,
care, din proprie initiativa, solicita s& se specializeze sau sa participe la cercetare stiintificd in tara
sau n stréinatate, are dreptul la concedii fara platd cu rezervarea postului didactic pe perioada
concediului fara plata astfel acordat. Durata totala a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobarile n aceste situatii sunt de competenia conducerii institutiei de invatdmant
superior, daca se face dovada activitaii respective.
(8) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din institutile de
invatamant superior poate beneficia de concediu fara platd pe timp de un an universitar, o datd la 10
ani, cu aprobarea institutiei de Tnvatdmant superior, cu rezervarea postului in perioada respectiva.
Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime Tn invatdmant.



Art. 65
(1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a. pentru familile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru

ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.
b. pentru familile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libere
pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de © declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va
solicita.
(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constata ca ambii parinti
au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de
prevederile legii.
(5) Sunt considerati copit minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor
legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.
Art.66
(1) In scopul organizarii eficiente a timpului de munca, in vederea asigurarii posibilitdtii salariatilor
de a realiza venituri corespunzatoare muncii prestate, raportat la timpul de lucru efectiv, angajatorul
va asigura normarea muncii, in forma corespunzatoare specificului fiecarei activitati ce se deruleaza
in Universitate, conform normativelor in vigoare.
(2) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariaf.

Secfiunea a 3-a - Salarizarea

Art.67

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitilor legale in vigoare, prin
negocieri individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin confractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

(5) Salariul va fi acordat conform grilei de salarizare aprobaté anual de Consiliul de administraie,
raportaté la situatia economica a facultdtii unde este titularizat carul didactic, si la calificativele
obtinute de salariat in urma evaluarii $i realizarii obiectivele/criteriilor de performanta individuale
impuse,

(6) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatiiln scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de Iua
masurile necesare, ca de exemplu:



a. accesul laintocmirea gi consultarea statelor de platd a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in figa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre
conducerea unitati.

b. banii vor fi ridicafi doar individual pe baza de semnatura aplicatd pe statele de plata, moment
in care acestia sunt predali salariatului titular ai dreptului de incasare, aldturi de dovada
cuantumului acestuia gi a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale efc.

Art. 68

(1) Salariul se plateste de regula dupa data de 15 dar nu mai tarziu de 20 ale lunii urméatoare celei
pentru care s-a prestat activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, n cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata salariului
se efectueaza de regula prin card.

Art. 69

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor i conditjilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichidd si exigibild gi a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitivd si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a. obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b. contributjile si impozitele datorate céatre stat;

c. daunele cauzate proprietaii publice prin fapte ilicite;

d. acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net,

Art.70

(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata safariilor se prescrie in termen de 3
ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(2) Termenul de prescripie prevazut la alin. {1) este intrerupt In cazul in care intervine o
recunoagstere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

Sectiunea a 4-a Accesul in perimetrul angajatorului

Art. 71

(1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza de legitimatie de serviciu,
eliberata si vizata de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conduceril unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac
parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6 — 22. Exceptlii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative, in care se
precizeaza salanatii implicaii si perioada de timp soiicitata.

Art. 72

(1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai satariatilor.
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(2) Accesul deiegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

Art. 73.

Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de munca.
Art. 74.

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatitor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-0 actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca Carta Universitard, Codul de efica si deontologie
profesionala universitara al UVVG, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici,

Art. 75.
Interziceri cu caracter general
Interziceri cu caracter general:

a. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu
sau care perturba activitatea altor salariati;

b. nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata:

c. parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Angajatorului;

d. executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Angajatorului;

e. scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

f. instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si cafitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari
ori manevrari necorespunzatoare;

g. folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h. prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

I. efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt safariat in condica de
prezenta;

J. atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata
de studenti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea
integritatii corporale sau a sanatatii);

k. comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorutui, a propriei persoane
sau a colegilor;

l. - manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;
n. fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr,

15/2016.

0. organizarea de infruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conduceri:

3
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p. introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente efc. fara aprobarea conducerii Angajatorului;

q. propaganda partizana unui curent sau partid politic;

r. utilizarea Tnsemnelor oficiale ale Universitdti pe documente care nu au fost emise si
inregistrate In Universitate;

s. primirea/pretinderea de la alij salariafj, studenti sau persoana stréine de avantaje materiale
sau de orice natura pentru exercitarea afributjilor de serviciu conform figei postului si in timpul
orelor de program;

t. pretinderea/primirea de foloase materiale sau de orice naturd de la studentj, in vederea
promovarii examenelor, colocviilor, sau proiectelor;

u. prezentarea si utilizarea de documente false;

v. violarea secretului corespondentei, inclusiv a corespondentei electronice

Art.76.

(1) Pentru a oferi un mediu de lucru sanatos si sigur, in Universitatea de Vest "Vasile Goldis” din
Arad este interzis complet fumatul, inclusiv utilizarea {igaretei electronice precum si comercializarea
produselor din tutun,

(2) De asemenea in Universitatea de Vest “Vasile Goldig" din Arad este interzisa folosirea une
embleme sau a denumirii unei marci de tutun pentru promovarea ori comercializarea altor produse.
(3) Nerespectarea de catre personalul angajat, studentii inmatriculati precum si oricare alti
persoana fizica care se afla in Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, a prevederilor art. 57
alin. (1) ¢i (2) se sanctioneaza cu amenda contraventionald de pand la 500 lei, si este considerata
abatere disciplinara grava, pentru salariati si studentj .

(4) Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad , prin personalul care administreaza spatjile va
proceda la marcarea spatjilor cu indicatoare prin care sa se indice "Fumatul interzis" i folosirea
simbolului international, respectiv tigareta barata de o linie transversala.

(5) In situatia in care Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad nu va lua masurile necesare
pentru aplicarea prevederilor art. 57(1)-(4) poate fi sancfionatd cu amenda contraventonald de
5.000 lei la prima abatere, cu amendd contraventionalda de 10.000 lei si cu sanctiunea
complementard de suspendare a activitaji pana la remedierea situafiei care a dus la suspendarea
activitatii 1a a doua abatere; savarsirea unei noi contraventii la aceastd lege se sanctioneaza cu
amenda contraventionala de 15.000 lei i cu sanctiunea complementara de inchidere a institujei,
conform art. 10 lit.b) din Legea Nr. 349 din 6 iunie 2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun modificata prin Legea nr. 15/2015.

Art. 77.

(1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiiior lor de serviciu prevazute de dispozitille legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern , ori de ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici,



Capitolul IX. ABATERILE DISCIPLINARE $§I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 78
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariailor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactjune savarsita cu vinovatie de
catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale
contractului individual de munca, Carta Universitard, Codul de eticd §i deontologie profesionala
universitara al UVVG, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinara
sl se sanctjoneaza indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis abaterea.
(3) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic i de cercetare auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din Universitate raspunde disciplinar pentru incalcarea
indatoririlor ce Ti revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru inclcarea normelor
de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului instituliel. Normele de
comportare sunt stabilite in Carta universitard, fra a aduce atingere dreptului Ia opinie, libertatji
exprimarii gi libertatii academice.

Art. 79

(1) Constituie abatere disciplinard, cel putin urmatoarele fapte.

a. Savérsirea unor greseli in organizarea, administrarea/dispunerea executarii unor
operatii/lucrari care au condus sau puteau conduce la intreruperea executdrii acestora,
la inrautatirea calitétii lor, la pagube materiale sau la accidente de munca;

b. Nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

c. Incalcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;

d. Executarea unor lucrari de proasta calitatesau cu  mari intérzieri, ca urmare a
nerespectarii disciplinei la locul de munca sau a programului si/sau normei de munca;

e. Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu -se considera refuz
nejustificat neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu atunci cand angajatul are
competentele necesare realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu, realizarea acestora se
poate face pe durata timpului normal de lucru, iar angajatul nu isi intemeiaza refuzul pe
incélcarea unor dispozitii legale sau a unor drepturi fundamentale ale sale.

f. Nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazutd penfru intrarea in

schimb sau parasirea locului de munca,inainte de sosirea schimbului urmator;

Neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;

Efectuarea unor lucrdri pentru sine sau pentru terti, care nu au legdturd cu obligatiile

de serviciu, in timpul serviciului,prin folosirea fara drept ainfrastructuriiuniversitatii;

i. Necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum si comunicarea de
datefinformatii inexacte;

j. Incalcarea regulilor de conduitd in relatile de serviciu (injuriifloviri), neindeplinirea
obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului sau instructiunile de la locul de munca;

k. Incélcarea prevederilor prezentului Regulament, precum si a oricéror alte norme interne ale
institutiei;

I Incalcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni de discriminare directa (diferenta de tratament
a unei persoane in defavoarea alteia, din cauza apartenentei sale la un anumit sex ori din
cauza graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal), de discriminare
indirectd (aplicarea unor criterii/practici in aparenia neutre care, prin consecinte, afecteaza
persoanele de un anumit sex) ori prin harfuire sexuald (orice forma de comportament
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in legatura cu sexul, despre care cel care se face vinovat stie c& afecteaza demnitatea
persoanei, daca acest comportament este refuzat si reprezintd motivatia pentru o decizie
care afecteaza acea persoana),;

m. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau consumul de bduturi alcoolice n timpul
programului de lucru, precum si adoptarea unui comportament necuviincios fata de
colegi.

n. parasirea locului de munca in timpul programului de lucru faraaprobare sau pentru alte
interese decét cele ale angajatorului;

o. refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

p. comportarea necuviincioasa fatd de colegi, fatdde conducerea universitéti, fatade
studenti/masteranzi, prin conduita necivilizatd, insultd, colomnie, lovire, vatdmare
corporala efc.;

q. practicarea unor activitdli care contravin atributiilor specifice postului, prevazute in fisa
postului, care perturb activitatea altor salariati;

r. comportamentul de infidelitate fata de angajator,

s. refuzul de a purta echipamentul de protectie specific la locul de munca sau pentru
protectia sanitara;

t. nerespectarea disciplinei la locul de munca;

u. comunicarea, divulgarea pe orice cale pentru alfii sau in orice scop personal de acte,
note, fise sau orice aite elemente privind activitatea si fondul de date ale universitatii;

v. divulgarea, pe orice cale, a lucrarilor, a modului de aducere la indeplinire a unor sarcini
specifice,in vederea obtinerii de avantaje, de orice natur;

w. scoaterea de documente din universitate,prin orice mod si sub orice forma,fara acordul scris

al conducerii;

nerespectarea normelorde baza si a celor privind siguranta incendiilor;

y. propaganda in  randul  salariatilor in  favoarea  altui  angajator, instigarea
salariatilorfatade colegii lor sau fatade conducerea universitatiietc.;

z. incalcarea regulilor de igiena si securitate;

aa. fumatul in spatiile inchise de la locul de munca care au un acoperis, plafon sau tavan si
care sunt delimitaie de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
temporar sau permanent,

bb. abuzul de autoritate fatéade personalul din subordine;

cc.refuzul nejustificat de a participa la programe de formare profesionald,organizate de
universitate, pe cheltuiala acesteia;

dd.solicitarea unor drepturi pentru care este prevazutéprin lege necesitatea indeplinirii unor
conditi, iar salariatul n cauzachiar daca nu indeplineste conditiile,solicita acele
drepturi prezentand universitatii date incomplete sau false;

ee.incalcarea demnitafii personale a altor salariati,prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

ff. savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportamentde hartuire moraléla locul de
munca, astfel cum este definit de lege; gg.sévarsirea de acte sau fapte, precum si orice
comportament de discriminare, hartuire, hérfuire sexuald, hérfuire psihologica, hartuire
morald,pe criteriul de sex, astfel cum sunt definite de lege;

gg.savarsirea de acte sau fapte, precum siorice comportamentde discriminare, hartuire,
atat impotriva persoanei care se consider discriminata sau harfuita si a sesizat angajatorul,
cat si impotriva oricarei persoane care ajutdla cercetarea cazului sesizat;
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hh.aducerea de acuzatii false de discriminare, harfuire de catre un salariat impotriva altui
salariat,cu rea-credinta;

ii. nerespectarea de catre persoanele implicate a pastrérii confidentialitatii in toate etapele
procedurale n legaturd cu faptele de hartuire si  discriminare; sesizare, investigare,
sanctionare;

ji. Tnregistrarea audio/video neautorizata, prin orice mijloace, a conversatiilor sau activitatilor
desfasurate de membrii comunitatii universitare, fata in fata sau in mediul online, cu ocazia
sedintelor/intainirilor din cadrul structurilor de conducere ale universitatii, n  scopul
divulgarii informatiilor obfinute catre persoane care nu puteau avea acces, in mod normal,
la acele informatii sau imagini. Daca fapta este savarsitd de un cadru didactic universitar,
Comisia de eticd a Universitdiii este competentd sd efectueze cercetarea, conform
regulamentului si procedurilor interne si s& propund aplicarea sanctiunii.

kk. instrainarea oricaror bunuri date in folosin{d, pastrare sau de uz comun, precum i
deteriorarea functjonala gi calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari
ori manevrari necorespunzatoare;

Il. folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinia pe orice cale sau copierea pentru altji,
fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Universitatii sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatiior;

mm.efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

nn. manifestari de natura a aduce atingere imaginii Universitaii;

00. organizarea de infruniri, de orice naturd, in perimetrul Campusului universitar, fara
aprobarea prealabila a conducerii;

pp- propaganda partizana unui curent sau partid politic.

qq. incaicarea altor obligatii in sarcina salariatilor,prevazute n prezentul regulament intern, in
contractul individual de munca, in fisa postului, precum si incalcarea normelor interne,
incdlcarea sau neindeplinirea ordinelor si dispozitiilor sefului ierarhic, ce au legaurdcu
sarcinile de serviciy;

Art. 80

Constituie abateri disciplinaresi urmatoarele fapte, savarsite de conducatorii compartimentelor
de munca, administratori etc, in masura in care acestea le revin ca obligatii potrivit
reglementarilor in vigoare:

(1) Neindeplinirea atributiilor de organizare, indrumare si control;

(2) Neefectuarea obligatilor privind indrumarea personalului din subordine, n legatura cu
sarcinile de serviciu ale acestuia;

(3) Neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;
(4)Afectarea demnitatii personalului din subordine;

(5) Aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

(6) Atribuirea de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;

(7) Promovarea unor interese personale in relatiite cu ceilalti angajati din UVVG.,

Art. 81

Abaterile grave care conduc Ia desfacerea disciplinara a contractului de munca sunt;

(1) Prezentarea la serviciu si efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea
sau consumul substante halucinogene, introducerea si/sau utilizarea de substante explozive
sau potential periculoase, practicarea de aclivitali care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariatj;



(2) Consumarea bauturiior alcoolice in timpul efectudrii serviciului/ in interiorul institutie;

(3)Lipsa nemotivatade la serviciu peste 3 zile consecutive, ori 5 zile, cumulat, n cursul unei luni,
farg informarea superiorului ierarhic, situatie In care universitatea poate suspenda contractual
individual de munca al angajatului.

(4) Sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand UVVG, ori angajatilor din cadrul
institufiet;

(5) Folosirea neautorizata a infrastructurii universitare in interes personal, cu scopul obtinerii de
venituri;

(6) Utilizarea unor documente false la angajare;

(7) Savérsirea unor acte de violentd sau insulte in spatiul universitar;

(8) Dezvaiuirea deinformatii confidentiale legate de activitatea universitatiijex: subiectele de
examen, admitere, licentd, masterat, achiziti s.a.), potential generatoare de prejudicii materiale
Si/sau de imagine pentru universitate; (9) Falsificareaunor documente, cu scopul obtinerii de
consecinte juridice pentru sine sau pentru aitul; (10)Amenintarea, Tmpiedicarea sau obligareaunui
angajat ori a unui grup de angajatl sa execute/sa nu execute sarcinile de serviciu.

Art. 82

(1).Faptele enumeratela art. 78 lit. b, lit. ¢, lit. e, lit. f, lit. h, lit. j, lit. k, lit. I, lit. m, lit. n, lit. p, lit. g, lit. s,
lit. u, it v, it w, lity, lit. aa, lit. bb, {it. ee, lit. ff, lit. gg, lit. hh, lit. ii, lit. kk, lit. Il, lit. mm, lit. pp, lit. s si
art. 79 si art. 80 constituie abateri disciplinare abatere grave si sunt sanctionate cu cea mai grava
sanctiune disciplinara.

(2) Abaterile gravesunt acele abateri care prin modul si imprejurdrile in care au fost savarsite,
consecintele produse, gradul de vinovatie al salariatului, au afectat activitatea universittii.

(3) Caracterul grav al abaterii va fi apreciat cu ocazia efectuarii cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Sanctiunile disciplinare sunt stabilite de catre conducerea universitdtii, cu respectarea
prevederilor legale si sunt aplicate in urma efectudrii unei cercetari disciplinare prealabile

Art. 83

Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate angajatilor, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

A. Pentru cadrele didactice, personalul didactic-auxiliar si personalul de conducere, de
indrumare si de control din invatamant:

a. avertisment-comunicare scrisa facutd angajatului, prin care i se atrage atentia asupra faptei
savérsite si I se pune Tn vedere cd, dacd nu se va indrepta si va sévarsi noi abater, i se
vor aplica sanctiuni mai grave, pand la desfacerea contractului de muncd. Se poate
aplica fie atunci cand cel n cauza a fost sanctionat cu mustrare, fie cand prin fapta sa
aduce ori poate aduce prejudicii materiale unitatii, ori poate dauna n alt mod bunului mers
al acesteia. Ambele sanctiuni au efect precumpdnitor moral

b. reducerea salariului de bazd, cumulate -cnd este cazul -cu indemnizatia de
conducere,indrumare si control, cu panala 10 %, pe o perioada de 1-3 luni;

c. suspendarea, pe o pericada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori
a unei functii de conducere, indrumare si control;

d. destituirea din functia de conducere, indrumare si control;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca-se aplica in cazul savarsiri
unei singure abateri deosebit de grave, cat si pentruincalcarea repetatd a obligatiilor
stabilite prin documentele interne ale institutiei (ex. Regulament intern, proceduri
interne, decizii), contractul individual de munca, fisa postului, legislatia aplicabila, activitati
care au drept consecintd perturbarea grava a ordinii si activitatii UVVG.
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B. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic :
(1)

a) avertisment scris;

b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de bazd sifsau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinaraa contractului individual de munca.
(2) In cazul In care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, acesta va prevala.
C. Pentru tratament discriminatoriu in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati:

a) mustrare;

b) avertisment.
Art. 84
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Incalcarea interdictiei de a fuma la locul de munca consitutie abatere disciplinara grava si va fi
sanctionata astfel:

a) cu reducerea salariului de baza pe o durata de 3 luni cu 10% la prima abatere precum si
plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul:

b) cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca la a doua abatere precum si
plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul.
In cadrul Universitatji fumatuf este nu este permis.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sancfiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctjunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art. 85.
Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fard motive justificate duce la indepartarea
din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.
Art. 86
Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii altor angajatori,
detasati in cadrul Universitatii, este de competenta Rectorului sau a persoanei imputernicite expres
de catre acesta, n conformitate cu atribufjile stabilite prin figa postului, pe intreaga perioads a
detasarii.
Art. 87
(1) In privinta sanctjunilor disciplinare de retrogradare temporard din functie, sau de reducere
temporara a venituriior salariale, pentru aplicarea acestora salariatjlor detagati ai altor angajatori,
angajatorul este obligat sa solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detagat are
inchetat contract individual de munca.
(2) Desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd nu poate fi dispusd decat de
angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc ndeplinirea procedurii
disciplinare de catre organizaja la care aceasta persoana a fost detagaté.
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Capitolul X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 88
Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic:
(1) Comisia de disciplin este formata din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al angajatilor, iar
ceilalfi sunt cadre didactice care au functia didactica cel pufin egald cu a celui care a savarsit
abaterea; comisia de disciplina este numita de catre:

a) consiliul facultatii/departamentului, pentru sanctiunile prevézute la art. 82 pet. Alit. a) si b);

b) senatul universitar, pentru sanctiunile prevazute la art. 82 pct. Alit. ¢) -e).
(2) Cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovdtiei, orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat este obligatorie. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat in scris cu minim 48 de ore Inainte, precum si de a da declaratii
scrise, se constata prin proces-verbal si nu Impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetdrii si sa-si produca probe in aparare.
(3) Cercetarea abaterii si comunicarea deciziei se fac Tn cel mult 30 de zile de la data constatarii
abaterii, consemnata |a registratura generald a UVVG. Persoanei nevinovate i se comunica in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(4) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.
(8) Sancfiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precumsi personalului
didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre Directia Resurse Umane al institutiei.
(6)Pentru functile de conducere eligibile din instituiile de invdtdmant superior se aplicd, fard
drept de contestatie, prevederile legale,
(7) Decizia desanctionare se emite de cétre Rector si se comunica persoanei In cauzé de catre
Serviciul Resurse Umane, cu indicarea datei comunicarii si semnarii pe copia deciziel.
(8) Executarea sancfiunii disciplinare -observatia scrisa si avertismentul se consuma prin insusi
actul comunicarii lor catre cel sanctionat si notérii lor In dosarul personal al acestuia.
(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.
(10) Prezenta procedura se completeaza cu prevederile legale si cu dispozitile speciale
cuprinse in Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, modificata si completaté.
Art. 89
Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic-auxiliar si
administrativ:
(1) Sesizatde seful ierarhic al autorului presupusei abateri, Rectorul UVVG va dispune
efectuarea cercetarii acestei abateri. In acest sens, va desemna o comisie care va efectua
cercetarea disciplinara prealabila.
(2) Comisia de cercetare disciplinard este formatd din minim 3 membri, din comisie urméand s
faca parte, un jurist, un salariat al structurii, in care este angajat autorul presupusei abateri si orice
alta persoana desemnata de Rector.
(3) In vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia imputernicita sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii,
Termenul in care salariatul trebuie sase prezinte la convocare este de cel putin 5 zile lucrdtoare de
la data primirii convocarii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (3) fard un motiv
obiectiv, da dreptul Rectoruluisa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

42



(5) In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s& sustina toate
apararile Tn favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele
si motivatile pe care le considerd necesare, precum sidreptul s3 fie asistat, la cererea sa, de
catre un avocat sau de catre un reprezentant al salariatilor.
(6) In cazul in care cel audiat refuzé s& dea note explicative sau sa semneze, se va mentiona acest
aspect in cuprinsul raportului.
(7) Comisia de cercetarea presupusei abateri disciplinare, dupa efectuarea cercetarii prealabile va
intocmi un raport in care se vor consemna rezultatele acesteia, inclusiv, dupd caz, refuzul
salariatului fara un motiv obiectiv de a se prezenta la convocare, motivarea Tnlaturarii apararilor
prezentate de salariat, sanctiuni ce pot fi aplicate, propunerea de sanctionare.
(8) Rectorul UVVG competentd generald in materie, putand aplica orice sanctiune disciplinara.
Acesta stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita abaterea;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior acestuia.
(9) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma scrisa, In termen de
30 de zile calendaristice de la data luriila cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptet.
(10) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost infaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(11) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel muit 5 zile calendaristice de Ia data
emiterit si produce efecte de la data comunicarii.
(12) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(13) Data luarii la cunostinta prin confirmare de primire a deciziei marcheazd momentul
aplicarii sanctiunii de la care institutia este indreptatita s& procedeze la executarea acesteia si de
la care incepe sa curga atat termenul de 30 de zile pentru introducerea contestatiei, cat si termenul
de prescriptie a sanctiunii.
(14) Executarea sanctiunilor disciplinare -mustrarea si avertismentul se consuma prin insusi actul
comunicarii lor catre cei sanctionati si notrii lor in dosarul personal al salariatilor.
(15) Impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie/plangere in termen de 30
de zile de la comunicarea deciziei de sanctionare.
(16) Reabilitarea intervine de drept daca timp de un an de la executarea sanctiunii cel in cauza nu a
mai savarsit nici o abatere. Chiar inainte de expirarea termenului de un an, dar nu mai devreme
de 6 luni de la data executdrii sanctiunii, conducatorul institutiei/un alt organ care a aplicat
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sanctiunea poate dispune -dacd angajatul nu a mai savarsit nici o abatere, avand o comportare
buna -ca sanctiunea sa fie radiata (reabilitarea facultativa).

(17) Reabilitarea are efect numai pentru viitor, in sensul ca sanctiunea nu va mai fi luata in
considerare, In vederea acordarii gradatiilor, primelor etc

Art. 90

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 91

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 92

Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare in materia egalitatii de sanse intre femei si barbati;

(1) Angajalit au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati dupa criteriul de sex, sa
formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor angajatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) Sesizarea este transmisa reprezentantului salariatiior din uvvg, find semnatd de persoana in
cauza si de seful compartimentului respectiv.

(3) Comisia de analiza a sesizarii este formata din 3-5 membri, cadre didactice, care au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savérsitabaterea si un reprezentant al salariatilor—
daca angajatul invinuit face parte din personalul auxiliar;

(8) In cazul In care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul institutiei prin mediere,
persoana angajata care justifica o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii in baza prevederilor
Legii nr. 202/2002 are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competents, la
sectile sau completele specializate pentru conflicte de munca si litigii de munca ori de
asigurarisociale in a caror raza fteritoriald de competentd isi  desfasoard activitatea
angajatorul/faptuitorul ori, dupa caz, la instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de
un an de la data savarsirii faptei.

(5) Prin plangerea introdusa in conditile prevazute la alineatul precedent, persoana angajata care
se considerd discriminata dupa criteriul de sex are dreptul sa solicite despagubiri materiale si/sau
morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii, de la persoana care le-a
savarsit,

(6) Este obligatorie epuizarea fazei administrative inainte de a se utiliza calea justitiei

Capitolul XI. CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.93.
(1) Criteriile si procedurilie de evaluare profesionala a salariatilor sunt regiementate prin
regulamentul privind evaluarea performanielor profesionale individuale pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic aprobat de Senatul universitar.
(2) Salariatji vor fi evaluali profesional in fiecare an de acfivitate.
Art. 94,
La evaluare se vor utiliza urmatoarele criterii;
a. responsabilitétile postului;
h. calitatea lucrarilor;
¢. volumul activitatii desfagurate;
d. importanfa sociala a muncii;
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e. conditille concrete in care se desfagoara munca;
f. Rezultatele obtinute;
g. cunogtinte si experientd;
h. pregatirea profesionala;
I. vechimeain Universitate;
j- complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
k. productivitatea muncii;
l. participarea la cursurile de formare profesionala;
m. rezultate ale activitatii salariatjlor din subordine;
n. contacte gi comunicare;
o. aptitudini organizatorice;
p. disponibilitate pentru lucrul in echipa;
q. operativitate in desfasurarea activitajlor;
r. numar proiecte finalizate;
s. fidelitate in raport cuuniversitatea;
t. colegialitate, corectitudine in raporturile de munca.
Art, 95,
Universitateaare obligatia de aplica criterile de evaluare in mod obiectiv, corect i
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanseintre femei si barbafj.
Art. 96.
(1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare,
(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evaluérii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:-selectiei salariatilor in vederea
promovarii;-selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;-selectiei salariatilor care
corespund profesional.
Art. 97.
Neinfrunirea punctajuluiminim, la doua evaluari consecutive, poate afrage concedierea salariatului
pentru necorespundere profesionald
Art. 98- Formarea profesionala a salariajlor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionalad din {ard sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului i ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare in {ara si in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Art. 99.
(1) UV.V.G. asigurd participarea la programe de formare profesionala pentru toff salariafii, dupa
cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca organizatia are cel putin 21 de salariatj;

b) cel puiin 0 datd la 3 ani, daca organizatia are sub 21 de salariat].
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1),
se suporta de catre angajator.
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(3) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregitire
profesionala cu scoatere din acfivitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu
sindicatul sau, dupé caz, cu reprezentantii salariajlor, i va decide cu privire la cererea formulata de
salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea |la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca
va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Capitolul XIl. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 100.
(1) In masura in care va face dovada Incalcarii unui drept al séu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regutament, in scris cu precizarea expresa a
prevederilor ce i incalca dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul ¢a sunt astfel
incalcate.
(2) Angajatorul desemneaza o persoana care s& formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatjile
individuale ale safariatilor n legaturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de catre angajali care vor fi comunicate
acestora personal sau prin posta.
Art. 101.
(1) Sesizarea astfel formulaté va fi inregistrata in Registrul general de intréri — iesiri al Rectoratului si
va fi solufionata de catre persoana imputernicitd special de catre angajator, n conformitate cu
atributjile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.
(2) Sesizarea va fi solutjonata si raspunsut va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa cercetarea
tuturor imprejurarilor care sa conduca la aprecierea corectd a starii de fapt si va purta viza
conducerii Universitatii.
(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrdri iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea / reclamatja de indata, in urmatoarele modalitat:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, In situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul i termen

de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire

Art.102.
Controlul legalitdtji dispozitjilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta instanteior
judecatoresti — tribunalul in a carei circumscripfie reclamantul si are domiciliul, resedinta, sau dupa
caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.
Art.103.
(1) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor este cea
stabilitd pentru sesizarea cu privire la incélcarea drepturilor personale ale salariatului de cétre
prezentul Regulament.
(2) Plangerile salariattor Tn justifie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de
munca.
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Capitolul XlIl. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 104.

In sensul Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea cepriveste
prefucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivel 95/46/CE  (Regulamentul General privind protectia datelor) prezentdm urmaétoarele
definitii:

a) ,date cu caracter personal”inseamna informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabild ("persoana vizatd"). O persoandfizica identificabildeste acea persoana care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element deidentificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator onlinesau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

b) ,prelucrare”inseamndorice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra dateior
cu caracter personal sau asupra sefurilor de datecu caracter personal, cu sau fardutilizarea de
miloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,  structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea ladispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

¢) ,consimtamant”al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd liberd,
specificd, informatasilipsitide ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-
0 declaratie sau printr-0 actiune fardechivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc
safie prelucrate;

d) ,operator’inseamnd persoana juridicd care, singur sau impreundcu altele, stabileste
scopurile si mijloacele de prelucrare a datelorcu caracter personal; atunci cand scopurile si
mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau
criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul
intern;

e) .persoana imputernicita de operator'inseamndpersoana  fizicdsau juridicacare
prelucreaza datele cu caracter personal, in numele operatorului;

f) "destinatar” inseamnd persoana fizicad sau juridicd, caruiaiisunt divulgate datele cu
caracter personal, indiferent dacdeste sau nu o parte tertd Cu toate acestea, autoritatile
publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in
conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern,nu sunt considerate destinatari; prelucrarea
acestor date de catre autoritdtile respective, respectdnormele aplicabile in  materie de
protettie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

g) ,numar de identificare national”inseamna numarul prin care se identificd o persoana
fizica in anumite sisteme de evidenia si care are aplicabilitate generald, cum ar fi: codul numeric
personal, seria $i numarul actului de identitate, numarul pasaportului, numarul permisului de
conducere, numarul de asiguraresocialdde sanatate.

Art. 108.

Prelucrarea datelor cu caracter personal este legala si este permisd, fard a fi necesarc
onsimtamantul personei vizate, ci doar informarea, in cazul in care prelucrarea este
necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sifsau pentru a
face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contractsau prelucrarea
este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care fi revine operatorului.
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Art.106.

in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia
datelor), universitatea prelucreazadatele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele scopuri
prevazute de dispozitile legale sifsau necesare pentru respectarea dispozitillor legale, dupa cum
urmeaza.

a) pentru angajarea in muncasi ulterior,pentru derularea si incetarea raportului de
munca;

b) pentru respectarea clauzelor contractului individual de munca;

¢) pentru inregistrarea in REVISAL a elementelor contractului individual de muncasi a
modificarilor aduse acestora;

d) pentru tinerea evidentei orelor de muncaprestate de salariati si pentru intocmirea
statelor de salarii;

e) pentru intocmirea declaratiilor si comunicarea informatiilor privind salariatii sau veniturile
acestora catre institutile competente, in baza prevederilor legale in vigoare;

g) pentru intocmirea situatiilor financiar-contabile (deconturi de cheltuieli, ordine de
deplasare etc.);

h) pentru asigurarea transportului si cazarii personalului cu ocazia deplasaritor in tard si in
strainatate, daca este cazul;

i) pentru planificarea, gestionarea si organizarea muncii;

j) pentru asigurarea egaiitatii de sanse si diversitatii [a locul de munca;

k) pentru asigurarea sanatatii si securitatii salariatilor in toate aspectele legate de munca;

I) pentruasigurarea unui management adecvat al situatiilor de urgenta;

m) pentru verificarea capacitatii de munca a salariatilor;

n) pentru scopuri de arhivare si statistica, potrivit prevederilor legale;

0) pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor,

Art. 107.

(1) Politica angajatorului privind protectia si securitatea datelor personale ale salariatifor este de a
colecta numai datele personale necesare in scopuri prevazute de legislatia in vigoare sau in alte
scopuri convenitede parti,

(2) Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite obligatii legale in
interesul legitim si asumat al salariatilorsi studentilor/masteranzilor, pot fi solicitate acestora si
informatii  despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii de familie.

(3) Datele personale ale salariatilor si studentilor/masteranzilor pe care le prelucreazduniversitatea
sunt date furnizate de salariat cu ocazia angajarii, iar in cazul studentilor/masteranzilor sunt
furnizate cu ocazia completarii contractelor de studii de licenta sifsau masterat.

(4)In ceea ce priveste salariatii, universitatea prelucreaza, in mod obisnuit, urmatoarele date
cu caracter personal:

a) toate datele mentionate in actul de identitate alsalariatului (nume, prenume, domiciliu,
locde nastere, data nasterii, CNP-ul, seria si nr. Cl-ului, data eliberarii, emitentul Cl-ului, sexul,
cetatenia, adresa de resedinta etc) intrucat, la angajarea in cadrul universitdfii, actul de
identitate al salariatului este  solicitat in  vederea completarii actelor necesare incheierii
contractului de munca;
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b) semnatura salariatului, ntrucat la momentul angajarii, salariatul semneaza contractul de
munca si/sau alte acte; c) date privind cazierul judiciar al salariatului, dacaeste cazul;

c) date privind starea civila;

d) date privind calitatea de pensionar, unde este cazul;

e) date privind asigurari de sanatatesi sociale;

f) date privindstudiile, formarea profesionald, experienta profesionald a salariatului,
referinte, recomandari;

g) toate datele referitcare la drepturile si, Tn mod obligatoriu, obligatile salariatului,
intrucat aceste mentiuni sunt obiigatorii in contractul de munca;

h) informatii privind modul in care salariatul isi exercitd functia;

i) informatii privind modul in care salariatul foloseste logistica pusdla dispozitie de
universitate;

j) datele de contact ale salariatului (ex: numar de telefon, adresa e-mail, adresa de
resedinta)

k) datele privind contul bancar al salariatului;

I} datele privind veniturile obfinute de salariat de la universitate;

m) altedate necesare pentru buna desfasurare a activitatii,in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
Art. 108.
Datele personale ale salariatilor UVWG  sunt destinate utilizérii de catre angajator si pot fi
comunicate urmatorilor destinatari:

a) Persoana vizata(salariatul);

b)Instituii publice (ITM, ANAF);

¢)Servicii sociale si de sanatate(CNPP, CNAS, ANOFM, medicina muncii; firma autorizaté s
presteze activitati in domeniul SSM si SU);

d)Executori judecatoresti, la solicitarea acestora, in vederea aplicarii  popriri asupra
veniturilor satariatilor;

e)Societati bancare, cu scopul virdrii salariului sau pentru confirmarea datelorcompletate n
adeverintele de venit solicitate de salariat;

f)Firma de la carese achizitioneazd bonurile de masa, dacaeste cazul; clinica medicald
privatdcu care angajatorul are contract din perspectiva serviciifor medicalesub formade
abonament,suportate de angajator pentru salariatiiproprii, daca este cazul;

g)Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate;

h)Organe de control, la solicitarea acestora;

i)Organe fiscale/organe judiciare.
Art. 109.
(1) Datele personale a caror prelucrare este necesardin vederea indeplinirii unei obligatii legale ce
revine angajatorului, se vor arhiva si pastra pe durata prevazuta de legislatia in vigoare.
(2) Datele personale pentru a caror prelucrare este necesar consimtamantul salariatului se
prelucreazain scopurile mentionate n  documentele si operatiunile care conservadovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare si se pastreazaatét timp cat este necesar scopului
pentru care au fost colectate, in concordantacu legislatia privind protectia datelor personale.
(3) La nivelul universitatiisunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice si/sau prinmijloace de supraveghere video iar prelucrarea datelor cu caracter
personal ale angajatilor se face cu scopul realizérii intereselor legitime urmarite de angajator
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si anume, pentru asigurarea protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorului si ale
angajatilor.

(4) Durata de stocare a datelor cu caracter personal colectate,conform prevederilor de la
alin.(3) este proportionalacu scopul prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor
expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.

Art.110.

Salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ferarhic sau responsabilului cuprotectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari,in legaturdcu protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 111.

(1) Salariatii au obligatia de a informa imediat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal,in legaturdcu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie.cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale studentilor
si/sau masteranzilor, in legaturacu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu
orice incident de naturasa ducala divulgarea dafelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altaimprejurare, prin orice mijloace.

(2) Incalcarea obligatiei de informare constituie o abatere disciplinaragrava, care poate atrage cea
mai aspra sancfiune disciplinard incade la prima abatere de acest fel.

Art, 112,

(1) Salariatii care prelucreazddate cu caracter personal au obligatia s& nu intreprindd nimic de
naturasd aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
alestudentilor sifsau masteranzitor universitatii. Prelucrarea datelor cu caracterpersonal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiiior de serviciu,in afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date, este interzisa.

(2) incilcarea obligatiei prevazutdla alin.(1) constituie o abatere disciplinara grava, care poate
atrage cea mai asprasanctiune disciplinaraincade la prima abatere de acest fel.

Art. 113.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, ia orice operatiune sauset de
operatiuni,efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de datecu
caracter personal, cu sau farautlizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau  modificarea,  extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie, in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.114.

incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava,care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinardincade la prima abatere
de acest fel.

Capitolul XiV. DISPOZITII FINALE

Art.115,
(1) Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale incidente acestuia.

Art.116.
(1) Conducerea Universitatii impreund cu decanii, directorii de departamente si sefii de servicii vor
intocmi figa postului pentru fiecare salariat din cadrul Universitatii de Vest “Vasile Goldis” Arad.
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(2) Fisa postului se supune spre aprobare Presedintelui Consiliului de administratie sau Rectorului
dupa caz, si va cuprinde: cerinfele postului, sarcinile, competentele si responsabilitatile, relatjile
functionale, limitele de competenta si modalitatile de delegare a atribufjilor.

(3) Direcfia Resurse Umane va asigura luarea la cunostinta, sub semnaturd, a continutului figei
postului de catre fiecare salariat.

(4) Fiecare salariat este obligat sa cunoasca gi sa respecte fisa postului si prezentul Regulament
Intern. Nerespectarea acestor dispozifii interne atrage dupa sine masurile de sanctionare
corespunzatoare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu prezentul Regulament Intern.

Prezentul Regulament, in forma revizuitd, a fost avizat conform n sedinta Consiliului de
Administratie din data de 31.10.2023 si aprobat in sedinta Senatului din data de 31.10.2023, si intr§
in vigoare incepand cu aceastd datd, devenind obligatoriu pentru toate facuitatile, filialele,
departamentele, servicile si salariafii din cadrul Universitatii, dispozitile sale find aduse la
cunostinta intregului personal prin grija organelor de conducere si prin afisare la Directia Resurse
Umane.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Petru Aurel DARAU

Vizat COMISIA PENTRU CODURI,
REGULAMENTE SI PROBLEME JURIDICE,
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Cuprins

1. Capitolul DISPOZITIIGENERALE
2. Capitolul LPROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA iN MUNCA

3. Capitolul Ill NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE A
DEMNITATII

Capitolul IV DREPTURILE §$1 OBLIGATIILE UNIVERSITATII S| ALE SALARIATILOR
Capitolul V PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Capitolul VI DISCIPLINA MUNCII IN UNIVERSITATE

Capitolul VIl ABATERILE DISCIPLINARE S SANCTIUNILE APLICABILE

Capitolul VIl PROCEDURA DISCIPLINARA

. Capitolul IX DISPOZITII FINALE
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W A ROMANIA
A1 qvc.v MINISTERUL EDUCATIEI
S i) A L UNIVERSITATEA DE VEST ,, VASILE GOLDIS"™ din ARAD
e P 310025 Arad. Roménia Bd. Revolugiei nr. 94-96, tel./fax 0040/0257/280260,
o e-mail: rectorat @uvvg.ro, web: WWW.Nvvero
UNIVERSITATEA DE VEST e _

“VASILE GOLDIS"

din ARAD
HOTARAREA
Nr. 224 731.10.2023

pentru aprobarea Regulamentului intern. in forma revizuits

Senatul Universititii de Vest “Vasite Goldis” din Arad, reunit in yedinta din data de 31.16.2623 in
sistem HIBRID, avind in vedere:

® legea invigdminielui superinr Nr 1992023 din d ke 2023 cu modiftedale 3t completante ulterinare,

L legea 240027 04 2002 privind inflintaren Unoversitatin de Vst " Vasile Goldis™ Arad:

. Tepea ae R7A2KY6 pentra aprobarea Ordonanger de urgentd o Guvernulw nr. 75/2005 prvind asigoraren caletdth educaliei;

. Prevedenle HG N 16772023 privind aproharca Nomenelatorulu domentilor g1 al spectalizanlar/ programelor de studii umversitare i n struetuo mshtufeles
de i atdmant supenar pentru anul upisersitar 2021 202 . <u modificarile si comptetinie ultcrinane;

. Prevederile H (T Ne 35672021 prvind damerule 51 programele de study universitare de master acreditate $i aumdnad maxis de studeni ce pot 1i seolarizati in
anul universilar 202% 2024 cu modificanle s completan ke ultenoare;

" Prevedente Oedinuln M EdLC nr 4811117 0R 2005 privend acordaren calitity de [nstatuye Organizatoare de Studn Unnersitare de Doctorl 2 Uhiversitatea

de Vest . Vasike Goldis* din Arad. in domenu| Medn wa,
. Prevedenle (rdinube MLE.C.L e $199721.09 2009, pan care Alniversitatex de Vesr | Vasrde Goldis™ din Arad a dobéndit calitatea de Institutic Orgamzatoare

de Doctorat in domeniut Bresfopre,

. Prevederile Ordinulur ME  Nr. 625%/202% din 13 septembrie 2023 pnvind acreditarca domeniulw de dortorat "Biologic” in cadrul Scolil Doctosale de
Riclogic. ergamzatd la Umversitawea de Vest "Vasile Goldis™ din Arad.,

b Carta Umversttara arazatd de MEN gi Reaulamentul intern al UVV(;

. Axieul conform al Consililar de admimsirage

. Provesul verbal de sedmny)

in temeiul compctentelvor ce Ti revin,
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern al Universitatii de Vest Vasile Goldis™ din Arad. in forma TeVIZUits,
conform prevederilor Legii invatimantuluj superior nr. 199/2023 cu modificirile si completarile uiterioare i
a Codului Muncii. prezentat in anex, parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2, Prevederile prezentei hotardri vor fi duse la indeplinire de citre Rectorul Universitatii de Vest ,,Vasile
Goldis™ din Arad doamna prof. univ. dr. Coralia Cotoraci, Prorectorul pentru strategia institutionald si
managementul calitdii, domnul prof. umv. dr. Dariu Petru Aurel, Prorectorul pentru, strategia de resusse
umane, administratie si relatia cu mediul economico-social domnul conf. unjv. dr. Andrei Anghelina,
Directia Resurse Umane .

Art.3. Prezenta hotéirdre se comunici prin grija secretaralui Senatului:
- Facultatilor/extensiilor.
- Directiei Juridice.
~  Directiei Resurse Umane.

Presedintele interimar al Senatnl_ui,
Pegamis <dv. Petrs Aurel DARAU
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