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REGULAMENT DE ORGANIZARE
A PROGRAMULUI DE VOLUNTARIAT iN UVVG

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad, in baza autonomiei
universitare si a Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in
Romaénia, organizeaza programul de voluntariat pentru studenti intitulat
Voluntariat in folosul UVVG”, denumit in continuare VIFUVVG.

(2) Tn baza acestui program se creeaza cadrul de participare a studentilor la activitati
conexe celor didactice si administrative.

(3) La nivel de Universitatea se va stabili un coordonator al voluntarilor, care
ndeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

Art. 2. Cuantificarea activitatii desfasurate de un student se masoara in ore de
voluntariat, numite in continuare ,, ore VIFUVVG”

Capitolul 2. Organizarea voluntariatului

Art. 3. (1) Organizarea VIFUVVG se realizeazd, de regul3, in intervale orare de 4 ore,
in functie de specificul activitatii, palierele orare se vor fixa la sfarsitul sdptdmanii pentru
saptimana ce urmeazd, mpreund cu seful de serviciu Tn cadrul careia se presteazd
activitatea.

(2) La intocmirea programului pentru saptdméana care urmeazd, seful de serviciu va
comunica voluntarilor programul in functie de necesitati.

Art. 4. (1) Directia Generald Administrativa prin S.P.P.S.D.R.U. centralizeaza locurile unde
sunt necesare activitati VIFU in urma solicitarilor
dedpartamentelor/compartimentelor/serviciilor din structura UVVG, perioada de timp
estimate si numdrul voluntarilor solicitati. Acest necesar poate fi actualizat oricand, in
functie de necesitatile aparute.



(2) In stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitdtii respective, astfel Tncat
ele sa fie accesibile tuturor studentilor prin prisma calificarii profesionale si a unei instruiri
rapide la locul de activitate propus.

Art. 5. S.P.P.S.D.R.U. afiseazd la sediu sau pe site-ul www.uvvg.ro, locurile vacante
existenta.

Art. 6. (1) Studentii interesati vor depune la Directia Generala Administrativa o cerere de
inscriere tip, Tn care vor mentiona activitatea pentru care opteazd, perioada de lucru si o
motivatie in care va argumenta motivul nscrierii in programul VIFUVVG si care sunt
abilitatile sale pentru postul de care este interesat.

(2) Tn vederea formarii unui punct de vedere asupra solicitantilor se va organiza un interviu,
unde aplicantii vor trebui s3 cunoascd toate documentele Tn baza cdrora se deruleaza
programul.

Art. 7. {1) Pentru selectia studentilor se constituie o comisie formata din reprezentantii
Decanatelor, un reprezentant al Directiei Generale Administrative si reprezentantii
studentilor care analizeaza cererile depuse.

{2) Tn urma interviului si a exprimdrii punctului de vedere a gefilor de servicii unde urmeaza
s3 fie repartizati studentii selectati se va face repartizarea studentilor in locurile vacante.

Art. 8. (1) Tn urma selectiei, studentii vor incheia un contract de voluntariat in baza caruia isi
vor desfisura activitatea conform atributiilor. Orele efectuate ca voluntariat se vor
evidentia in fisa de prezentd zilnica.

(2) Universitatea este obligatd ca, anterior inceperii activitdtii de voluntariat, sa inmaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3) Anterior inceperii activitdtii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de
evidentd a voluntarilor tinut de Universitate.

Art. 9. Programul de voluntariat se poate desfasura pe tot parcursul anului universitar in
functie de necesitatile beneficiarului.

Capitolul 3. Obligatiile voluntarilor

Art. 10. Activitatile in cadrul programului VIFU nu vor influenta n nici un fel obligatiile
didactice ale studentilor. Acestia vor trebui s& respecte integral prevederile Regulamentului
privind activitatea profesionald a studentilor din UVVG.

Art. 11. Voluntarul va respecta Regulamentul intern al UVVG precum si normele de lucru
din cadrul serviciului unde isi desfagoara activitatea.

Art. 12. Studentul este obligat s3 respecte programul de activitate al voluntariatului in care
a fost repartizat. Absenta nemotivatd de la program se va solda cu avertisment scris
(intocmit de seful de serviciu in subordinea caruia se afla voluntaru!, avertisment va fi
semnat de Directorul General Administrativ si reprezentantul studentilor).



Art. 12. (1) Tnsumarea a doud avertismente scrise, duc la excluderea din programul de
voluntariat pe o perioada de 6 luni calendaristice.

(2) La mai mult de doua excluderi, se va dispune excluderea definitiva din programul de
voluntariat.

Art. 14. Pe perioada desfasurarii activitatii, in cadrul voluntariatului respectiv, studentul se
va supune regulilor de activitate specifice voluntariatului respectiv si va fi responsabil in
mod direct de activitatile pe care le desfidsoard. Responsabilitatea va acoperi si eventualele
daune patrimoniale pe care le poate crea prin indeplinirea defectuoasd sau neindeplinirea
sarcinilor de voluntariat.

Art. 15. Tn situatii speciale, cu acordul sefului de voluntariat, studentul poate schimba tura
in care a fost programat, cu un alt coleg repartizat in acelasi voluntariat. Acest lucru trebuie
anuntat cu cel putin o zi inainte.

Art. 16. Voluntarul, pe baza programului de desfasurare a activitatii stabilit, va semna zilnic
fisa de prezentd la sosire si plecare, conform anexei la contractul de voluntariat, urménd ca
n baza acestor fise, la sfarsitui lunii sa se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art. 17. Studentul se obliga sd prezinte la semnarea contractului de voluntariat adeverinta
de la medicul de familie care s3 ateste ¢d este apt din punct de vedere medical pentru
activitatea pe care o desfisoard. In cazul in care pentru desfasurarea anumitor activitati
sunt necesare documente suplimentare (analize medicale etc.} voluntarul se obliga sa le
prezinte.

Capitolul 4. Obligatiile serviciilor/departamentelor beneficiare

Art. 18. (1) Tn primele 5 zile lucritoare ale fiecdrei luni, sefii de servicii vor Tnainta catre
Directia Generald Administrativd, situatia studentilor participanti n luna precedenta la
programul VIFU.

(2) Raportul va contine informatii nominale legate de numarul de ore prestate, de zilele si
intervalul orar in care si-au desfisurat activitatea. Aceste situatii vor sta la baza evidentierii
orelor ca voluntar si la evidenta absentelor.

Art. 19. (1) Sefii de servicii vor fi responsabili de instruirea studentilor care urmeaza sa
desfasoare activitatea de voluntariat, de asimilare a lor in activitatea specificd si de stabilire
a programului acestora.

(2) Tn situatii de indisciplina, absente nemotivate sau neadaptare la conditiile locului de
munc3, vor face propuneri argumentate catre Decanate pentru incetarea colabordrii cu
studentii respectivi.



Art. 20. Sefii de servicii rispund de instruirea voluntarilor in ceea ce priveste: Securitatea Si
Sinitatea in muncd; Medicina muncii; PSI si Situatii de Urgent3, in colaborare cu serviciile
de specialitate din cadrul Universitatii.

Art. 21. Sefii de servicii poartd rdspunderea corectitudinii datelor raportate lunar.
Raportarea de date false (ore raportate, dar neefectuate) se supune prevederilor
Regulamentului intern al Universitdtii si vor fi sanctionate ca atare.

Art. 22. Sefii de servicii in subordinea cérora activeaza voluntarul face anual o scurta
descriere si va aprecia activitatea voluntarului printr-un calificativ (slab, satisfacator, bun,
foarte bun).

Art. 23. Sefii de servicii vor contrasemna si verifica cu strictete figa de prezentd semnata la
sosire si plecare de catre voluntar.

Capitolul 5. Modul de selectie a studentilor

Art. 24. Pot opta pentru acest program doar studenti ai Universitatii de Vest ,Vasile Goldis”
din Arad.

Art. 25. In functie de oferta instituionald existentd, studentii vor putea aplica pentru o
anumiti pozitie in termen de 30 zile de la momentul in care aceasta se declara vacanta prin
publicarea pe site sau la avizier.

Art. 26. Selectia studentilor se va face in raport cu abilitatile si competentele fiecaruia, in
functie de caracteristicile postului vacant. Acolo unde este cazul, este posibila si solicitarea
unei probe de lucru. Selectia va tine cont gi de ordinea Tnscrierii candidatilor.

Art. 27. Cererile depuse in vederea aplicarii la programul VIFU vor fi analizate si selectionate
in baza criteriilor de selectie stabilite de comisia care analizeazd cererile. Studentii care nu
au fost selectionati in urma cererilor depuse, dar doresc sa se inscrie in programul VIFU vor
trebui si-si reinnoiascd cererea in urmatoarele sesiuni de selectie.

Art. 28. Decanatele au dreptul si refuze inrolarea unui student in acest program sau sa
dispund excluderea lui din program daca se apreciazi ci situatia sa scolard nu i poate
permite desfisurarea simultand a ambelor activitati sau pe motive de indisciplind sau de
neindeplinire a obligatiilor scolare.

Art. 29. Universitatea isi rezerva dreptul de a refuza motivat cererea unui candidat de a
deveni voluntar, in functie de tipul de activitate desfagurata.

Capitolul 6. Alte prevederi



Art. 30. (1) Durata de inrolare in programul VIFU depinde de necesitatile Universitatii,
respectiv, ale voluntariatului, unde studentul a fost repartizat.

(2) Restrangerea activitdtii unui voluntariat sau ocuparea postului cu personal contractual
reziliaza automat relatia cu studentul respectiv. Acolo unde este posibil, se vor cauta solutii
pentru a oferi studentului o altd alternativa. Daca nu se gasegte o alta alternativa, voluntarul
in cauzd va avea prioritatea la urmatoarea distribuire a posturilor vacante pentru programul
de voluntariat.

Art. 31. (1) Durata de finrolare intr-un program VIFU va fi stabilitd in contractul de
voluntariat conform activitétii solicitate. Acolo unde este cazul, se pot accepta i colaborari
mai scurte, pe intervale de timp sau pe actiuni specifice.

(2) Tn conformitate cu prevederile art. 203 alin. (9) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificérile si completarile ulterioare, pentru efectuarea unui numar de minimum 50 ore
de VIFU studentul poate primi un numar de 2 credite de studii transferabile.

Art. 32. Tntreruperea colaborarii in programul VIFU se poate face cu un preaviz de 15 zile
acordat studentului sau adus la cunostinta responsabilului de voluntariat de cdtre student.
Durata de preaviz nu se aplici Tn cazul incheierii colabordrii pe motive disciplinare (cf.
art.13).

Capitolul 7. Dispozitii finale

Art. 33. (1) Prezentul Regulament, precum si modificarile si completarile ulterioare, se
adoptd de catre Senatul Universitatii.

(2) Anexele 1-9 fac parte integranta din prezentul regulament.

(3) Prezentul Regulament impreund cu anexele sale (1-9) intrd in vigoare la data aprobarii
sale prin Hotararea Senatului Universitatii si se aduce la cunostinta membrilor comunitatii
academice prin publicarea pe site-ul Universitatii.

Regulamentul de organizare a programului de voluntariat in UVVG a fost avizat in sedinta
Consiliului de administratie din data de 02.07.2015 si aprobat in sedinta Senatului din data
de27.07.2015
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