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REGULAMENT

PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA SI MASTEART

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare, de
catre studentii si masteranzii inmatriculati la programele de studii organizate de Universitatea de
Vest ,Vasile Goldis din Arad”, a stagiului de practica la parteneri de practica, cu sprijinul tutorilor
si a cadrelor didactice supervizoare.

Art. 2 Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 258 din 2007,
privind practica elevilor si studentilor, Ordinului nr. 3955 din 09/05/2008, privind aprobarea
Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare
de licenta si de masterat si a Conventiei-Cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau masterat, Cartei Universitare, Regulamentului
privind activitatea profesionala a studentilor si ale Regulamentului ECTS.

Art. 3 Prin stagiul de practica, potrivit legii, se intelege activitatea desfasurata de studenti
si masteranzi in conformitate cu planul de invatamant, in scopul verificarii si aprofundarii
aplicabilitatii practice a cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de
instruire. Durata minima a stagiului de practica este reglementata prin planul de invatamant, cu
respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 4 Organizatorul de practica este Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad
institutie de Tnvatamant superior acreditatda, ce desfasoara activitati instructiv-educative si
formative, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 5 Partenerul de practica este orice institutie centrala sau locald, societate comercial3,
organizatie neguvernamentala si orice alta persoana juridica din Romania sau din strainatate, ce
desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, si care poate participa la procesul de instruire
practica a studentilor si masteranzilor. si care a intocmit in acest sens o Conventie de Practica cu
Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad.

Art. 6 Practicantul este studentul inmatricult la programele de studii universitare de licenta
si masterat organizate de Universitatea de Vest , Vasile Goldis” din Arad, care desfasoara activitati
practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica
in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.



Art. 7 Tutorele este persoana desemnata de catre Partenerul de practica ca responsabil de
indrumarea si monitorizarea activitatii studentului. Tutorele va asigura respectarea conditiilor de
pregatire si dobandire de catre student a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica.

Art. 8 Cadrul didactic supervizor sau responsabilul de practica este cadrul didactic
desemnat de catre Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, care va asigura planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

Art. 9 Creditele transferabile reprezinta numarul de credite ce vor fi acordate studentului
sau masterandului practicant de catre Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad in urma
efectuarii stagiului de practica, potrivit planului de Tnvatamant si Conventiei — cadru privind
efectuarea stagiului de practica. Numarul de credite transferabile recunoscute studentului sau
masterandului practicant sunt cele prevazute in planul de invatamant. Creditele transferabile vor fi
inscrise si in Suplimentul la diploma3, potrivit Deciziei 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului (Europass).

Art. 10 Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica sau Conventia de
practica este acordul incheiat intre Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, ca organizator
de practica, partenerul de practica si studentul-practicant, conform legislatiei in vigoare (Ordinul
MECT nr. 3955/2008, Anexa 2: “Conventie cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau masterat” din 09/05/2008, publicat in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 440 din 12/06/2008).

Art. 11 Acordul de practica este intelegerea bilaterald pe care o poate incheia
Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, ca organizator de practica, cu partenerii de
practica, in scopul stabilirii cadrului general al derularii stagiului de practica.

Art. 12 Portofoliul de practica este documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practica, ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce
urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de
practica.

Art. 13 Tn baza Conventiei — Cadru privind efectuarea stagiului de practicd, partenerul de
practica asigura, pe toata durata stagiului de practica, sub indrumarea unuia sau mai multor tutori,
respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre student a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practicad.

Art. 14 Tematica de practica se stabileste de catre cadrul didactic supervizor impreuna cu
tutorele desemnat de partenerul de practica, in functie de specificul activitatii organizatorului de
practica, cu respectarea specializarii studentului — practicant. Obiectivele educationale ce urmeaza
a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile
de derulare a stagiului de practica sunt stabilite de catre cadrul didactic supervizor si tutore, in
functie de domeniul de activitate si particularitatile partenerului de practica, si sunt prevazute in
cadrul Portofoliului de practicd, document anexa la Conventia - Cadru.

Art. 15 Perioada de desfasurare a stagiului de practica poate fi cuprinsa atat in cursul
anului universitar, cat si in perioada vacantelor. Stagiul de practica se poate desfasura cu program
saptamanal sau cumulat, pe parcursul semestrului sau la sfarsitul acestuia. De reguld, practica se
va desfasura in perioada prevazuta in planul de invatamant. Prin Conventia — cadru se pot stabili si
alte perioade de practica, cu conditia ca acest lucru sa nu perturbe participarea studentului la
programul didactic obisnuit.



Art. 16 Durata minima a stagiului de practica este cea prevazuta in planul de invatamant.
Ea poate fi marita in functie de disponibilitatea partenerului de practica si de activitatile practice
concrete ce urmeaza a fi desfasurate de catre practicant, in conformitate cu Acordul de practica si
cu Conventia — cadru. Durata stagiului de practica este echivalentul a minim 2 ore pe zi si maxim 8
ore pe zi, in functie de modul de stabilire concreta a perioadei de practica.

Art. 17 Practica desfasurata si / sau finalizata in decursul altui an universitar / semestru
decat cel prevazut in planul de invatamant va fi recunoscutd practicantului in anul / semestrul
prevazut in planul de invatamant, pe baza certificatului eliberat de partenerul de practica, care
atesta absolvirea stagiului de practica de catre practicant.

Art. 18 La finalul stagiului de practica, notarea practicantului se face de catre cadrul
didactic responsabil cu derularea stagiului de practica, pe baza caietului de practica, cu
consultarea prealabila a tutorelui.

Capitolul Il.
ORGANIZAREA $I DESFZ\SURAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Art. 20 Stagiile de practica se desfasoara la partenerii de practica cu care Universitatea de
Vest ,Vasile Goldis” din Arad a incheiat o Conventie — cadru in acest sens, respectiv in locatiile
stabilite de partenerii de practica, potrivit specificului activitatii practice ce urmeaza a fi derulate.

Art. 21 Activitatea desfasurata de catre studenti prin stagiile de practica trebuie sa asigure
aplicarea in practica a cunostintelor teoretice dobandite de acestia in cursul activitatilor didactice
academice.

Art. 22 Reglementarea activitatii de practica intre Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din
Arad, ca organizator de practica, student si partenerul de practica se va realiza prin semnarea
Conventiei-Cadru.

Art. 23 Studentii au obligatia de a se prezenta la locul de practica in perioada stabilita, sa
respecte regulamentul de ordine interioard impus de conducerea partenerul de practica/ entitatii
colaboratoare gazda, sa-si insuseasca cunostintele cerute prin portofoliul de practicd si sa
elaboreze o prezentare a activitatii de practica.

Art. 24 Studentul isi asuma Iintreaga raspundere pentru respectarea normelor de
organizare si de protectie a muncii specifice partenerului de practica, pe toata durata desfasurarii
stagiului de practica. Tn cazul aparitiei unor dispute intre student si partenerul de practicd, acestia
pot apela la organizatorul de practica prin cadrul didactic supervizor, care actioneaza ca si
mediator.

Capitolul lil.
PORTOFOLIUL DE PRACTICA

Art. 25 n timpul stagiului de practicd, studentii vor efectua activitati relevante specializarii
pentru care se instruiesc, in functie de specificul activitatii partenerului de practica.

Art. 26 Practica se desfasoara pe baza unui portofoliu de practica, intocmit de catre cadrul
didactic supervizor si tutore, in functie de domeniul de activitate si particularitatile partenerului de
practica.



Art. 27 Portofoliul de practica cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse,
competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare
a stagiului de practica.

Art. 28 Pe durata efectuarii stagiului de practica, studentul, sub indrumarea tutorelui, va
completa Portofoliul de practica cu datele de identificare ale studentului, ale partenerului de
practica si ale tutorelui, precum si cu descrierea activitatilor desfasurate. Fiecare portofoliu de
practica va fi insotit (acolo unde este cazul) de materiale concludente activitatilor practice
desfasurate de student.

Art. 29 Modelul portofoliului de practica este cuprins in Anexa 2 a prezentului Regulament.

Capitolul IV.
EVALUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Art. 30 La finalul stagiului de practica, notarea practicantului se face de catre cadrul
didactic responsabil cu derularea stagiului de practica, pe baza caietului de practica, cu
consultarea prealabila a tutorelui.

Art. 31 Modalitatea concreta de evaluare a practicantului este stabilitd de partenerul de
practica (proba practica, colocviu de practica etc.).

Art. 32 in urma evaludrii finale a activitatii practice desfisurate de studenti, se vor acorda
numarul de credite transferabile prevazute in Planurile de invatamant.

Capitolul V.
DISPOZITII FINALE

Art. 33 Prezenta Conventie nu se aplica Tnvatamantului medical, fiind reglementat de
Ordinul ministrului sanatatii publice si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.
140/1.515/2007 pentru aprobarea Metodologiei in baza careia se realizeaza colaborarea dintre
spitale si institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile de invatamant medical.

Art. 34 Prevederile prezentului Regulament se aplica studentilor care se afla in ciclurile de
fnvatamant de 3 si 4 ani - nivel licenta si de 1 si 2 ani - studii masterale.

Art. 35 Cu aplicarea prezentului Regulament se deleaga Decanii Facultatilor si Directorul
Departamentului de Studii universitare de masterat.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitdtii de Vest “Vasile
Goldis” Arad din data 13.03.2014.

~RECTOR,
Prof. univ,dr. Coralia Adina. COTORACI



CONVENTIE
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd/masterat

Art.1.PARTILE CONTRACTANTE

(1) UNIVERSITATEA DE VEST “VASILE GOLDIS”, cu sediul in Arad, B-dul. Revolutiei nr. 94/96, avand codul fiscal
14305480, si contul nr.RO74RNCB0015028152520001 deschis la B.C.R. Arad, reprezentata prin Rector, prof.univ.dr.
, si, prof univ. dr.

Decan al Facultatii , humita in continuare organizator de practica,
Si
(2) , cu sediul  in Arad, str.
nr. , judetul Arad, reprezentata prin
, adresa unde se va desfasura stagiul de
practica, , humit 1n continuare

partener de practica,

(3) LISTA CU STUDENTII CUPRINSI iN ANEXA NR.2, CARE FACE PARTE INTEGRANTA DIN PREZENTUL CONTRACT,
numiti Tn continuare practicanti

au convenit la incheierea prezentei Conventii cu respectarea urmdtoarelor clauze:

Art. 2. DISPOZITII GENERALE

(1) Partile semnatare colaboreaza in temeiul dreptului si capacitatii depline recunoscute in cadrul legii de a-si exercita
initiativa in domeniile de interes comun.

(2) Partile Tsi pastreazd propria personalitate juridica, patrimoniul si toate competentele ce deriva din autonomia
legala a fiecareia.

(3) Stagiul de practica reprezinta activitatea desfasuratd de studenti si masteranzi, in conformitate cu planul de
fnvatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul
programului de instruire.

(4) Organizatorul de practica este institutia de Tnvatamant superior care desfasoara activitati instructiv-educative si
formative, potrivit legislatiei romane in vigoare.

(5) Partenerul de practica este institutia centrala ori locala sau orice altd persoana juridica din Romania, dintr-o tara
participantd la programul "invitare pe tot parcursul vietii", intr-un proiect finantat din Fondul Social European sau
dintr-o tara terta, ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului si care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor si
masteranzilor.

(6) Practicantul este studentul sau masterandul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea cunostintelor
teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

(7) Cadru didactic supervizor este persoana desemnata de organizatorul de practicd, care va asigura planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(8) Tutore este persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si
dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

(9) Credit transferabil este inteles potrivit Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(10) Conventia privind efectuarea stagiului de practica inseamna acordul incheiat intre organizatorul de practica,
partenerul de practica si practicant.

(11) Portofoliu de practica reprezinta documentul atasat Conventiei privind efectuarea stagiului de practica ce
cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de
practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului de practica.

Art.3. OBIECTUL CONVENTIEI - CADRU

(1) Obiectul prezentei conventii consta in colaborarea partilor pentru desfasurarea activitatii stagiului de practica
universitard, de catre studentii /masteranzii Facultatii de din
cadrul UVVG, pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste si a planului de finvatamant, 1n

Art.4. DURATA SI PERIOADA DESFASURARII STAGIULUI DE PRACTICA
(1) Conventia de practica se incheie pentru anul universitar
(2) Stagiul de practica va avea durata de




(3) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la pana la

ART. 5. PLATA S| OBLIGATIILE SOCIALE

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

Q Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor;

O Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca;

Q Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European;

Q Se efectueaza in cadrul proiectului

Art.6. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ORGANIZATORULUI DE PRACTICA - UVVG

(1) sd includa in planul de Tnvatamant activitatea de practica cu titlul obligatorie;

(2) sa acorde practicantului un numar de credite transferabile obtinute in urma desfasurarii stagiului de
practica, ce vor fi inscrise si Th Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a
Parlamentului European si a Consiliului), Tn urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica;

(3) sa efectueze evaluarea stagiului de practica prin credite transferabile;

(4) sa efectueze evaluarea capacitatii partenerului de practica din punct de vedere logistic, tehnic, tehnologic si
organizatoric.

(5) sa desemneze un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii
pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc
tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

DI/Dna
Functia
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(6) cadrul didactic supervizor impreuna cu tutorele vor evalua practicantul in permanentd, pe baza unei fise de
observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului Tn activitatea partenerului de practica (discipling,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

(7) cadrul didactic supervisor va nota practicantul la finele stagiului de practica, pe baza raportului privind evaluarea
nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant, elaborat de tutore.

(8) 1n cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, rectorul UVVG poate decide intreruperea stagiului de
pregatire practica conform conventiei, dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

ART.7DREPTURILE Sl OBLIGATIILE STUDENTILOR/MASTERANZILOR -PRACTICANTILOR

(1) sa respecte programul de lucru stabilit si s3 execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora, pe toata
durata stagiului de practica;

(2) s& respecte regulamentul de ordine interioard al partenerului de practici. In cazul nerespectdrii acestui
regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia, dupa ce in prealabil a
ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat rectorul UVVG, unde practicantul este
nscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) sarespecte normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de
practica thainte de inceperea stagiului de practica.

(4) se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul de
practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului,
decat cu acordul respectivului partener de practica.

(5) nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care practicantul are
statut de angajat.

(6) sa anexeze la prezenta Conventie, dovada asigurarii medicale valabild in perioada si pe teritoriul statului unde se
desfdsoara stagiul de practica.

(7) sa prezinte periodic si dupa incheierea stagiului de practica un caiet de practica care va cuprinde:

- denumirea modulului de pregatire;
- competente exersate;
- activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
- observatii personale privitoare la activitatea depusa.
(8) activitatea de practica este obligatorie si constituie conditie de promovare.
(9) practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al UVVG




Art.8. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTENERULUI DE PRACTICA

(1) sa accepte efectuarea evaluarii capacitatii din punct de vedere logistic, tehnic, tehnologic si organizatoric de
catre UVVG;

(2) sa efectueze Tnainte de inceperea stagiului de practica, instructajul cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare a practicantului.

(3) sarespecte prevederile legale si sd ia toate masurile necesare cu privire la securitatea si sanatatea in munca
a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) se angajeaza sa instiinteze asigurdtorul in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie
in timpul deplasarii la lucru.

(5) sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor precizate in
portofoliul de practica.

(6) sa asigure practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

(7) poate angaja practicantul, conform legislatiei in vigoare, pe baza unui contract de munca pe durata
determinata, prin negocierea remuneratiei;

(8) poate acorda practicantului o indemnizatie, gratificare , primd sau eventuale avantaje in natutd (plata
transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la cantina partenerului
de practica etc.).

(9) sa colaboreze cu reprezentantii UVVG in domeniile de interes;

(10) sa stabileasca un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale carui obligatii sunt
mentionate Tn portofoliul de practica, parte integranta a conventiei.
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(11) tutorele Tmpreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de
observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica
(disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).

(12) tutorele va elabora la finalul stagiului de practicd un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant.

(13) tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, in cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant,
aplicdndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de Thvatamant
superior.

Art.9. RASPUNDEREA PARTILOR

(1) Pentru nerespectarea totala sau partiald a vreuneia din clauzele prezentei conventii ori pentru neexecutarea
si/sau la termen a obligatiilor asumate partea in culpa datoreaza celeilalte parti daune-interese.

(2) Tn relatiile cu tertii, rispunderea pentru obligatiile contractuale revine partii care s-a obligat.

Art.10. MODIFICAREA, INCETAREA CONVENTIEI
(1) Prezenta conventie poate fi modificata numai cu acordul partilor si numai daca modificarea este in forma scrisa si
semnata de catre ambele parti.
(2) Prezenta conventie inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la expirarea termenului;
b) prin acordul scris al partilor, consemnat intr-un act aditional;
¢) cand nu se mai poate realiza scopul pentru care s-a incheiat;
d) alte clauze prevazute de lege.
(3) Conventia poate fi denuntata unilateral in scris de oricare dintre parti, cu un preaviz de 30 de zile.
Art.11. LEGEA APLICABILA SI LITIGII

(1) Prezenta conventie este guvernat de legea romana.

(2) Litigiile care se vor naste din prezenta conventie sau in legatura cu aceasta, inclusiv cele referitoare la
validitatea, interpretarea, executarea sau stingerea ei vor fi solutionate pe cale amiabila.

(3) Daca partile nu vor ajunge la o intelegere amiabild, litigiile vor fi Thaintate spre solutionare instantelor
judecatoresti competente.

Art.12. FORTA MAJORA

(1) Forta majora exonereaza partile de raspundere in conditiile legii cu cerinta notificarii scrise in termen de 5
zile de la aparitia cazului de forta majora.

(2) Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil,
aparut dupa incheierea conventiei si care impiedica partile sa execute total sau partial obligatiile asumate .

(3) Tn aceleasi conditii partea care invocd aparitia fortei majore are si obligatia de a instiinta cealaltd parte
despre incetarea acestei cauze.




Art.13.PREVEDERI FINALE

(1)

()

(3)

(4)

Stagiile de practic3 derulate in strdindtate Tn cadrul programului comunitar "invitare pe tot parcursul vietii", in
conformitate cu Decizia 1.720/2006/CE a Parlamentului European si a Consiliului, vor fi recunoscute ca programe
de stagiu de practica.

Organizatorul de practica va initia, Tmpreuna cu tutorele, emiterea certificatului Mobilipass, potrivit Deciziei
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului (Europass), cu conditia indeplinirii de catre practicant a
obligatiilor asumate prin prezenta Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica.

Prezenta Conventie nu se aplica invatamantului medical, fiind reglementat de Ordinul ministrului sanatatii
publice si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 140/1.515/2007 pentru aprobarea Metodologiei in
baza cdreia se realizeazd colaborarea dintre spitale si institutiile de invatamant superior medical, respectiv
unitatile de invatamant medical.

n intelesul prezenta conventie, orice notificare/comunicare intre parti va fi considerata valabil indeplinitd dac
va fi transmisa celeilalte parti la adresa mentionata in prezenta conventie, in scris, prin scrisoare recomandata cu
aviz de primire.

Prezenta conventie s-a incheiat azi, , In trei exemplare originale, cdte un exemplar pentru

fiecare parte semnatard.

Organizator de practica Partener de practica
Universitatea de Vest
“Vasile Goldis” din Arad
Numele si Rector,
prenumele
Data
Semnatura
Stampila
Numele si Decan,
prenumele
Semnatura
Stampila

Am luat cunostinta.

Nume si prenume Functia Semnatura

Cadru didactic supervisor

Tutore

Data




Anexa 2
la conventie

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenta /masterat

1. Durata totala a pregatirii practice:

2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregdtire practicd in cazul timpului de lucru
partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:

6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobanditd de studentul/masterandul in
institutia de Tnvatamant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada
stagiului de practica:

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al practicii, pe perioada
stagiului de practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si
dobéandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica:

11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

Nr. | Competenta Modulul de pregatire Locul de munca Activitati planificate Observatii

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica

Nume si prenume Functia Semnatura

Cadru didactic supervisor

Tutore

Practicant

Data
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