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Art. 1.

(1) Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate si in aplicarea prevederilor art. 123 alin. (8), art. 97,
art. 131- 146 din Legea invafimantuiui superior nr. 199/2023, prevederile Legii nr. 240/2002 privind
infiintarea Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis”, Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6227 din 5 septembrie 2023
privind aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor i functiilor
de conducere la nivelul institutiilor de nvaitamant superior, Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3020/2024 din 8
ianuarie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, Carta
universitard, precum si rezultatele referendumului privind modalitatea de desemnare a rectoruiui UVVG.

Art. 2
(1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire §1 de alegere a structurilor si functiilor de conducere sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul raspunderii publice;

¢) principiul autonomiei universitare;

d) principiul transparentei;

e} principiul respectirii drepturilor 5i membriior comunititii universitare;

f) principtul asigurarii egalititii de sanse si nediscrimindrii:

g) principiul respectirii normelor etice si deontologice:

h) principiul participérii studentilor la luarea deciziilor:

i) principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, sectii/linii de predare, programe de studii, scoli

doctorale;

Art.3.
Procesul de stabilire si de alegere a structurilor st functiilor de conducere se organizeazi dupd cum urmeazi:

a) incepand cu nivelul de baz3 pentru constituirea structurilor de conducere;

b) Incepénd cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu exceptia alegerii
directorului de departament care se realizeazi in acecagi sedintd cu alegerea consiliului departamentului.



Art.4,
(1) Structurile de conducere in Universitate, conform prevederilor Legii invitdmantului superior nr. 199/2023,
coroborate cu Carta Universitard, sunt urméitoarele:
A. La nivelul universitatii:
a) Senatul universitar;
b} Consiliul de administratie;
B. La nivelul facultitilor:
a} Consiliul facultitii;
b) Consiliul departamentului.
C. La nivelul Institutiei Organizatoarea de Studii Universitare de Doctorat ~ IQSUD:
a) Consiliul pentru stodiile universitare de doctorat:
b} Consiliul Scolii doctorale.
(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:
A. La nivelul Universitatii:
a) rectorul, presedintele consiliului de administratie, prorectorii, directorul general administrativ, directorul
general adjunct administrativ;
B. La nivelul Facultatii/departamentului:
a) decanul, prodecanii, directorul de departament,
b) directorul de extensie universitara - la nivelul extensiel universitare, functie asimilati cu cea de director
de departament;
C. La nivelul IOSUD
a. directorul CSUD, asimilata functiei de prorector,
b. directorul scolii doctorale, functie asimilatd cu cea de director de departament,
(3) Functiile prevdzute la alin. (2) nu sunt functii publice de autoritate, ele reprezintd functii Th domeniul
didactic, a ciiror indeplinire mu presupune rerogative de putere publica.

Art.S.

{1} Structurile de conducere sunt constituite in baza principiului reprezentativititii si rezultd din alegeri
universale, directe si secrete al cadrelor didactice $i cercctdtorilor titulari, respectiv al studentilor. Pentru
asigurarea respectdrii principiului reprezentativitatii, alegerile in UVVG se vor organiza pe circumscriptii
electorale.

(2) Potrivit art. 11 (8) si art. 97 (3) din Legea tnvatdmantului superior nr. 199/2023, structurile si functiile de
conducere ale institutiilor de fnvitimant superior particulare $i confesionale, atributiile, modul de constituire,
precum §i alte aspecte privind statutul acestora sunt stabilite in conformitate cu prevederile prezentei legi, cu
avizul consultativ al fondatorilor si cu aprobarea senatului universitar. Deciziile, in acest sens. aparfin UVVG.
(3) Structura $i componenta nominala a Consilivluj de Administratie sunt stabilite de ciitre Fundatia Universiara
. Vasile Goldis™ din Arad. in calitate de fondator, conform art. 135 alin. (8) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023, si Carta Universitari.

(4) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat si Consiliile scolii doctorale sunt constituite conform
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat.

(5} Membri structurilor i functiilor de conducere de la nivelul IOSUD, vor fi alesi, respectiv desemnati, dupi
caz, conform prevederilor legale in vigoare.

(7) Durata mandatelor, atit pentru structurile de conducere, cit §i pentru functiile de conducere este de 5 ani.

(8} Mandatul Consiliului de Administratie este stabilit de citre Fundatia Universiara ,,Vasile Goldis” din Arad.
in calitate de fondator.

Art.6.

Nu pot candida pentru una dintre functiile de conducere/structurile de conducere, prevazute Ia art.4, cu exceptia
presedintelui Consiliului de administratie, prin alegeri san concurs, dupa caz, persoanele care se afl3 in una sau
mai multe din situatiile de incompatibilitati sau de conflicte de interese cu Universitatea, dupa cum urmeazi:

a. au impinit vérsta de pensionare si nu beneficiazi de mentinerea statutului de titular:

b. se afla in relatie de soti, afini $i rude pénd la gradul al IMl-lea inclusiv, astfel incat fiecare s3 se afle fata de
celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in
UVVG, potrivit art. 170 din Legea 199/2023:1n sensui prezentei norme persoanele care se afls in una sau
mat multe din astfel de incompatibilitati, pot sa isi depund candidatura, sub rezerva ci, prin declaratie pe
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proprie rdspundere f5i asumi raspunderea iesirii din astfel de situatii pand la data transmiterii citre ME a
documentelor pentru confirmare, in cazul rectorului, iar pentru celelate cazuri vor notifica in scris
conducerea UVVG cu privire la modalitatea de solutionare a acesteia, in termen de 7 zile de la data alegerii,
Dacé situatia nu poate fi solutionatd, alegerile se invalideazi, urménd si se organizeze noi alegeri sau
concurs ;

c. define sau exerciti in cumul functiile de conducere de rector. de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie,
director de filiald/extensie universitari sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de
conducere prevazutd la art. 131 alin. (2) din Legea 199/2023;

d. define sau exercita una dintre functiile de conducere de rector. de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament sau director de filiali/extensic universitara §i este numita sau aleasd in functia de
ministru, secretar de stat, primar, viceptimar sau de presedinte al consiliului judetean;

e. un ordonator de credite din cadrul unei institutii de fnvitamant supertor define sau exercitd, in paralel, o alta
functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale:

f. au fost condamnate definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nv a intervenit
reabilitarea, precum §i persoanele care au desfasurat activitate de politie politica;

2. menfinerea calititii de titular la doud sau mai multe institufii de fnvatamént superior sau institutii de
cercetare, dezvoltare si inovare, cu exceptia IOSUD:

h. au fost sanctionate pentru incilcarea normelor de etica universitari:

i. situafiile fn care este actionar sau asociat la o societate comerciald §i care au interese personale,
patrimoniale sau de altd naturi, contrare sau neloiale intereselor legitime ale Universititii,

Art.7.

(1) Functiile de conducere previzute 1a art. 131 alin. (2) din Legea invétamantului superior nr. 199/2023 nu se
cumuleazd.

(2) in cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alcgeri partiale, in cazul functiilor
ocupate prin alegeri, respectiv concurs public pentru functiile de decani si directori de departamente la nivelul
Universitdtii, in termen dc maximum 3 luni de la data vacantdrii, potrivit art. 145 alin. (2) din Legea
invataméntului superior nr. 199/2023 si a prevederilor prezentei metodologii. Pina la organizarea si finalizarea
alegerilor partiale, Senatul universitar va numi interimari, la propunerea structurii de conducere in cauza.

(3) In cazul existentei unui conflict de interese. cadrul didactic sau de cercetare este obli gat sd Inceteze realizarea
oricarei activititi prevazute la art. 170 alin. (1) lit. a) - ¢) din Legea 199/2023 si sa il informeze de indati pe seful
ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinga,

Art.8.

(1) Noile structuri de conducere isi incep mandatul de la data validarii alegerilor de catre Senat.
(2)Noii directori de departament 1si incep mandatul la data validirii alegerii acestora de catre Senat.
{3) Mandatul noului rector incepe la data confirmirii prin Ordin de Ministru.

(4) Prorectorii, decanii, prodecanii isi incep mandatul 12 data numirii lor.

Art.9.

(1) Dosarul de candidaturd se depun la facultate, universitate, dupd caz, cu respectarea termenelor stabilite in
calendarul previzut in Anexa I.

(2) Alegerile se desfisoari pe baza votulvi universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor
titulari din circumsciptia/sectia din care face parte,

II. BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITATII . BIROUL ELECTOTAL AL S I'ILOR DE

VOTARE. PROCEDURA DE

Sectiunea 2.1, BIROUL ELECTORAL AL UNIVERSITATII - B.E.U.

Art. 1k
(1) Senatul universitar desemneaza, la propunerca facultitilor, un birou electoral al universitifii - BEU. ca
organism impartial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea §i desfasurarea alegerilor, cu exceptia
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rectorului; Alegerea rectoruiui se realizeaza de citre BEU desemnat pentru alegerea rectorului prin hotirirea

Senatului. cu avizul conform al Consiliului de administratie.

(2) BEU. este format dintr-un numdr impar de membri, respectiv. 7 membri, dintre care unul are in mod

obligatoriu pregatire juridicd si 1-2 sunt studenti. Cadrele didactice si de cercetare care fac parte din B.E.U. nu

pot candida pentru obtinerea unui mandat in structurile de conducere ale UVVG.

(3) La prima sedintd, (maxim 2 zile de la desemnare) membrii desemnati in BEU aleg din randul lor, prin vot

secret, presedintele biroului electoral al universitatii si adjunctul acestuia.

(4) B.E.U. lucreazi in prezenta majorititii membrilor lui si ia decizii cu votul majoritatii membrilor prezenti. In

caz de egalitate de voturi,votul presedintelui este hotdritor.

(5) Actele prin care lucreazd B.E.U. se numesc hotériri.

(6) Sedintele B.E.U. se consemneaza in procese-verbale de sedinta.

(6) Exercitarea corectd si impartiald a functiei de membru al B.E.U. este obligatorie. Nerespectarea acestei

obligatii atrage rdspunderea juridica, civila sau penald, dupi caz.

(8) B.E.U. este responsabil pentru urmitoarele acfiuni:

actualizarea listelor de vot;

aducerea la cunogtinta publici a locatiei sectiilor de votare;

arondarea pe sectii de votare, unde este cazul;

afigarea listelor de vot arondate pe sectii;

aducerea la cunostinta publici a locatiei sectiilor de votare;

valideazd/invalideazi candidaturile depuse la nivel de universitate;

intocmeste buletinul de vot cu candidatii validati dn cazul alegerii membrilor senatuluj si al rectorului ,

in ordine alfabetica, pe care 7l Thainteaza pentru multiplicare Tipografici UVVG:

h. preia si verificd numarul buletinelor de vot tipdrite, urnele de vot, precum si locatia sectiilor de votare si
asigurd paza $i securitatea necesard acestora, cu 24 de ore inainte de inceperea efectiva a votarii;

e Aan o

1. asigurd ordinea n sectiile de votare:

J.  organizarea campaniei de informare cu privire [a data. participantii la vot si locul desfasurarii alegerilor;

k. acreditarea persoaneior desemnate de citre candidati ca observator, pe ianga biroul electoral din fiecare
sectie de votare, in cazul alegerii rectorulhui;

I distribuirea buletinelor de vot:

m. acordi asistentd birourilor electorale din sectiile de votare din facultiti, la solicitare;

n. numdrarea si verificarea proceselor verbale intocmite de birourile electorale ale sectiilor de votare;

0. centralizarea voturilor i intocmirea procesului-verbal privind consemnarea rezultatului alegerilor;

p. inainteazd Senatului in exercitiu rezultatele alegerilor, pentru validarea acestora;

q. Tindeplineste atributitle rezultate din calendarul de desfagurare a alegerilor, anexa la prezentul
regulament,

Art.11

(T} Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate, de citre B.E.U. pot face contestaie impotriva hotarérii
acesteia, la Senatul universitatii, in termen de 24 de ore de la afisarea listei cu candidatii validati/invaiidati.

(2) Senatul universitar se pronunfa asupra contestafiei, in termen de maxim 24 de ore de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor.

(3) In situatia in care au ramas locuri vacantc in termen de 24 de ore de la pronuntarea Senatului asupra
contestafitlor, se vor depune noi candidaturi pentru membrii Senatului la facultdtile care au rimas cu locuri
vacante,

Sectiunea 2.2. BIROUL ELECTOTAL AL SECTIILOR DE VOTARE - B.E.S.V.

ART. 12,

(1) Senatul universitar stabilegte numirui B.E.S.V.

(2} B.ES.V. sunt formate dintr-un numar impar de membri. respectiv din 5 membri. desemnati de consiliile
facultétilor in care se organizeaza.

(3) Presedintii B.E.S.V. sunt alesi de ciitre membrii biroului respectiv,

(4} B.E.S.V. sunt responsabile cu organizarea st desfégurarea alegerilor pe sectii de votare.

(5) B.E.S.V. identifica $i consemneaza in tabele clectorale participarea la vot.

(6) B.ES.V. stabilesc locatiile in care se amplascazi cabinele de vot,



(7} Sectiile de votare sunt previzute cu cabine de vot in numir suficient pentru numdrul de votanti Inscrisi pe
listele de vot.
(8) Se pot organiza sectii de votare la sediul extensiilor din teritoriu, cn aprobarea Senatului,
{(9) B.ES.V. sunt responsabile in principal cu:
a. organizarea si desfasurarea alegerilor pe sectii de votare,
b. afigarea listelor de vot arondate pe sectii:
c. stabilesc locatiile in care se amplaseazi cabinele de vot,
d. valideaza/invalideazi candidaturile depuse la nivel de facultate (director departament, membri in
consiliul departamentitiui, membri in consiliul facultatii);

e. identificd §i consemneazi in tabele electorale participarea la vot.

f. organizeaza scrutinul proptiu-zis, prin inménarea buletinelor de vot si a stampilei de vot, persoanelor cu
drept de vot, pe baza semniturii pe lista acestora;

g. desigileazd urnele, numari si centralizeazd buletinele de vot si rezultatele votarii :

h. centralizarea voturilor si intocmirea procesului-verbal privind consemnarea rezultatului alegerilor;

i. finainteazd Senatului in exercifiu rezultatele alegerilor pentru desemnarea directorului de departament,

consiliului departamentului, consiliului facultatii, pentru validarea acestora:
J. indeplineste atributiile rezultate din calendarul de desfagurare a alegerilor, anexd la prezentul
regulament,
{10) Persoancle ale caror candidaturi sunt invalidate de citre Biroul electoral al sectiei de votare, pot face
contestatie mpotriva hotdririi acestuia. la BEU, in termen de 24 de ore de la afigsarea listei cu candidatii
vahidati/invalidati.
(11) BEL, se pronunt asupra contestatiei, in termen de maxim 24 de ore de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor.
(12) In situatia in care au rimas locuri vacante in termen de 24 de ore de la pronuntarca BEU, asupra
contestaiilor. se vor depune noi candidaturi pentru membrii Consiliul departamentului la departamentele care
au rdmas cu locuri vacante.

Sectiunea 2.3. PROCEDURA DE VOT

ART. 13

{1) Persoanele cu drept de vot sunt inscrise pe listele de vot ale Universitatii.

(2) Listele de vot ale Universitd{ii contin: numirul curent, numele i prenumele. codul numeric personal,
facultatea/departamentu].

(3) Alegitorii au dreptul s3 verifice Tnscrierea in listele de vot. Contestatiile impotriva omisiunilor, a inscrierilor
gregite i a oriciror erori din listele electorale se fac la biroul electoral al sectiei de votare care a intocmit listele
electorale, acesta fiind obligat s se pronunte in cel mult 24 de ore de la inregistrare.

(4) Cu 3 zile inainte de data de organizare a alegerilor universitare nu se mai fac modificiri ale listelor de vot.

ART. 14

(1) Afisarea listelor de vot, (fird CNP) delimitarea sectiilor, numerotarea si aducerea la cunostinga publica a
sectiilor de votare §i a locatiei de vot se fac cu cel putin 14 zile calendaristice inaintea datei de vot.

(2) Participantul la vot se legitimeazi cu acte de identitate dupd cum urmeaza: carte de identitate/buletin de
identitate/carte de identitate provizorie sau pasaport pentru cetatenii straini titulari din Universitate sau in cazul
pierderii cartii de identitate/buletinului de identitate/cartii de identitate provizorii.

(3) Intervalul orar in care se desfagoard procedura de votare este 8,00 - 18,00,

ART. 15

(1) Buletinele de vot pentru alegerea rectorului se realizeazi la nivel de universitate sl se securizeaza de biroul
electoral universitar desemnat pentru alegerea rectorului, prin aplicarea pe buletinul de vot a stampilei de control
a biroului electoral universitar.

(2) Numdrul buletinelor de vot prezentate biroului electoral universitar pentru securizare este egal cu numdarul
total declarat al persoanelor cu drept de vot din universitate plus un numar de 10%.

{3) Buletinele de vot pentru alegerea membrilor consiliilor departamentelor, consiliilor facultdtilor si senatului
universitar sc realizeazd la nivel de structurd care organizeazi alegerile i se securizeazd prin aplicarea pe
buletinul de vot a stampilei de control a biroului electoral universitar.



{4) Procesele verbale vor fi intocmite Tn conformitate anexa | $1 2 din Ordinul ME 6227/2023, dupa caz.

(5) Formatu] stampilelor de vot va fi unic pe fard, de dimensiune mai micd decit patrulaterele tipdrite pe
buletinele de vot.

{6) Pe stampilele de vot se va inscriptiona cuvantul "VOTAT", scris cu majuscule.

(7) Numdrul stampilelor de vot pentru fiecare seclie de votare este aprobat de cdtre biroul electoral universitar,
iar universitatea rispunde de gestionarea lor.

(8) Se considera avizatd confectionarea la nivel de universitate a stampilelor, cu urmatoarele tipuri de format:

a) stampile de control ale biroului electoral al universitdfii care au forma patrati si sunt inscriptionate
astfel: Biroul electoral al universititii / numele universitatii/ sub forma de cerc inscris, iar centrul este
inscripfionat cuvintul ,,CONTROL"™, scris cu majuscule.

b) stampile de vot care au formd rotundi, cu diametru de 17 mm, iar central este inscrifionat cuviéntul
- VOTAT", scris cu majuscule;

¢) stampile de anulare a buletinelor de vot, pe care se inscripfioneaza cuvantul ,ANULAT", scris cu

majuscule.

Art.16
(1) Buletinele de vot pe care sunt trecute candidaturile se tipdresc cu o zi Tnainte de data alegerilor.
{2) Modalitatea concretd de vot, constd in aplicarea stampilet ,,votat™, in patratul din dreptul nemelui
candidatului.
(3) Votul se considerd valid, daci in interiorul fiecirei liste este aplicata stampila ,,votat™ pentru cel putin un
candidat $i cel mult numarul de candidati atribuit fiecirei facultiti.
(4) Cu cel putin 30 de zile inainte de desfasurarea scrutinului, vor fi organizate informari si dezbateri publice
privind modalitatea de exercitare a votului.
{5) Buletinele de vot sunt nule in urmétoarele situatii:

a. daca nu este aplicatd stampila ,,votat™ pentru niciun candidat din lista fiecarei facultati;

b. daci este aplicatd gtampila ,.votat™ pentru mai mulfi candidati din listd decat numarual atribuit fiecirei

facuitati;

¢. daci pe buletinul de vot sunt scrieri realizate de votant.
(6) Buletinele de vot pe care s-au ficut scrieri ce reprezintd calomnii sau amenintdiri referitoare la persoane din
comunitatea universitard vor fi inaintate organelor competente, pentru depistarea celor vinovati

Art.17

(1} Conditia ca alegerile pentru constituirea Consiliului departamentului/Scolii Doctorale, Consiliului Facultatii/
Consiliului CSUD si a Senatului universitar sa fie validate este ca participarea la vot si fie in procent de 50%+1
din totalul celor cu drept de vot - cadre didactice si de cercetare titulare. Pentru validarea alegerilor studentilor
pentru reprezentarea in Senatul universitar, participarea la vot trebuie si fie de cel putin 50%+1 din numarul total
al studentilor.

(2) Alegerile pentru rector si director de departament sunt valabil organizate daci Ia scrutin participi cel putin
2/3 din membrii departamentului cu drept de vot. in cazul in care cvorumul nu este atins, se va organiza un nou
tur de scrutin, cu participarea acelorasi candidati, fara conditie de cvorum.

(3)in situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin, prevazute in alineatul (1) si(2).BEU,
vor organiza al doilea tur de scrutin, in termen de 14 zile calendaristice.

(4) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de participare la vot.

(5) In caz de egalitate de voturi se va organiza un nou scrutin pentru persoanele aflate in respectiva situatic.

ART. 18

(1) Imediat dupd incheierea procedurii de vot se trece la numdrarea si validarea voturilor valabil exprimate.

(2) La toate operatiunile necesare pentru numirarea voturilor participd membrii BEU/BESV si pot asista
persoanele acreditate Tn conditiile prezentului regulament.

(3) Dupd incheierea votului, presedintele, in prezenia membrilor biroului sectiei de votare, anuleazi buletinele de
vot rimase neintrebuintate. Anularea se realizeazi prin aplicarea stampilei "ANULAT".

(4) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot anulate.

(5) Se numdrd toti alegdtorii din listele electoralc care au participat 1a vot $i se consemneazi numdrul lor in
rubricile corespunzitoare din procesele-verbale.



(6) Se adund buletinele de vot utilizate, asa cum rezultd din listele electorale, cu buletinele de vot neutilizate gi
anulate. Suma acestora, care trebuie si corespundi cu numirul de buletine primite Tn cadrul sectiei de votare, se
consemneaza in procesul-verbal. fn cazul in care suma lor este alta decit numirul de buletine de vot primite, se
precizeazd In procesul-verbal motivul pentru care apare diferenta, luindu-se in considerare contestatiile adresate
biroului electoral al sectiei de votare.
(7) In cazul in care suma nu se verifici, membrii biroului electoral al sectiei de votare pot avea opinii separate.
Acestea se consemneazi in procesul-verbal.
(8) Dupd aceste operaiuni, se procedeazi la deschiderea urnei. Presedintele citeste, cu voce tare, la deschiderea
fiecdrui buletin, optiunea votati si arati buletinul de vot celor prezenti. Pe formularul tipizat elaborat de biroul
electoral al universitatii, unul dintre membrii biroului electoral al sectiei de votare, asistat de cel putin incd un
membru al acestuia, consemneaza op{iunea care rezulti prin citirea fiecirui buletin de vot.
(9) Fiecare buletin de vot citit $i consemnat in formular este asezat de citre presedinte, ajutat de citre ceilalti
membri ai biroului electoral al sectiei de votare, intr-un pachet separat pentru fiecare optiune supusi votarii.
(10) Pentru buletinele de vot nule, voturi albe, precum s pentru cele contestate se fac pachete separate.
(11) Sunt nule buletincle de vot care nu poarta stampila de control a biroului electoral al universititii, buletincle
de vot avénd alt format decit cel legal aprobat sau la care stampila este aplicatd pe mai multe patrulatere ori in
afara acestora. Aceste buletine de vot nu intrd in calculul voturilor valabil exprimate.
(12) In cazul in care existd buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind valabilitatea votului, se va
fine seama de optiunea majorititii membrilor biroului electoral al sectiei de votare.
(13) Buletinele care nu av aplicatd stampila "VOTAT" sunt voturi albe. Aceste buletine nu intrd in calculul
voturilor valabil exprimate.
(14) Rezultatul se consemneazi in tabele separate, pentru care se incheie procese-verbale in doud exemplare
originale,
(15) Procescle-verbale se semneaza de catre pregedinte, adjunctul acestuia, precum $i de céitre membrii biroului
sectiei de votare §i vor purta stampila de control.
(16) Fiecare membru al biroului electoral al sectiei de votare are dreptul Ia o copie a procesului-verbal, semnati
de citre presedintele sectiei de votare sau de ciitre adjuctul acestuia, dupa caz, si de citre ceilalti membri aj
biroulut.
(17) in timpul operatiunitor de vot si de deschidere a urnei se pot face contestatii cu privire la aceste operafiuni.
Acestea se solutioneazi ad-hoc, de citre presedintele biroului electoral al sectiei de votare.
{18) Contestatiile se prezintd presedintelui biroului electoral al sectiei de votare. Ele se formuleazi in scris, in
doud exemplare. dintre care unul, semnat si stampilat de presedinte, riméne la contestatar.
(19) Presedintele biroului electoral al sectiei de votare hotdraste de indata asupra contestatiilor a ciror rezolvare
nu poate fi intérziati,
(20) Se intocmeste un dosar care cuprinde:

a. procesul-verbal in doud exemplare originale

b.contestatiile privitoare la operatiunile electorale ale biroului electoral al sectiet de votare ;

c.buletinele de vot nule §i cele contestate, formularele tipizate care au fost folosite la calculyl

rezultatelor, precum i listele electorale utilizate in cadrui sectici de votare.
(21) Pregedintii birourilor electorale ale sectiilor de votare, insofiti de persoanele acreditate, predau dosarele
intocmite conform prevederilor alin. (20). sigilate si stampilate, la sediul biroului electoral al universitatii, in
aceiasi zi.
(22) Exactitatea datelor din aceste procese-verbale este confirmatd de citre presedintele sau adjunctul biroului
electoral al secliei de votare, care consemneazd si stampileazd documentele primite. Procesele-verbale ale
sectiilor de votare contrasemnate sunt utilizate in centralizarea rezultatului votirii.

i % 96 it} HI -PROGED ST R LR IR CONDECRRI o
Sectiunea 3.1. ALEGEREA CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI

Art.19
(1) Consiliul departamentului reprezinti structura de conducere a departamentului.



(2) Consiliul departamentului este format din cadre didactice si de cercetare titulare din departament, in calitate
de membri. Consitiul departamentului este format din 3 membri, directorul departamentului face parte de drept
din consiliul departamentului, conform Anexei nr.1.

(3) Potrivit art. 131 alin. (10) din Legea 199/2023, membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct $i secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din departament.

(4) Pot candida pentru obfinerea unui mandat in Consiliul departamentului, numai cadrele didactice si de
cercetare titulare din departament cu drept de vot, §i detin cel pufin functia de lector universitar cu titlulﬁ,,stiintific
de doctor. o

(5) Alegerile pentru Consiliul departamentului, sunt organizate de citre Biroul electoral al sectiei de votare din
facultatea arondata. Calendarul electoral la nivelul departamentelor este previizut in Anexa 2.

Art.20
(1) Persoanele carc candideazd pentru un mandat in Consiliul departamentului, vor depune [a registratura
facultdtii/departamentul unde 1si desfasoard activitatea, in termenul previzut in calendarul electoral, dosarul de
candidaturd cuprinde:

a. declaratia de candidaturd (formular-tip) ;

b. curriculum vitae (format european) ;

c. declarafia pe proprie raspundere ci nu se afld in situatii de incompatibilititi si/sau conflicte de

interese

(2) Candidaturile pentru obfinerea unui mandat in Consiliul departamentului sunt uninominale pe liste, atit
pentru cadrele didactice, cit $i pentru studenti. Listele cu personalul didactic si de cercetare sunt inaintate de
fiecare facultate/departament, biroului electoral al sectiei de votare.

Art.21.
Sunt declarati alesi candidatii care an obtinut cel mai mare numdr de voturi valabil exprimate, in limita de locuri
alocate

Sectiunea 3.2. ALEGEREA CONSILIULUI FACULTATII

Art.22

(1) Consiliul facultitii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.

{2) Componenta membrilor consiliului facultifii este format din 7-}1 membri din maximum 75% cadre
didactice §i de cercetare si de minimum 25% studenti, conform Anexei nr.1.

(3) Fiecare departament, extensie universitard din structura unei facultiti sunt reprezentate in Consiliul facultatii
pe cote parti de reprezentare stabilite de catre Consiliul facultitii in exercitiu.

(4) Alegerile pentru Consiliul facultitii, sunt organizate de citre Biroul electoral al sectiei de votare -BESV din
facultatea arondatd. Calendarul electoral la nivelul facultitilor este previizut in Anexa 2.

Art.23

(1) Potrivit art. 131 alin (9) lit.a din Legea 199/2023, reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul
facultafii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentele/ extensiile facultatii.

{2} Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de cdtre studentii facultatii.

Art.24
(1) Pot candida pentru obfinerea unui mandat in Consiliului facultitii, cadrele didactice si de cercetare titulare
din departamentele/extensiile facultatiite cu drept de vot, inclusiv cei aflati in exercitiu, si defin cel putin functia
de lector universitar cu titlul stiintific de doctor.
(2) Persoanele care candideaza pentru un mandat in Consiliul facultitii, vor depune la registratura facultitii de
care aparfin, in termenul prevazut in calendarul electoral, dosarul de candidaturi care cuprinde;

a. declaratia de candidatura (formular tip)

b. curriculum vitae (format european) ;

¢. declaratia pe proprie raspundere ¢ nu se afla in situatii de incompatibilitati si/sau conflicte de interese.
(3) Sunt declarati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numir de voturi valabil exprimate, in limita de
locuri alocate



Sectiunea 3.3. ALEGEREA SENATULUI UNIVERSITAR

Art.25

(1) Senatul universitar reprezinti comunitatea universitar si este structura de conducere, de decizie 51 deliberare
academica a Universitatii.

(2) Potrivit art. 132 alin. (1) - (8) din Legea nr. 199/2023, senatul universitar este compus din maximum 75%
personal didactic §i de cercetare §i din minimum 25% reprezentanti ai studentilor, respective din 25 de membri.
(3} Membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetitori titulari. sunt alesi, fdra exceptie, tn circumscriptii
clectorale stabilite de senat, prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice $i cercetitorilor
titulari din respectivele circumscriptii.

(4) Membrii senatului universitar avind calitatea de studenti sunt alesi, fara exceptie. in circumscriptii electorale
stabilite de senat, prin votul universal, direct si secret al studentilor din respectivele circumscriptii.

(4) Fiecare facultate este reprezentati in senatul universitar pe cote-par{i de reprezentare respectiv fntre 1-6 cadre
didactice si de cercetare titulare, in raport de totalul titularilor si intre 1- 2 studenti in raport de totalul numarului
de studenti, conform Anexei nr.1.

Art.26
(1)Alegerile la nivelul Senatului sunt organizare de citre Biroul electoral al universititii- B.E.U.
{2) Pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar cadrele didactice 51 de cercetare titulare n
Universitate, cu drept de vot, si detin cel putin functia de lector universitar cu titlul stiinfific de doctor.
(3) Persoanele care candideaza pentru un mandat in in Senatul universitar, vor depune la registratura facultatii
unde i5i desfdsoard activitatea, in termenul previazut in calendarul electoral, dosarul de candidaturi care va
cuprinde:

d. declaratia de candidatura (formular tip)

¢. curriculum vitae (format curopean) ;

f. declaratia pe proprie rispundere ci nu se afli in sitvatii de incompatibilititi si/sau conflicte de interese.

Art.27

(1) Candidaturile pentru obfinerea unui mandat in Senatul universitar sunt uninominale pe liste, atat pentru
cadrele didactice, cat $i pentru studenti.

(2) Listele cu personalul didactic §i de cercetare titulare sunt inaintate de fiecare facultate conform
calendarului electoral.

Art.28
Sunt declarati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi valabil exprimate, in limita de locuri
alocate

Art.29

(1) Membri desemnati ai noului Senat se fntrunesc, la convocarea presedintelui senatului Tn exercitiu, in termen
de maximum 3 zile calendaristice de la validarea rezultatelor alegerilor.

(2) Sub conducerea decanului de vérsti a noului Senat, se va proceda la desemnarea presedintelui Senatului, prin
vot direct si secret al membrilor noului Senat.

(2) BEU va organiza alegerea presedintelui Senatului.

Art. 30
(1) Pot candida pentru functia de pregedinte al Senatului universitar membri ai acestuia care au functia didactica
de profesor universitar sau conferentiar universitar:
(2) Dosarul de candidatura pentru functia de presedinte se depun in sedinta de constituire a noului Senat $i va
cuprinde:

a. declaratia de candidaturi (formular tip)

b. curriculum vitae (format curopean) ;

c. declaratia pe proprie raspundere cd nu se afli in situatii de incompatibilititi si/sau conflicte de interese
(3) Presedintele s conduce sedintele senatului universitar §i reprezintd senatul universitar in raporturile cu
rectorul.



(4) In caz de indisponibilitate a presedintelui senatului la prezidarea vreunei sedinte acesta va mandata expres un
membru al senatului care si conduci sedinta respective:

(5) In caz de indisponibilitate a presedintelui senatului pe o pericadi mai mare de timp, Senatul va desemna un
membru care 53 asigurare interimatul.

Sectiunea 3.4. ALEGEREA CONSILIULUI SCOLH DOCTORALE

Art.31
{1) Organizarea alegerilor la nivelul Consiliului Scolii doctorale sunt de competenta B.E.S.V
(2) Potrivit art. 131 alin. (8) din Legea nr. 199/2023 si art. 12 alin. (16) din Ordinul Ministralui Educatiei nr.
3020/2024 din 8 ianuarie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat,
componenta consiliului scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct $1 secret al conducitorilor de
doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorala respectivd. Studentii-doctoranzi au cel putin un
reprezentant in cadrul consiliului.
(3) Au dreptul de a fi alesi ca membri in Consiliul scolii doctorale persoanele care au calitatea de conducitor de
doctorat in respectiva scoald doctorali.
(4) Consiliul scolii doctorale, este compus din 5 membri, din care:

a. directorul scolii doctorale este membru de drept;

b. 3 conducitori de doctorat din cadrul scolii doctorale;

c. | student-doctorand:
(5) Candidaturile se depun in termen de 7 zile calendaristice inainte de data organizarii alegerilor, la
secretariatul IOSUD
(6) Dosarul de candidaturi trebuie si cuprindi:

a. declarafia de candidatura (formular tip)

b. lista de lucrari,

c. fisa de verificare privind indeplinirea standardelor minimale §i obligatorii pentru acordarea atestatului de

abilitare in vigoare la data desemndrii, avizati de biroul de scientometrie al UVVG:

d. Ordinul ME carc s3 ateste dreptul de a conduce doctorate
(7} Persoanele ale ciror candidaturi sunt invalidate, de ciitre BESV pot face contestatie impotriva hotiririi
acesteia, in termen de 24 de ore de la afisarea listei cu candidatii validati/invalidati, citre B.E.U.
(8) BEU se pronuntd asupra contestatiei, in termen de maxim 24 de ore de {a data expiririi termenului pentru
depunerea contestatiilor.
(9) Confirmarea fiecdrui candidat conducator de doctorat ca membru al CSD se face in ordinea descresciitoare a
numdrului de voturi obtinute, cu incadrarea in numarul de locuri stabilit, cu conditia ca numirul membrilor
prezenti sa reprezinte cel putin 50% +1, din numérul membrilor cu drept de vot.
(10) In caz de egalitate de voturi se va organiza un nou scrutin pentru persoanele aflate in respectiva situatie.

Art.32

(1) Studentti-doctoranzi membri ai consiliului scolii doctorale care isi finalizeaza studiile doctorale in timpul
mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului la data sustinerii publice a tezei de
doctorat.Pani [a organizarea de noi alegeri se numeste un membru interimar.

(2) Pentru ocuparca unor locuri vacante in cadrul consiliuiu; gcolii doctorale se organizeaza alegeri partiale, iar
mandatul noului membru inceteazi Ia expirarca mandatului consiliului scolii doctorale.

Sectiunea 3.5. ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT - CSUD

Art.33

(1) Organizarea alegerilor la nivelul Consiliului pentru studii universitare de doctorat sunt de competenta B.E.U.
(2) Membrii CSUD care sunt cadre didactice universitare sau cercetitori trebuie si aibi dreptul de a conduce
doctorate, in fard sau in striinitate, 5i sd indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii lor ca membri ai CSUD.

Art.34
(1) CSUD este compus din 7 membri astfel:



a) directorul CSUD membru de drept, in urma desemndrii prin concurs public;

b) 3 conducitori de doctorat din cadrul IOSUD;

¢) | conducitor de doctorat din tara sau din straindtate;

d)} 2 reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD, respectiv in
proportie de 25%.
{2) Membrii CSUD sunt alesi prin votul universal. direct, secret i egal al conducitorilor de doctorat 5
studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD-UVVG.

Art. 35
(1) Candidaturile se depun in termen de 7 zile calendaristice Tnainte de data organizarii alegerilor, la secretariatul
IOSUD.
(2} Dosarul de candidaturd trebuie s3 cuprindi;

a. declaratia de candidatura (formular tip)

b. curriculum vitae,

c. lista de lucrari,

d. fisa de verificare privind indepiinirea standardelor minimale $1 obligatorii pentru acordarea atestatului de

abilitare fn vigoare la data desemndrii, avizatd de biroul de scientometrie al [UAAY ¢ F

€. Ordinul ME care si ateste dreptul de a conduce doctorate
(3) Persoanele ale ciror candidaturi sunt invalidate de citre BEU pot face contestatie impotriva hotararii
acesteta, Tn termen de 24 de ore de la afisarea listei cu candidatii validati/invalidati.
(4) Consiliul pentru studii universitare de doctorat in exercitiu se pronunti asupra contestatiel, in termen de
maxim 24 de ore de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

Art. 36

(1) BEU este responsabil cu pregatirea alegerilor pentru desemnarea membrilor CSUD.

(2) Sunt declarati alesi candidatii care intrunesc numdrul cel mai mare de voturi in ordine descresciitoare,
(3) In caz de egalitate de voturi se va organiza un nou scrutin pentru persoanele aflate in respectiva situatie.

Art. 37

(1) Studentii-doctoranzi membri ai CSUD care isi finalizeaza studiile doctorale in timpul mandatului consiliului
isi pierd calitatea de membru al consiliului la data sustinerii publice a tezei de doctorat.Pina la organizarea
alegerilor partiale se mumeste un membru interimar.

(2) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul CSUD se organizeazd alegeri pargiale, iar mandatul noului
membru inceteazd la expirarea mandatului CSUD.

Capitolul IV PROCEDURI DE ALEGERE ALE F ERE

UNCTIILOR DE CONDUC

Sectiunea 4.1. ALEGEREA DIRECTORULUI DE DEPARTA MENT LA NIVEL DE FACULTATE

Art. 38

(1) Alegerile pentru directorul de departamentul, sunt organizate de citre Biroul electoral al sectiei de votare din
facultatea arondata. Calendarul electoral Ia nivelul departamentelor este prevazut in Anexa 2.

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal. direct §1 secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare in departamentul respectiv.

(3} Pentru functia de director de departament pot candida cadrele didactice si de cercetare titulare din
departamentul respectiv, cu pregitire de specialitate fn una din disciplinele care se parcurg in cadrul
departamentului, si detin cel putin functia de lector universitar cu titful stiin{ific de doctor.

Art. 39
(1) Candidaturile pentru functia de director se depun cu cel pufin 30 de zile tnainte de data alegerilor.
(2) Dosarul de candidaturi cuprinde:

a. deciaratia de candidatura (formular tip) ;

b. programul de management universitar (format clasic) ;



¢. curriculum vitae (format clasic) ;

d. declarafia pe proprie raspundere ci nu se afla in situatii de incompatibilititi si/sau conflicte de interese.
(3) Documentele vor fi depuse de candidati la facultate pentru inregistrare.
(4) Candidaturile pentru functia de director de departament se anun{d public la sediul departamentului si prin
afisare pe site-ul UVVG,

Art. 40

(1) Conditia ca alegerile pentru alegerea directorului de departament sa fie validate este ca participarea la vot sa
tie de minim 2/3 din totalul celor cu drept de vot.

{2) Persoana care a obtinut cel putin 50%+1 din voturile valabil exprimate va fi desemnati director.

(3) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin de minim 2/3 din totalul celor cu drept
de vot sau niciun candidat nu a obtinut cel putin 50%+1 din voturile valabil exprimate, Senatul universitar
dispune, in termen de 14 zile calendaristice, reluarea intregii proceduri de organizare §i desfigurare a alegerilor.

Sectiunea 4.2. DESEMNAREA DIRECTORILOR DE DEPARTAMENTE/EXTENSII UNIVERSITARE
DE LA NIVELUL UNIVERSITATII DE VEST « VASILE GOLDIS » DIN ARAD

Art.41
(1) Functiei de director de departament/extensii universitare a nivelul Universititii de Vest « Vasile Goldis » se
OCupa prin concurs,
(2) Dosarul de candidaturd se depune la registratura Universitétii si va cuprinde:
a. declaratia de candidatura (formular tip) ;
b. planul managerial {format clasic) ;
c. curriculum vitae (format clasic)
d. declaratia pe proprie rispundere ci nu se afla in situatii de incompatibilitati si/sau conflicte de interese.

Art.42

(1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funciiei de director de departament/extensie universitare,
candidatul va depune o cerere la registratura universititii si dosarul de concurs, cu cel putin 5 de zile Tnaintea
organizdrii concursului.

{2) Participarea la concurs este conditionati de obtinerea avizului din partea Rectorului universitati.

Art.43
(I} Concursul pentru ocuparea functiei de director de departament /extensie universitare consta in doud probe:
a. prima probi-evalvarea ofertei manageriale ;
b. a doua probi - interviul.
(2) Interviul constd in verificarea cunostintelor candidatilor din legislatia domeniulvi educational si al
managementuolui strategic.

Art.44
Comisia de concurs este din § membri propusi de rectorul in exercitiu si aprobata de Senat.

Art.45

(1) La concursul pentru ocuparea functiei de director de departament/extensie universitare este declarat admis,
candidatul care obtine punctajul cel mai mare.

(2) Dupa incheierea concursului, comisia va fnainta Senatului universitar rezultatele concursului spre validare.
Validarea concursului se face prin hotirdre a Senatului, adoptatd cu votul majorititii simple a membrilor
senatului prezenti.

(3) Senatul universitar poate s& anuleze concursul pentru ocuparea functiei de director de departament/ /extensie
universitare pentru vicii de procedurdi, pentru incilcarea prevederilor Jegale, a Cartei universitare sl a
prezentului regulament.
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Sectiunea 4.3, DESEMNARE A DIRECTORULUI CSD

Art.d6

(1) Alegerile pentru directorul scolii doctorale, sunt organizate de citre Biroul electoral al secfiel de votare
BESYV din scoala doctorali arondata. Calendarul electoral este previizut in Anexa 2.

(2) Directorul scolii doctorale este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor coducitorilor de
doctorat din scoala doctorali.

(3) Pentru functia de director de scoald doctorali pot candida conducitori de doctorat care au calitatea de titulari
in scoala doctoral3 respectivi.

Art.47
(1) Candidaturile pentru functia de director se depun la secretariatul IOSUD pentru inregistrare.
(2) Dosarul de candidaturd cuprinde;
a. declarafia de candidaturi (formular tip) ;
b. curriculum vitae (format Euro-Pass). + Lista lucririlor publicate
C. program managerial
d. declaratia pe proprie rispundere ci nu se afla in situatii de incompatibilitati si/sau conflicte de interese.
(3) Documentele vor fi transmise CSUD.
(4) Candidaturile pentru functia de director se anunt public la sediut Scolii doctorale / afigare pe site-ul UVVG.

Art. 48

(1) Conditia ca alegerile pentru alegerea directorului scolii doctorale si fie validate este ca participarea la vot s3
fie de minim 2/3 din totalul celor cu drept de vot.

(2) Persoana care a obtinut cel pufin 50%+1 din voturile valabil exprimate va fi desemnati director.

(3) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin de minim 2/3 din totalul celor cu drept
de vot sau niciun candidat nu a obtinut cel putin 50%+1 din voturile valabil exprimate. Senatul universitar
dispune, in termen de 14 zile calendaristice, reluarea intregii proceduri de organizare si desfagurare a alegerilor.

Sectiunea 4.4. ALEGEREA RECTORULUI

Art.49

(1) Procedura de desemnare a rectorului se realizeazi in baza prevederilor art, 133 alin. (1) lit. b) din Legea
invatamantului superior nr.  199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile
partiale din Carta universitara.

(2) La nivelul Universitatii, conform rezuitatelor referendumului universitar din data de 16.10.2023, rectorul se
desemneazd prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in
Universitate si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

Art.50
Pentru functia de rector pot candida personalitafi stiintifice si/sau academice, titulare in Universitate, cu
activitate didactica si stiintifica de excepiie, recunoscuta pe plan national $i international. care indeplinesc si
urmitoarele conditii:
a, detin functia didactica de profesor universitar:
b. detin atestatul de abilitare;
c. detin articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale, recomandabil. articole
publicate Tn reviste indexate 1S] 3
d. detin calitatea de director/membru intr-un proiect de cercetare céigtigat prin competitie nationald sau
international;
e. detin calitd{i manageriale si/sau stiintifice de prestigiu, recunoscute in tara si in striinitate prin prestarea
unor asemenea functii manageriale, cu o vechime de cel putin 10 ani.
f.detin contributie remarcabild la organizarea si functionarea Universitatii, precum $i la dezvoltarea si
promovarea culturii institufionale a acesteia;
g. detin titlul onorific de Doctor Honoris Causa al uneia sau mai multora dintre institutiile de Tnvatamant
superiot, cu prestigiu recunoscut in {ard si in striinitate.
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h. sa fie recunoscute cu integritate incontestabili, etici §i de deontologie  profesionald
universitard/stiintifica;

Art.51
Depunerea candidaturii pentru functia de rector de citre cei interesati se realizeazi la registratura Universitatii,
cu cel pufin 15 zile calendaristice Tnainte de data alegerilor propriu-zise si constd intr-un dosar care cuprinde:

a. declaratia de candidatura (formular tip) ;

b. C.V.detip european i lista de lucriri stiintifice, insotite de documente justificative;

c. memoriul de activitate stiintifica;

d. planul managerial elaborat pentru perioada intregului mandat;

e. declaralie pe propria rispundere ci nu a ficut politie politica;

f. cazier judiciar;

g. declaratia pe proprie rispundere ca nu se afld in situatii de incompatibilitdti si/sau conflicte de interese.
Art.52

(1) Noul Senat universitar, desemneazd BEU pentru alegerea rectorului, format din 7 membri, dintre care unyl
are in mod obligatoriu pregétire juridica i 2 sunt studenti.

{2) Cadrele didactice si de cercetare care fac parte din B.E.U. nu pot candida pentru cbfinerea unui mandat de
rector.

(3) BEU pentru alegerea rectorului are atributiile previzute la art. 10 alin. (8) din prezentul regulament.

Art.53

Candidatii pentru ocuparea functiei de rector pot si isi promoveze planul managerial prin publicarea acestuia pe
site-ul Universitd(ii si prin intilniri fad in fatd cu persoanele cu drept de vot. in situafia din urm3, BEU, la
solicitarea expresd a candidatilor si cu consultarea presedintelui BEU va aloca timpi speciali pentru astfel de
intdlniri, in mod egal pentru fiecare candidat i defalcat pe facultafi.

Art,54

(1) Conditia ca alegerile pentru desemnarea rectorului si fie validate este ca participarea la vot si fie de minim
2/3 din totalul celor cu drept de vot.

(2) Persoana care a obfinut ccl putin 50%+1 din voturile valabil exprimate va fi desemnati rector.

Art.55

(1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin de minim 2/3 din totalul celor cu drept
de vot sau niciun candidat nu a obfinut cel putin 50%+! din voturile valabil exprimate, Senatul universitar
dispune, in termen de 14 zile calendaristice, reluarea intregii proceduri de organizare si desfédsurare a alegerilor.
(2) In termen de 15 zile calendaristice de la data adoptarii hotdrarii Senatului universitar privind reluarea
alegerilor, se depun noi candidaturi.

(3) Scrutinul se desfisoard in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data publicdrii hotirarii
Senatului universitar de reluare a alegerilor, urménd aceleasi proceduri utilizate la primul tr de scrutin.

4y In situatia in care nici prin reluarea procedurii de alegere nu este intrunita conditia de validare de 509%+1,
pentru nici unul dintre candidati, Senatul universitar dispune numirea rectorului care a obtinut cele mai multe
voturi valabil exprimate la ultimul tur de scrutin,

Art.56
(1) Dupé incheierea scrutinului si centralizarea rezultatelor, BEU inainteazd Senatului procesul-verbal cu
rezultatele scrutinului.
(2) Confirmarea validérii alegerilor se realizeaza prin hotirire a Senatului, legal intrunit, adoptatd cu votul
majorititii simple a membrilor prezenti. dupi obtinerea avizului conform al Consiliului de Administratie.
(3) In vederea emiterii ordinului de ministru pentru punerea in aplicare a prevederitor art. 135 alin. (1) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile ulterioare, presedintele Senatului universitar.va Thainta
pentru confirmarea n functia de rector catre Ministerul Educatiei un dosar cu urmétorul continut:

a) adresa de fnaintare cu propunerea de confirmare a rectorului:

b) proces-verbal privind rezultatul referendumului si data de desfasurare a acestuia (anexa nr. 3)
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¢) regulamentul propriu al institutiei privind alegerile, necesar in procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere, si copie dupi hotirirea senatului de adoptare a acestuia, respectiv
metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului pentru universitdtile care au validat ca
rezultat al referendumului concursul public si copie dupi hotdrirea senatului de adoptare a acesteia;

d) calendarul alegerilor stabilit de senat si copie a hotdrérii senatului de adoptare a acestuia;

e} copie dupd carta universitard in vigoare la momentul desfasurarii procesului de stabilire i de alegere a
structurilor si functiilor de conducere;

f) copia hotdrérii senatului universitdtii de constituire a biroului electoral central:

g) lista persoanelor cu drept de vot;

h) procesul-verbal al biroului electoral central privind rezultatul alegerilor, respectiv procesul-verbal
privind rezuitatul concursului public pentru rector;

i} extras din procesul-verbal al senatului universitar incheiat in sedinta de validare a rectorului desemnat
conform art. 133 din Legea invatiméntului superior nir. 199/2023, cu modificirile ulterioare:

1) documente privind depunerea candidaturilor;

k) documente personale de identificare (carte de identitate, certificat de nagtere, in copie simpl3);

I} CV si plan managerial semnate de citre candidat;

m) adeverin{3 care atesta respectarea prevederilor art. 138 alin. (5) $i (6) din Legea fnvitdmantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile viterioare;

n) declaratie pe propria réspundere ¢ nu a fost agent/colaborator al politiei politice;

0} datele de contact ale rectorului desemnat.

Sectiunea 4.5. DESEMNAREA PRORECTORILOR

Art.57

(1) Prorectorul reprezintd functie de conducere la nivelul universitatii, fiind numit in acest scop de citre rector.
pe baza consultdrii Senatului universitar si cu avizu) conform al Consiliului de Administratie, potrivit art. 135
alin (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, coroborat cu art. 119 din Carta universitari.

Art.58
(1) Pentru ocuparea functitlor de prorectori, persoanele desemnate vor indeplini, cumulativ, urmitoarelor
conditii ;

a. s fie cadre didactice sau de cercetare titulare in Universitate si/sau personalitate remarcanta pe plan
national si international cu o colaborare de durata cu UVVG;:

- 5@ detind functia didactica de profesor universitar sau conferentiar universitar;

¢. sd fi desfisurat o activitate didactici si stiintifici de exceptie, recunoscutd pe plan national si
international prin publicatii proprii, participdri notabile la congrese, simpozioane si alte manifestis
stiingifice;

d. sd defina experientd manageriald dovediti, in materic academica sifsau de cercetare stiintifici, cu o
vechime de minimum 5 ani;

e. sd aibd o conduitd eticd adecvatd normelor academice si nu se giseascd Tn una sau mai multe din
situagiile de incompatibilititi si/sau conflicte de interese cu Universitatea, definite prin lege, Carta
universitard §i Codul de eticd si deontologie profesionald universitari;

f.  alte conditii stabilite de rectorul Universititii.

Art.59
Prorectorul incheie un contract de management pe o perioadd de 5 ani cu Rectorul universitaii.

Sectiunea 4.6. DESEMNAREA DIRECTORULUI CSUD DIN CADRUL 10SUD-UVVG

Art.60

(1) Potrivit art. 131 alin (6) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, la nivelul IOSUD. activitatea de
pregatire doctorald este coordonatd de CSUD, condus de un director. Functia de director al CSUD se ocupd prin
concurs organizat de cétre rector, in conformitate cu Ordinul ME Nr. 3020/2024 din 8 januarie 2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat.

(2) Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilati functiei de prorector.
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Art.61
Directorul CSUD este numit de ciitre reprezentantul legal al JOSUD (Rector), in urma concursului public
organizat de citre Universitatea de Vest “Vasile Goldis™ din Arad, pentru mandatul 2024-2029.

Art.62
Directorul CSUD incheie un contract de management pe o perioadd de 5 ani cu Rectorul universitafii.

Art.63

La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane care au dreptu] de a
conduce doctorate §i care indeplinesc standardele minimale nationale pentru acordarea atestatului de abilitare, in
vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a. a anunfului privind scoaterea la
concurs a postului, aprobate prin ordin al ministrulni educatiei, potrivit art. 69 alin. (2) | din Legea nr, 199/2023.

Art.64
(1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doud luni fnainte de data-limitd pentru
inscrierea candidatilor.

Art.65
(1} Anuntul privind organizarea concursului se publici cel pufin prin urmatoarele modalititi:

a. la loc vizibil, pe pagina principali a site-ului web WWW.UVVE.I0

b. pe site-ul web al Ministerul Educatiei;

c¢. in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a I1l-a.
(2) Pe site-ul web al Universitatii vor fi publicate, cel mai tirziu in termen de 5 zile lucritoare de la data-limita
pentru finscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii Tnscrigi si cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal, Tn sensul legii, urmitoarele:

a. curriculum vitae;

b. lista de lucrari;

c. fisa de verificare privind indeplinirea standardelor minimale st obligatorii pentru acordarea atestatului de

abilitare in vigoare la data desemnrii, avizatd de biroul de scientometrie al UVVG:
d. Ordinul ME care si ateste dreptul de a conduce doctorate,

Art.66
Dosarul de concurs va confine urmétoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs adresata Rectorului:

b. Curriculum Vitae in extenso, care si cuprindd detalii privind activitatea de cercetare stiintifica,
didactica, colabordrile internationale si nationale. activitatea de conducere de doctorat, numdrul de teze
finalizate, experienta in management universitar, reprezentarea in comisii de interes national si
international (in format tipérit si electronic);

¢. Lista lucririlor stiintifice ( articole, cari, brevete. proiecte de cercetare., etc.);

d.  Maximum 10 publicatii, articole, brevete sau alte lucrdri ale candidatului. in format electronic, selectate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

e. Plan managerial pe care i§i propune si-l indeplineasc, conceput pentru perioada mandatului;

. Copii legalizate dupi actele de studii:

g. Copia ciirtii de identitate. a pasaportului sau a unui alt document de identitate fntocmit tntr-un scop
echivalent ciriii de identitate;

h. Copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului:

Ordinul MEN care si ateste dreptul de a conduce doctorate:

J. Fisa de verificare a criteriilor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare $i a atestatului de abilitare, pentru
domeniul in care persoana fnscrisa are dreptul de a conduce doctorate:

k. Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea standardelor minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare;

. Declaratie pe propria riaspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate prevazute de

Legea nr. 199/2023;
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Art.67

(1) Dosarcle de concurs se vor depune la Rectoratul Universitdtii de Vest “Vasile Goldis” din Arad direct sau
prin intermediul serviciilor postale, care permit confirmarea primirii, cu incepere din ziua publicirii in MO,
Partea a ITl-a, a anunfului privind organizarea concursului si se incheie cu 2 Iuni dupi publicare in MO,

(2) Dosarele de concurs se vor transmite membrilor comisiei de concurs incepind cu data inchiderii procesului
de depunere a dosarelor, dar nu mai tirziu de 5 zjle lucritoare inaintea desfasurarii concursului.

Art.68
indeplinirea conditiilor de inscriere este certificati de citre Comisia de concurs. prin validarea candidaturii, pe
baza verificirii documentelor din dosar.

Art.69
Concursul pentru functia de Director CSUD din cadrul I0SUD - UVVG pentru mandatul 2020-2024 constdl in
doud probe, respectiv analiza dosarclor de concurs si interviul pe baza Planului managerial,

Art.70

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, dintre care cel pulin 3 membri trebuie si fie din afara
IOSUD -UVVG | din tari sau din striinitate.

(2) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munc, la data publicdrii in Monitoryl Oficial
al Romdniei, Partea a 1ll-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului, cu o institutie de nvitimant
superior §i de cercetare din straindtate, care este inclusi pe lista aprobatd prin ordinul ministruluj educaliei,
nationale, potrivit normelor legale in vigoare ,

(3) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in striindtate, si sa
indeplineascd standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatuluj de abilitare, in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a ill-a, a anunfuiui privind scoaterea la concurs a postului,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. potrivit potrivit normelor legale in vigoare.

(4) Comisia de concurs este aprobati de Senat cu cel putin 15 zile inainte lucriitoare de expirarea termenului de
inscriere a candidatilor. Presedintele comisici de concurs este numit de citre Rector dintre cei doi profesori
conducitori de doctorat care provin din UVVG, membri in comisie.

Art.71
Probele de concurs sunt urmitoarele:
4. Analiza dosarelor de concurs 70 %.
b. Interviul pe baza Planului managerial in fafa comisiei 30 %:

Art.72
(1) Analiza dosarelor de concurs pentru ocuparea functici de director CSUD se va realiza de cétre Comisia de
concurs. considerind cel putin urmatoarele criterii:

a. Rezultatele obfinute in activitatea de cercetare stiintifica cu accent pe realizirile din ultimii 5 ani
(articole publicate n reviste cotate ISI, volume IS] proceedings, reviste BDL, carti, brevete, realiziri
supuse dreptului de autor, granturi, proiecte, ctc) - Pondere 40 %

. Implicare in managementul academic si de cercetare - Pondere 30 ¢

¢. Recunoasterea in comunitatea academici si resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintifici
sau dezvoltarea Scolii Doctorale ( profesor invitat, citdri in sistem ISI. factorul Hirsch, membru al
Academiei Romdne sau ale academiilor din strdindtate, membru in comisiile de interes national sau
international. fonduri atrase prin proiecte de cerctare nafionald/internationald, fonduri private sau
contracte de cercetare cu angajatori economici: fonduri atrase prin proiecte POSDRU de dezvoltare a
programelor doctorale si postdoctorale) - Pondere 30 %

Art.73

(1) Pentru fiecare proba de concurs se vor acorda note de la 10 la 1, nota final3 fiind media ponderatd a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei.

(2) Media de concurs reprezintd media aritmetici a notelor finale acordate de membrii comisiei.



(3) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidafilor $i nominalizeazi persoana care a intrunit cele mai bune
rezultate.

(4) Presedintele comisiei intocmeste un raport de sintezi cu rezultatele concursului, pe baza referatelor redactate
de membrii comisiei cu respectarea ierarhiei candidatilor.

(5) Raportul de sinteza este aprobat prin decizia comisiei $i semnat de catre membrii acesteia.

(6) Presedintele comisiei de concurs va inainta Senatului universitar, raportul de sintezd cu rezultatele
concursului, in vederea validarii rezulatelor concursului public.

{7) Rezultatui concursului se publica pe pagina web a universititii, in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea
concursului.

Art.74

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care demonstreaza nerespectarea procedurilor legale, acesta
poate formula contestatie, Tn termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatului,

(2) Contestatia, formulat in scris, este depusi la registratura Universitiiii si va i solutionati de citre comisia de
concurs, in maximum 24 de ore.

Art,73
Daci functia de director CSUD nu a fost ocupatd, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a procedurii.

Sectiunea 4.7. SELECTAREA DECANILOR

Art.76
Potrivit art. 131 alin. (9) lit. b) din Legea invatamantului superior nr.199/2023 cu modificarile si completirile
ulterioare, coroborat cu art. [23 - 125 din Carta universitard, decanii sunt selectati prin concurs public, organizat
la nivelul fiecdrei facultiifi, de citre rectorul nou ales si validati de Senatul universitar.

Art.77
{1} Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea functiei de decan persoane din cadrul
universitatii sau din orice facultate de profil din {ard ori din strdinitate care, pe baza audierii in plenul consiliuiui
facultdfii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.
{2) Consiliul facultatii arc obligatia de a aviza minimum ? candidati
(3) Pot candida pentru functia de decan persoanele care indeplinesc urmitoarele conditii:
a) sunt absolventi ai unor facultati de profil;
b) detin calitatea de doctor intr-o ramurd de stiinta din programele de studii ale facultatilor in cauza;
¢) detin functia didatici de conferentiar universitar, profesor universitar ori cel putin functia de lector
universitar;
d) recomandabil cirti publicate in edituri recunoscute CNCS, articole publicate in reviste indexate in baze
de date internationale, recomandabil, in reviste indexate ISI;
¢} recomandabil, director sau calitatea de membru intr-un proiect de cercetare castigat prin competitie
nationaia sau internationali;
f) au experienta manageriald de minimum 4 ani. cel putin la nivelul functiilor de director de departament;
g) au o conduitd etici adecvati normelor academice §i nu se gésese Tn una sau mai multe din situattile de
incompatibilitdti si/sau conflicte de interese cu Universitatea definite prin lege. Carta universitari si
Codul de eticd §i deontologie profesionald universitari:
h) alte conditii stabilite de rectorul Universitatii referitoare la activitatea didactica, stiinfifica si
manageriala.

Art.78

Oranizarea $i desfisurarea concursului pentru desemnarea decanului se realizeazi cu respectarca principiilor
legalitatii, autonomici universitare, transpareniei, rdspunderii publice, responsabilitétii, eficientei manageriale,
respectdrii normelor etice si deontologice.
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Avizarea candidatilor de ciitre Consiliul Facultiitii

Art.79

(1) Pentru inscrierea la concursul privind ocuparea functiei de decan, candidatit vor depune dosarele de concurs
la decanatul facultatii, cu cel putin 30 de zile calendaristice fnaintea organizarii concursului,

(2) Dosarul de concurs pentru ocuparea functiei de decan cuprinde;

a. cererea de candidaturi;

b. C.V.detip european si lista de lucriri stiintifice insotite de documente justificative:

¢. memoriul de activitate stiintifica:

d. memoriul privind activitatea manageriald anterioare;

¢. 3 recomanddri, sub semnaturi privatd, a unor personalitati de valoare nationald si/sau internationald;

f.  planul managerial elaborat pentru pericada intregului mandat, cu evaluare semestriala, din sase fn sase
luni;

g. adeverin{d medicali si de testare psihologicd, cu concluziile apt;

h. decclaratie pe propria raspundere ci nu a ficut politie politicd;

i. cazier judiciar;

J- declaratie pe propria rispundere din care si rezulte ca introducerea de informatii sau acte faise atrage
dupa sine rispunderea penald, conform Codului penal .

Art.80

(1) Audierea candidatilor se realizeazi in plenul Consiliului facultatii cu cel putin 15 zile calendaristice inainte
de data concursului prin emiterea avizului de participare.
(2) Audierea candidatilor are doui componente:

a. scurtd prezentare a candidatului, din care si rezulte experienta i performantele profesionale, motivagia
depunerii candidaturii §i principalele directii ale programului managerial;

b. raspunsuri la intrebirile membrilor Consiliului facultatii, care au ca scop aprecierea capacitétii
manageriale a candidatului pentru a indeplini functia de decan, precum $1 de formarea unei imagini
asupra respectului acestuia faa de valorile si principiile eticii in aplicarea planului managerial.

(3) Dupé audierea tuturor candidatilor, in aceiast sedintd se efectuaza avizarea, prin votul majorititii simple a
membrilor Consiliului facultaii prezenti.

(4) Procedura de avizare a candidatilor este valabila daci la vot participd cel putin 75% din membri Consiliului
facultitii.

(5) Primii clasati in ordinea numarului de voturi obtinut devin candidati avizati de Consiliul facultitii pentru a
participa la concursul de ocupare a functiei de decan.

(6) Consiliul facultitii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc conditiile legale previzute
in Carta universitard si in prezentul regulament.

Desfasurarea concursului public pentru desemnarea decanilor

Art.81

(1) In scopul organizarii concursului pentru ocuparca functiilor de decani, Rectorul stabileste o comisic de
selecfie si de recrutare a decanului, formati din membri al Universitdtii si/sau din personalitatj stiintifice si
academice din afara Universitdtii, din tars si din striindtate. Din comisie face parte i un reprezentant al
studentilor sau un absolvent al Universitatii, desemnat de cétre studentii din Senatul universitar. Comisia de
concurs este comisia de selectie si de recrutare a decanului.

Art.82
(1) Concursul pentru ocuparea functiei de decan consti in dous probe:

a. prima proba - evaluarca planului managerial §1 a activitdii stiintifice, cotati intre 1-85 de puncte;

b. a4 doua proba - interviul, cotati intre | - 15 de puncte;
(2} Interviul constd in verificarea cunostintelor candidatilor in legislatia din domeniul educational,
managementului tactic $i strategic si in deosehi a aptitudinilor managerile, profesionale §i transversale.
(3) Tematica si bibliografia pentru proba interviului se fnmaneazi candidatului odatd cu nscrierea acestuia la
concurs §i se publica pe site-ul Universitigii, dupa claborarea §i adoptarea acestora de citre Comisia de Concurs.
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(4) Dupi instituirea legald a comisiilor de selectare §i recrutare a decanilor, fiecare comisie fsi va elabora si
adopta, Ia specificul facultitilor, propria metodologie de evaluarea si notare a candidatilor la cele doud probe de
concurs, care si includd minimum de criterii, standarde $1 indicatori de performantd din partea decanului ce
urmeazd a fi desemnat, astfel incit, cel mai tdrziu la fincle exercitiri mandatului detinut, programul
(programele) de studii sd poatd fi ierarhizate in topul national, de naturd a contribui la realizarea misiunii
asumate de universitate si clasificirii acesteia, respectiv, de educatie $i cercetare.

Art.83

Ocuparea functiei de decan revine candidatului care obtine punctajul cel mai mare si este desemnat de citre
Comisia de organizare a concursului pentru facultatea respectiva.

(2) Dupa incheierea concursurilor, comisiile de concurs vor inainta Consiliulei de Administratie rezultatele
concursurilor pentru acordarea avizului conform si, ulterior. Senatului universitar, pentra validare.

(3) Senatul universitar, cu avizul conform al Consiliului de Administrajie poate si anuleze concursul pentru
ocuparea functiei de decan pentru incilcarea prevederilor legale, Cartei universitare. Codului de etici §i
deontologie profesionald si a prevederilor prezentei metodologii, inclusiv pentru vicii de procedura.

(4) Tn caz de nepromovare a concursului sau de invalidare a ocupirii functiei de decan, rectorul Universitétii reia
intreaga procedurd de desemnare a decanilor vizati, stabilita prin prezentul regulament.

Sectiunea 4.8 DESEMNAREA PRODECANILOR

Art. 84

Prodecanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultétii, fiind desemnat in acest scop de citre decan, in
conformitate cu prevederile art. 131 alin (9) lit. ¢) din Legea invétimantului superior nr.199/2023 coroborat cu
art. 126 din Carta universitara.

(2) In raport de numarul programelor de studii ale facultitii, dinamica numarului de personal didactic si de
cercetare titular, precum §i de numarul studentilor inmatriculati, numarul prodecanilor poate fi cuprins pini la 3,
iar atributiile acestora urmeaza a fi stabilite de catre decan.

Art.85
(1) Pentru ocuparea functiilor de prodecani, persoanele desemnate vor indeplini, cumulativ, urmitoarelor
conditii ;

a. s fie cadre didactice sau de cercetare titulare n Universitate;

b. sa delind functia didactic, de cel putin lector universitar cu titlul de doctor;

. s aibd o activitate didactica si stiintificd, recunoscuti pe plan nafional si international prin publicatii
proprii, participdri notabile la congrese, simpozioane si alte manifestari stiintifice;
sd aibi o capacitate organizatorici dovedita:

e. sd aibd o conduiti eticd adecvatd normelor academice $i nu se gaseascd Tn una sau mai multe din
sitvatiile de incompatibilitafi si/sau conflicte de interese cu Universitatea, definite prin lege, Carta
universitara si Codul de etici si deontologie profesionali universitari:

f. alte conditii stabilite de decan.

(2) Prodecanul desemnat cste validat de ciitre Senatul universitar.

RUCTURILE DE

Capitolul V. ALEGEREA REPREZENTANTILOR STUDENTILOR IN ST
T . _ CONDUCERE ALE UNIVERSITATH - & ...

~

Art.86

(1) Pentru organizarea scrutinului in vederea desemniirii studentilor in Consiliile facultatilor si in Senatul
universitar se va constitui, prin acordul organizatiilor studentesti, Biroul electoral universitar studentesc, din
componenta caruia nu pot face parte studentii care isi manifesta inten{ia de a candida pentru una din functiile de
membru in Consiliul facultdtii, respectiv in Senatul unjversitar.

(2) Componenta BEUS va fi adusi 1a cunostina Senatului universitar.

(3) Pentru validarea alegerilor studentilor in structurile de conducere, participarea la vot trebuie si fie de cel
putin 50%+1 din numdérul total al studentilor.
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(4) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin, BEUS va organiza al doilea tur de
scrutin, in termen de 14 zile calendaristice.

(5} Alegerile se vor desfisuta in conformitate cu procedura previzutid in Codul studentului din Universitatea de
Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, aprobat de Senatul universitar.

(6) BEUS rispundere de intreaga activitate de organizare §i desfagurare a alegerilor, care implicd participarea
directd a studentilor, in fata organizatiei studentesti si a Senatului universitar.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

Art.87

(I) Prezentul Regulament se avizeazi conform de citre Consiliului de Administratie si se supune aprobiirii
Senatului universitar, iar intrarea in vigoare se realizeazi in la data publicarii pe site-ul Universititi.

(2) Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare si Carta universitard a UVVG,

(3) Completarea si modificarea ulterioard a prezentului regulament poate fi realizati prin procedura de avizare si
aprobare a acesteia.

(4) Prezentul Regulament a fost avizat conform, prin hotirirea Consiliului de Administratie din data de
30.10.2023 , si aprobata prin Hotarérea Senatului in sedinta din data de 31.10.2023.

(4) Prezentul Regutament in forma revizuita, a fost avizat conform, prin hotdrirea Consilinlui de Administratie
din data de 16.02.2024 , si aprobati prin Hotlirarea Senatuiui in sedin{a din data de 16.02.2024.

BSENNTE SENAT,
il eli Kinga OLAH

VIZAT,
L-omisia pentru coduri, regnlamente si probleme juridice,
Presedinte, Conf. univ. dr. Daniela Cret

:::.-HA
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ANEXA 2

CALENDARUL
alegerilor in structurile si functiile de conducere
din UVVG pentru mandatul 2024-2029

Alegerile la nivelul Universitatii de Vest « Vasile Goldig » din Arad se vor desfisura in
conformitate cu Carta universitatii si prevederile Legii invitamantului superior nr. 199/2023, dupi
urmétorul calendar:

CONSILIILE DATA/PERIOADA RESPONSABILITATI
DEPARTAMENTELOR/CONSILIILE :

FACULTATILOR/DIRECTORI DE
DEPARTAMENTE

Senat
Biroul electoral al universitatii — B.E.U/B.E.S.V 31.10.2023 Consiliile facultatilor
} - marti _ | Decanii ]
‘ Depunerea candidaturilor 01-10.11.2023 Facultate
- I B.E.U.
’Tnaintarea de catre facultdti a listelor cu personalul 13.11.2023 Consiliile facultitilor
‘ didactic gi de cercetare cu drept de vot, precum sia | luni B.E.U.
_candidaturilor depuse, catre B.E,U. - -
|' Validarea candidaturilor de citre B.E.S.V 14.11.2023 B.ES.V
, marti
Afigarea pe site-ul UVVG a candidaturilor 15.11.2023 B.E.S.V
| valide/invalide o miercuri |
' Depunerea eventualelor contestatii 16.11.2023 B.E.U.
| _dm | joi - |
| Solutionarea de citre B.E.U. 17.11.2023 B.E.U.
—_—  |vinen : e
| Afigarea listelor de vot pentru consiliile facultatilor 29.11.2023 B.E.S.V
- | miercuri -
Alegerea prin vot universal, direct si secret a 11.12.2023 BEU./B.ESYV
Consiliilor departamentelor/Consiliilor luni Decanii
Lfacultﬁtiﬂljﬂ)ircctnrii de departamente -
' Inaintarea rezultatelor alegerilor catre BEU/SENAT | 12.12.2023 Consiliile facuititilor
| marti 1ou constitujte
|_ - decanii
i Senat
' Validarea rezultatelor alegerilor de citre Senat, | Paniin data de Consiliul de
dupa obtinerea avizului conform al Consiliului de 20.12.2023 adrministratie
administratie.

SENAT ' - Data/Perioada " < Responsabilititi
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Aprobarea B.E.U. 31.10.2023 Sena
Depunerea candidaturilor pentru membrii Senatului | 08-12.01.2024 Facultate
B.E.U.

Inaintarea de citre facultéi a listelor cu personalul
didactic i de cercetare cu drept de vot, precum si a
candidaturilor depuse, catre B.E.U.

1 25.01.2024

joi

cu cel putin 10 zile
calendaristice
inainte de
organizarea
alegerilor

Conducere facultati
B.E.U.

Afigarea listelor de vot pentru Senatul universitar 26.01.2024 BEU

vineri e E
Validarea candidaturilor pentru Senatul Universitatii | 29.01,2024 B.EU
de catre B.E.U.si afisarea pe site-ul UVVG | luni
Depunerea eventualelor contestatii 30.01.2024 Rectorat

marti

24 de ore de la

afisarea listei cu

candidatii

| validati/invalidati - B

Solutionarea contestatiilor de citre Senat 31.01.2024 Senat

miercuri

maxim 24 ore de la

data expirarii

termenului pentru

depunerea

| contestatiilor y .

Depunerea de noi candidaturi pentru membrii 01.02.2024 Facultate
Senatului la facultafile care au ramas cu locuri joi B.E.U.
vacante
Inaintarea de catre facultati a noilor candidaturi 02.02.2024 Conducere facultat
depuse, citre B.E.U. vineri B.E.U. .
Validarea noilor candidaturi pentru Senat de citre 02.02.2024 B.E.U.
B.E.U.si afisarea pe site-ul UVVG vineri B
Depunerea eventualelor contestatii pentru noile 05.02.2024 Rectorat
candidaturi L ]
Solufionarea contestatiilor de catre Senat 05.02.2024 B.E.U.

luni
Alegerea prin vot universal, direct si secret a 07.02.2024 B.E.U
Senatului universitar miercuri _ _ o
Validarea alegerilor pentru Senatul universitar, dupa | 08.02.2024 Senatul in exercitiu =~ |
obtinerea avizului conform al Consiliului de joi Consiliului de
administratie. administratie
Depunerea candidaturii pentru functia de presedinte | 08.02.2024 Senatul nou — ales
al Senatului joi B.E.U.

Candidaturile se
depun in sedinta de
constituire a noului

__| Senat




'F_A-legerea prin vot universal, direct si secret a

08.02.2024

Senatul nou - ales

. presedintelui Joi
Validarea alegerilor pentru functia de presedinte al 08.02.2024 Senatul nou — ales
Senatului universitar si confirmarea rezultatului joi Consiliului de
acestora de catre Senatul universitar nou-ales, dupa administratie
obtinerea avizului conform al Consiliului de
administratie. o . ls s ) -
Alegerea prin vot universal, direct si secret a 21.02.2024 B.E.U.

miercuri

‘ Senatului universitar- TURUL II DE SCRUTIN

in termen de 14 zile
calendaristice, de la
primul tur de scrutin

' Validarea alegerilor pentru Senatul universitar, dupa | 22.02.2024 Senatul in exercitiu

‘ obfinerea avizului conform al Consiliului de joi Consiliului de
administrajic TURUL I1 DE SCRUTIN. administratie

' Depunerea candidaturii pentru functia de pregedinte | 23.02.2024 Senatul nou - ales

- al Senatului vineri

- Candidaturile se

depun in sedinta de
constituire a noului
Senat

Alegerea prin vot universal, direct si secret a
Lprcsedintelui

Validarea alegerilor pentru functia de presedinte al

‘ Senatului universitar si confirmarea rezultatului

| acestora de catre Senatul universitar nou-ales, dupa
obtinerea avizului conform al Consiliului de

administratie.

“RECTOR -

.Y

L

23.02.2024 Senatul nou - ales
| vineri

23.02.2024 Senatul nou - ales

vineri Consiliului de

administratie

sponsabilititi

Aprobarea de cétre Senatul nou ales a B.E.U. pentru | 23.02.2024 Senatul nou ales
| alegerea rectorului vineri
Depunerea candidaturilor pentru functia de rector la | 26.02.2024 Rectorat
 registratura UVVG, cu dosarul aferent cu 15 zile inaitede | B.E.U.
. o | data alegerilor - o
‘ Validarea candidaturilor pentru functia de Rector de | Pana la data de B.E.U.
catre B.E.U. si afisarea pe site-ul UVVG 01.03.2024
‘ vineri
maximum 5 zile
calendaristice de la
. data expirarii
£ 2 By .| termenulyi de
‘ ' : e depunere e R e
y o _ 5 | candidatorii < ag
’>Afi$area listelor de vot pentru alegerea rectorului, Pina la data de B.E.U.
| locatia 05.03.2024
[ o - marti -
| Promovarea planului managerial, pe site-ul UVVG 26.02.2024 - B.E.U. |




' si prin Intalniri fatd in fatd cu persoanele cu drept de | 08.03.2024 Candidati
| vot
' Alegerea prin vot universal, direct si secret al 11.03.2024 B.E.U.

| rectorului luni
Confirmarea validrii alegerilor pentru functia de 12.03.2024 Consiliului de
rector de ciitre Senatul nou-ales, dup# obtinerea marti administratie
avizului conform al Consiliului de administratie. Senatul nou-ales
Inamtarea catre ME a dosarului aferent alegerilor in | 14.03.2024 Rectorat

' vederea emiterii Ordinului Ministrului de confirmare | joi

a Rectorului _ N
Confirmarea Rectorului de ciitre ME 15.03 - 08.04.2024 | ME
Consultarea Senatului de citre rector privind numire | 11.04.2024 Senat
prorectorilor joi
Numirea prorectorilor de citre rector Rectorul ales

DECANI

11.04.2024

Data/Intervale

Responsabilitati

\Ectorului

Stabilirea Comisiilor de concurs stabilite prin 11.04.2024 Senat

hotardre a Senatului universitar, la propunerea joi Rector

Inscrierea candidatilor la concursul pentru %electxa 11.04.2024 Consiliul facultitilor
joi

| decanilor

cu cel putin 30 de
zile calendaristice
fnaintea organizirii

inainte de data
concursului prin
emiterea avizului de
participare

i concursului ]
Inmanarea fiecarui candidat a tematicii si 11.04.2024 Comisiile de concurs
- bibliografiei pentru proba interviului si publicarea joi
acestora pe site-ul Universitatii
Audierea candidatilor in plenul Consilinlui faculta;n 29.04.2024 Consiliile de facultati
$i emiterea avizului de participare la concurs luni
cu cel putin 15 zile
calendaristice

- Desfagurarea concursului pentru selectia decanilor

14.05.2024

Comisiile de concurs

DIRECTORI DEPARTAMENTE UV VG/

EXTENSH UNIVERSITARE

o .Data/Intervale '

marti
Validarea de cétre Senat a rezuitatelor concursurilor | 15.05.2024 Consiliului de
pentru selectia decanilor, dupd obtinerea avizului | miercuri administratie
conform al Consiliului de administratie. Senat
Numirea decanilor 15.05.2024 Rector
- - - - | miercuri ]
Numirea prodecanilor de catre decani 17.05.2024 Decani
vineri

Responsabilititi




Constituirea comisie de concurs [ 15.05.2024 Senat
Rector |
Depunerea cererii de inscriere la concurs la rectorat, | 16.05.2023 Rector
insotitd de dosarul complet, pentru ocuparea functiei
de director de departament
 Validarea dosarelor e 17.05.2023 . Comisia de concurs |
Aprobarea candidaturilor 17.05.2023 Rector
Concursul pentru ocuparea functiei de director | 20.05.2023 Comisia de concurs

Validarea directorilor/prodecanilor de citre Senat
dupd obtinerea avizului conform al Consiliului de
administratie.

Prima sedinta de
Consiliu de
Administratie si
Senat

Consiliului de
administratie
Senat
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CALENDARUL
privind desemnarea structurilor de conducere si ocuparea functiilor de conducere
in cadrul IOSUD-UVVG

DIRECTORUL CSUD
Anuntul privind organizarea concursului , pe pagina
principald a site-ului web www.uvvg.ro, pe site-ul web
MEC si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IlI-
a.

Data/Perioada
20.02.2024
luni

cu cel putin doud luni
inainte de data-limita
pentru inscrierea
candidatilor

Responsabilititi
Rector
Directia Resurse
Umane

cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de
expirarea termenului de
inscriere a candidatilor

Depunerea candidaturilor (dosarului de concurs) 20.02.-19.04.2024 Rectorat
| pentru functia de director CSUD incepe Tn ziva anuntului | Directia Resurse
si se incheie la doud luni | Umane
dupi publicare anuntului
B | in MO ]
Aprobarea Comisiei de concurs propusi de Rector 28.03.2024 Senat
| vineri

Publicarea informatiilor—legate -de'candi'c_la;ii inscrisi ia
concurs pe pagina web a Universitatii:
- curriculum vitae;
- lista de lucrari;
- fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale;
- Ordinul MECS care sd ateste dreptul de a
conduce doctorate

Transmiterea dosarelor de concurs citre membrii
comisiet ‘

=l
|
|

[ Pana la 26.04.2024

in termen de 5 zile

la concurs

19-29.04.2024
fncepénd cu data

Directia Resurse
Umane
lucratoare dupi data-
limita pentru inscrierea
|
| Rectorat
Directia Resurse
Umane

| inchiderii procesului de

depunere a candidaturii,
nu mat tirziu de 5 zile
lucriitoare inaintea

o - e . |
desfagurarii concursului. |

| Cerificarea/Validarea candidaturilor de catre comisia | 30.04.2024 Comisia de concurs
de concurs i nstiintarea candidatilor ! Directia Resurse
- - | Umane
Desfasurarea concursurilor pentru ocuparea i 7.05.2024 Comisia de concurs
functiei de director CSUD prin sustinerea probelor L - o -
Publicarea rezultatelor concursului pe pagina web 9.05.2024 | Comisia de concurs

‘ universitatii

Formularea contestatiilor i inregistrareala

in termen de 2 zile
lucritoare de la
finalizarea concursului

[ 10.05.2024

| Comisia de concurs __j

27



| registratura Universitatii.

in termen de 24 de ore
de la comunicarea
rezultatubui

‘ Solutionarea contestatiilor formulate

13.05.2024
in maximum 24 de ore

Comisia de concurs

‘ Validarea rezultatelor concursului pentru ocuparea
functiei de Director CSUD

CONSILIUL STUDIILOR UNIVERSITARE DE

13.05.2024

Senat
CA

R STl
DOCTORAT- CSUD/CSD/DIRECTOR CSD Data/Perioada Responsabilititi
Constituirea Biroul electoral al universitdii 31.10.2023 Senat
| _ :
| Conslituirea Biroul electoral al seolit doctorale 13.05.2024 Senat
CA
14.05.2024 Secretariat IOSUD

’T)e_punerea candidaturilor pentrli membrii in
CSUD/CSD/DIRECTOR CSD- la secretariatul
JOSUD

3 zile calendaristice
inainte de data
organizarii alegerilor

Inaintarea de citre scolile doctorale a listelor cu 15.05.2024 Scolile doctorale
personalul cu drept de vot, precum si a candidaturilor BEU/BESV
| depuse, cdtre BEU/BESY B )
‘ Validarea candidaturilor de citre BEU/BESV 20.05.2024 BEU/BESV
| - - ) luni
| Afisarea la avizierul IOSUD-UVVG a candidaturiior | 20.05.2024 BEU/BESV Secretariat
_ valide/invalide luni ) IoOstb _
| Depunerea eventualelor contestatii 21.05.2024 Secretariat [OSUD
' in termen de 24 de ore
de la afisarea listei cu
candidatii
validati/invalidati
' Solutionarea contestatiilor 22.05.2024 BEU/BESV
in termen de maxim 24
de ore de la data
expirdrii termenului
pentru depunerea
_ contestatiilor | -
Afigarea listelor de vot pentru CSUD/CSD/ 20.05.2024 BEU/BESV
LDIRECTOR CSD la avizierul IOSUD-UVVG _
Alegerea prin vot universal, direct si secret a 23.05.2024 BEU/BESV
| CSUD/CSD/ DIRECTOR CSD
Validarea rezultatelor alegerilor de citre Senat prima sedinta de Senat/CA

Senat/CA
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