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Carta Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

ISTORIC AL UNIVERSITATII

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis™ din Arad, a fost fondata in data de 2 mai 1990,
in municipiul Arad, in urma unui miting al tinerilor aradeni, organizat de Comitetul de
initiativa. In baza celor peste 3000 de adeziuni ale tinerilor participanti, Rectorul fondator,
prof. univ. dr. AUREL ARDELEAN, initiatorul mitingului, a naintat Consiliului
Provizoriu de Uniune Nationald si Guvernului Romaniei, respectiv Primului Ministru din
acea vreme, propunerea de infiintare a Universitatii, care a fost aprobata.

In consecintd, au fost emise Autorizatia nr. 173 / 1990, Certificatul nr. 1875/ 1990 si
Acordul 1809/1990, prin care Comisia Nationald pentru Industrie Mica si Servicii, l-a avizat
pe domnul ARDELEAN AUREL sé organizeze si sid desfasoare activitate economica, pe
baza liberei initiative, avand ca obiect de activitate pregatirea de specialisti cu studii
superioare, cu forma de organizare denumitd Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”, cu
sediul in Arad.

Universitatea a fost inscrisd in Registrul de Stat si a inceput efectiv activitatea in
anul universitar 1990 — 1991.

Universitatea poartd numele patronului spiritual Vasile Goldis, unul din corifeii si
ideologul Marii Uniri de la 1 Decembrie 1918, care afirma cd ,,numai institutiile cultural-
educative, in care rolul de baza il are invdtdmantul, au menirea de a contribui la afirmarea
unui popor intr-o democratie de tip national”.

Odaté cu infiintarea Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis”, la data de 18.06.1993 -
definita prin art.1 al Statutului propriu ca ,.institutie social — umanista de cultura, stiintd si
invatamant”- Universitatea a fost cuprinsd, in structura acestei fundatii, conceputa ca fiind o
institutie de interes comunitar.

Consacrarea institutionald s-a realizat prin Legea nr. 240 din 20 aprilie 2002, privind
infiintarea Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis”, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei
nr. 291, partea I, din 30.04.2002.
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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.l. (1) Prezenta Cartd reglementeaza structura, functiile, organizarea si functionarea
invatamantului superior din Universitatea de Vest .,Vasile Goldis” din Arad, denumiti in continuare
Universitate.

(2) Prezenta Cartd este elaboratd in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei,
revizuitd, a Legii educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 18/10.01.2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cu alte prevederi specifice
invatdmantului superior din Romaénia.

(3) Carta prezintd optiunile majore ale comunititii universitare si se aplicd in tot spagiul
universitar.

Art.2. (1) Potrivit Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare, precum si a altor prevederi legale in vigoare, statutul juridic actual al Universititii este
cel de institutie de invatamant superior particulard acreditata, persoana juridica de drept privat, de
utilitate publicd, cu caracter nonprofit si apolitica, parte a sistemului nafional de Invatdmant, care
are autonomie universitara si autonomie economico-financiara, avand drept fundament proprietatea
privata, garantatd de Constitutie.

(2) Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad este organizatie furnizoare de educatie,
care desfigoard activititi de invatamant pe bazi de programe de studii autorizate si, dupa caz,
acreditate, in conditiile legii, de formare initiald i continud de nivel universitar, programe ce
functioneaza pe principiul calitatii necesar pentru satisfacerea increderii beneficiarilor directi si
indirecti din societate.

(3) Patrimoniul Universitafii constd in patrimoniul initial al fondatorilor, la care se adauga
patrimoniul dobandit ulterior, de care dispune, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, prin deciziile exclusive ale Consiliului de administratie.

(4) Structurile si functiile de conducere ale Universitafii, atributiile, durata mandatelor,
modul de constituire, precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite in
conformitate cu prevederile art. 123 alin. (8) si art. 227 alin. (3) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu avizul fondatorilor, avizul conform al
Consiliului de administratie, si aprobarea Senatului universitar. Deciziile in acest sens apartin
universitatii.

Art.3. (1) Comunitatea universitara este constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Din comunitatea universitard fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitétii universitare, personalitafi din tard si striinatate care detin titluri onorifice
acordate de Universitate, fira a avea prerogative si competente elective si decizionale. Rdman, in
continuare, membri ai comunitafii universitare, cadrele didactice si cercetdtorii pensionafi din
Universitate, precum si absolventii (ALUMNI).

(3) Membrii comunititii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementérile
legale in vigoare si prin prezenta Carta.

Art.4. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, stagiunilor
didactice experimentale si/sau de agrement, institutelor de cercetare, Gradinii Botanice
Universitare, Casei Universitare, campusurilor universitare, spitalelor si clinicilor universitare,
precum si dotdrile aferente, folosite de Universitate, indiferent de titlul juridic sub care este
indreptatita sa le utilizeze.

(2) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora si flagrant delict.
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Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite prin lege si prin prezenta
Carta.

(3) Accesul unor persoane strdine Universitatii in spatiul universitar este permis numai cu
acordul presedintelui, rectorului sau a persoanelor imputernicite.

Art.S. (1) Identitatea Universititii este conferiti prin:

Denumire: Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis™ din Arad

Sigla, sigiliu, drapel, {inuta de ceremonie (robd si toga)

Sediul Rectoratului si Consiliului de administratie: Arad, B-dul. Revolutiei nr. 94, judetul Arad,
Romania

Imnul Universitatii

Ziua Universitatii: 2 mai, a fiecarui an

Rezultatele si performantele in invatare si cercetare

Cultura institutionala specifica

Site-ul: www.uvvg.ro

Abrevieri: UVVG
Culori revendicate prin Oficiul de Stat pentru Inventii $i Marci nr. R37394, respectiv: albastru, alb.

(2) Sigla Universitatii, omologatd de céitre Oficiul de Stat pentru Interventii si Marci nr.
R37394, care cuprinde: denumirea Universitatii, localitatea de resedinta, initialele si anul infiintarii,
SCrise cu numere romane.

(3) Sigiliul Universitatii cuprinde: denumirea ministerului de resort, denumirea Universitatii
— Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad — localitatea de resedintd, Arad, Romaénia.

(4) Drapelul Universitatii are formd dreptunghiulard, cu dimensiunile 200/150 cm, in
culorile alb si albastru pe diagonald, care simbolizeazd puritatea si viitorul, iar in centru, sigla
Universitatii.

Art.6. Durata de functionare a Universitatii este pe perioada nedeterminata.

Art.7. Universitatea respectd principiile si drepturile inscrise in Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, Conventia Europeanda a Drepturilor Omului a Consiliului Europei, Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, The Lima Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of Institutions of Higher Education (1988), The Magna Carta of European Universities
(Bologna, 1988), Declaratia de la Bologna privind Aria Europeand a Invitimantului Superior
(1999). Universitatea este afiliatd la Asociatia Europeand a Universitatilor (E.U.A.).

Art.8. Pe baza prevederilor prezentei Carte si a legislatiei in vigoare, Consiliul de
administratie i Senatul universitar elaboreaza si aprobd regulamentele de organizare i functionare
ale Universitatii.

Art.9. Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea Universitatii, se face in conditiile legii.
Destiintarea se poate realiza si din initiativa fondatorului. Desfiintarea Universitatii se va face cu
protectia intereselor studentilor.
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Capitolul II.
VIZIUNEA, MISTUNEA, OBIECTIVELE ST PRINCIPIILE
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Sectiunea 1. Viziunea Universititii

Art.10. Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad, in calitate de institutie de
invafdmant superior particular acreditatd, de utilitate publica, furnizeazd servicii de educatie si de
cercetare In domeniul cunoasterii stiintifice, si are drept ideal, utilizarea valorilor academice in
scopul dezvoltérii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socio-economic.

Sectiunea a-2-a Misiunea Universititii

Art.11. (1) Misiunea generald a Universitdtii este de a contribui la realizarea misiunii
invdtdmantului superior romanesc.

(2) Misiunea asumata de Universitate este de educatie si cercetare stiintifica, in scopul de
a genera i a transfera cunoastere cétre societate, prin:

a) formare inifiala si continud la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-
economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic prin creatie individuala si
colectiva in domeniile stiintelor specifice programelor de studii acreditate/autorizate provizoriu, cu
precidere in domeniile biomedical, juridic si economic, precum si prin asigurarea performantelor si
dezvoltarii fizice si sportive, valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetirii;

(3) Universitatea promoveaza si dezvolta cercetarea stiintifica fundamentala si aplicativa in
domeniile de interes, in scopul de a contribui la progresul cunoasterii, valorificirii si difuzarii
rezultatelor acesteia, pentru a participa la consolidarea si afirmarea culturii si civilizatiei integrate
in spatiul european.

Sectiunea a 3-a Obiectivele Universitatii

Art.12. (1) Obiectivele strategice ale Universitdtii sunt:

a) formarea de specialisti cu o pregatire superioard si performanti pentru activitatile
economice §i sociale, de Invatdmant, stiintd si culturd, capabili sd rdspundd adecvat cerintelor
societatilor complexe, intr-o continud evolutie, precum si dinamicii actuale §i previzionate a pietei
fortei de muncé;

b) modernizarea permanenta a programelor de pregétire a specialistilor pentru conversie,
reconversie, specializare si perfectionare, in contextul educatiei pe tot parcursul vietii;

c) dezvoltarea si diversificarea programelor de studii destinate formarii de noi cercetatori
stiintifici, In consens cu imperativele evolutive ale stiintei, culturii si, in general, a societatii
contemporane, precum si cu propriile necesitati institutionale, Intr-un asemenea context;

-
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d) conferirea de valente superioare pentru cresterea atractivitatii si interesului tinerilor din
straindtate pentru a aplica in Universitate, in corelatie cu preocuparile de dezvoltare reciprocd a
mobilitatilor studentilor, personalului didactic si de cercetare, cu parteneri din spatiul european si
international;

e) centrarea procesului educational pe valorile culturii si civilizatiei nationale, europene si
internationale, in scopul promovarii si pastrarii identitatii nationale si culturale roméanesti, dar si
realizarii deschiderilor necesare consolidarii unitatii, in diversitate, a spatiului european si afirmarii
Romaéniei pe plan mondial;

f) promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiul autonomiei
universitare, in parteneriat cu beneficiarii serviciilor educationale;

g) asigurarea calitafii educatiei si a cercetdrii stiintifice, intr-un invatimént centrat pe
studenti.

h) dezvoltarea infrastructurii si a bazei tehnico-materiale, pentru educatie si cercetare;

i) sporirea aportului propriilor cercetéri stiintifice la pregéatirea studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor si, in general, la progresul cunoasterii astfel ca, pe termen mediu, cel mult lung,
Universitatea sd se poatd regisi, la locul cuvenit, in topul clasificarilor si ierarhizérilor de profil,
europene $i internationale;

j) organizarea periodici de manifestari stiintifice proprii, cu ali participan{i nationali,
europeni §i internationali, dupd caz, si facilitarea propriului personal didactic si de cercetare de a
participa la asemenea manifestéri europene si internationale;

k) dezvoltarea si afirmarea culturii institufionale proprii, care si faciliteze cresterea
continua a prestigiului Universitatii in plan national, european si mondial;

) amplificarea si diversificarea activitatilor parteneriale, inclusiv prin consorfii sau
eventuale fuzionari;

(2) Obiectivele strategice se realizeazd in baza planului strategic de dezvoltare al
Universitatii, elaborat pentru o perioada de cel putin 4 ani.

Sectiunea a 4-a. Principiile de organizare si functionare

Art.13. (1) Principiile care guverneaza organizarea si functionarea invatamantului superior
din Universitate, sunt:

a) principiul constitutionalitatii si al legalitatii;

b) principiul autonomiei universitare;

c) principiul libertatii academice;

d) principiul rdspunderii publice;

e) principiul asigurdrii calitatii;

f) principiul echitatii;

g) principiul eficientei manageriale si financiare;

h) principiul transparentei;

i) principiul respectirii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

j) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

k) principiul libertdtii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

1) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

m) principiul centrarii educatiei pe student;

n) principiul descentralizérii;
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0) principiul promovdrii si aplicdrii valorilor si normelor de etici si deontologie
universitard;

p) principiul diversitatii organizate.

Art.14. (1) Universitatea functioneazi pe baza autonomiei universitare, potrivit Legii
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si autonomiei economico —
financiare, avand drept fundament proprietatea privata, garantata de Constitutia Romaéniei.

(2) Autonomia universitarid da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileascd misiunea
asumata, strategiile si politicile institutionale, structura, activititile, organizarea $i functionarea
proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea legislagiei in vigoare.

(3) Autonomia Universitatii se materializeazd prin autonomia organizatorica si functionala,
autonomia didacticd si stiintificd, autonomia economico-financiard si administrativa si autonomia
jurisdictionala.

(4) Autonomia organizatorica si functionald se exercita, in principal, prin urméitoarele
drepturi:

a) de a stabili si optimiza propriile structuri organizationale, academice si administrative,
implicit structurile si functiile de conducere, competentele si atributiile acestora, modul de
constituire, durata mandatelor, precum si alte considerente legate de statutul acestora, cu avizul
fondatorilor, al Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar, in condiiile legii
si prevederilor prezentei Carte;

b) de a stabili modalitatile de desemnare si revocare din functie a persoanelor care ocupa
functii de conducere sau care fac parte din structurile si organismele de conducere ale Universitatii,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) de a elabora si adopta documentele de exprimare a institufionalizarii — Regulamentul
intern, statele de functii, fisele posturilor si organigrama — precum si celelalte reglementari juridice
proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare si prevederilor prezentei Carte;

d) de a selecta personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar, tehnico-
administrativ si studentii;

e) de aorganiza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

f) de aincheia contracte de munca;

g) de aelabora si adopta strategiile si politicile educationale si de cercetare;

h) de a defini prioritétile in materie de invatamant si de cercetare;

i) de a stabili programele de studii in acord cu standardele nationale si internationale;

j) de aacorda titluri didactice, stiintifice si onorifice, in conditiile legii si prezentei Carte;

k) de a initia, dezvolta si diversifica relatiile de cooperare si mobilitatile nationale si
internationale;

) de a edita si publica manuale, cursuri, suporturi de curs pentru studenti, reviste, lucrari
de cercetare si alte materiale in sprijinul invatdmantului si cercetarii, precum si de a dispune de
asemenea publicatii;

m) de a decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare, dupa pensionare,
in conditiile legii si ale prezentei Carte etc.

Art.15. (1) Autonomia didactica si stiintificad se concretizeazd in dreptul decizional si
executional, referitoare la:

a) definirea si/sau redefinirea misiunii asumati de citre Universitate;

b) confinutul programelor de studii universitare si postuniversitare, exprimate prin planurile
de invatdmant;

c¢) cifrele de scolarizare;

d) criteriile si modalititile de admitere la programele de studii;
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e) strategiile si politicile de predare-invatare si obiectivele didactice;

f) organizarea si derularea efectivi a instruirii permanente si de perfectionare;

g) mecanismele de implementare a principiului centrarii educatiei pe student;

h) promovarea metodelor si tehnicilor activ-participative moderne in procesul de predare-
invatare;

i) participarea la programe internationale cu caracter didactic i stiintific;

j) recunoasterea perioadelor de studii si calificirilor obtinute in alte institufii similare din
tard si straindtate, in conditiile legii si prezentei Carte;

k) transferul studentilor, conform legii si reglementérilor juridice proprii;

l) initierea si derularea propriilor programe de cercetare-dezvoltare si de transfer
tehnologic;

m) infiintarea de unitdti, institute, centre, laboratoare, platforme i grupuri de cercetare
stiingifica;

n) participarea la competitii pentru obtinerea granturilor de cercetare, precum si la
manifestari stiintifice nationale si internationale;

0) colaborarea cu alte institutii de Invatamant superior si de cercetare din tard si strdinétate,
inclusiv sub forma de consortiu universitar;

p) valorificarea rezultatelor cercetdrii stiintifice, inclusiv sub formele publicatiilor si
editurilor proprii;

Art.16. Autonomia economico - financiara si administrativi se concretizeaza in:

a) deciziile exclusive ale Consiliului de administratie privind patrimoniul Universitatii;

b) modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor Universitéfii;

¢) conditiile in care se constituic fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora si a
conditiilor in care sunt utilizate;

d) conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori
economici, in vederea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativd sau a cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

¢) conditiile in care Universitatea se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior
sau cu alte organizatii, pentru indeplinirea misiunii sale;

f) modalititile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale a
universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice;

g) dezvoltarea si valorificarea, pe oportunitdfi si prioritdti, a surselor de finantare ale
Universitatii;

h) stabilirea taxelor de studiu si a altor taxe de scolarizare, precum §i a cuantumurilor
acestora;

i) sponsorizari, donatii, granturi si finantari acordate pe bazd de competitie;

j) exploatarea rezultatelor cercetarii, dezvoltarii, inovarii si a altor surse legal constituite;

k) stabilirea si respectarea criteriilor de acordare a burselor si a categoriilor si
cuantumurilor acestora;

1) deschiderea/inchiderea de conturi bancare si efectuarea operatiunilor financiar-bancare;

m) infiintarea de societati comerciale, unitati de productie si de servicii, in conditiile legii;

n) orientarea investitiilor si dotérilor pe prioritéti;

0) posibilitatea Inchirierii de bunuri imobiliare disponibile, fara a afecta eficienta actului
educational;

p) achizitionarea sau transferul de proprietate imobiliara si / sau mobiliard, in conditiile
legii si ale prezentei Carte;

q) angajarca de credite, asumarea de alte responsabilitati materiale si emiterea dreptului de
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preemtiune, in cazuri specifice, etc.

Art.17. (1) Universitatea se poate asocia cu alte institutii de invatimant superior pentru
realizarea misiunii si obiectivelor stabilite prin prezenta Cartd si pentru a-si asigura, menfine si
indeplini toate criteriile si standardele privind asigurarea calitétii invatamantului, prin incheierea de:
protocoale de asociere, contracte de colaborare, contracte de parteneriat privind organizarea
consortiului universitar, precum si alte forme de asociere, conform legii.

(2) Principala conditie de asociere cu alte institutii sau alte organizatii este ca acestea s duca
la cresterea performantelor Universitatii in toate domeniile de activitate, in vederea indeplinirii
misiunii §i obiectivelor stabilite prin prezenta Carta.

Art.18. (1) Autonomia jurisdictionald reprezintd dreptul structurilor si functiilor de
conducere din Universitate ca, in limitele competentelor si atributiilor conferite, sd isi exercite
autoritatea asupra modului de aplicare a prevederilor prezentei Carte si reglementirilor juridice
interne, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Respectarea competentelor este garantati.

(3) Prerogativele decurgénd din autonomia jurisdictionald nu pot fi delegate altor institufii si
structuri din afara Universitatii.

(4) Exercitarea autonomiei jurisdictionale nu limiteaza in niciun fel dreptul de acces al
membrilor Universitatii la justitie.

Art.19. Autonomia universitara se exercitd numai sub conditia asumarii rdspunderii publice.

Art.20. (1) Libertatea academica este garantata prin lege si prezenta Carti, si presupune,
indeosebi:

a) exprimarea liberd de catre membrii comunitdtii academice a opiniilor stiingifice si
artistice;

b) deplina libertate de expresie a personalului didactic in procesul de predare-invatare;

¢) dreptul Universitafii de a propune infiinarea/desfiintarea de programe de studii;

d) dreptul studentilor de liberd alegere a specializarilor, cursurilor si temelor lucrarilor de
diploma si tezelor de doctorat, in conformitate cu planurile de invatamant;

e) libertatea cercetdrii in stabilirea temelor, alegerea metodelor si tehnicilor de cercetare,
precum si valorificarea rezultatelor;

Art.21. (1) Riaspunderea publici obliga Universitatea:

a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in
domeniul invatdmantului superior;

b) si aplice reglementarile in vigoare, referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior;

¢) si respecte politicile de echitate, etica si deontologie profesionald universitara, cuprinse
in Codul de etica si deontologie profesionald universitara;

d) si asigure eficienta manageriald si eficienta utilizarii resurselor;

e) sa asigure transparenta deciziilor i activitatilor, conform legislatiei in vigoare si
prezentei Carte;

f) sa respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertétile studentilor;

(2) Nerespectarea obligatiilor cuprinse la alin. (1) este constatatd de cétre Universitate,
precum si de catre Consiliul de eticd §i management universitar, care propune Ministerului
Educatiei Nationale luarea masurilor previzute la art. 124 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completérile ulterioare.
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Art.22. Diversitatea institutionala

(1) Universitatea recurge la politici de convergentd si, in special, la cautarea unor numitori
comuni, peste frontierele existente intre institutiile de invatdmant superior, nationale §i europene,
intr-un domeniu de disciplina dat, astfel ca diversitatea sd devina un atuu, mai degraba decét un
motiv de excludere sau de nerecunoastere.

(2) Universitatea va elabora si aplica un sistem de autoreglare, care sa permitd asigurarea
unui nivel suficient de coeziune, pentru ca eforturile pentru mai multd compatibilizare
interinstitufionala si nu fie subminate de prea multa volatilitate in definirea creditelor, a categoriilor
de diplome si a criteriilor de calitate.
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Capitolul II1. )
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Art.23. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd, din structura
Universitatii fac parte facultdfi, departamente, colegii, institute, centre si laboratoare de cercetare,
centre de studii, centre de consultanta, clinici universitare, gradina botanicd universitard, muzee,
studiouri, centre pentru formarea continud a resurselor umane, unitafi de microproductie si prestari
servicii, statiuni didactice/baze didactice pentru aplicatii §i performantd in sport, statiuni
experimentale sau alte entitdti pentru activitifi de productie si transfer de cunoastere si tehnologie,
precum si unititi de invatimént preuniversitar. In structura Universitatii functioneazi servicii
tehnico-administrative.

(2) Structurile Universitatii se infiinfeaz, reorganizeazd sau desfiinfeazd la propunerea
departamentelor, facultitilor sau Senatului universitar, cu aprobarea Consiliului de administratie,
astfel incat sd se realizeze misiunea asumata, si se asigure criteriile si standardele de calitate, sa se
gestioneze in mod eficient activitatile de invatdmant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si
tehnologic.

(3) Universitatea poate infiinfa, pe perioada determinata si pe proiecte, unitdti de cercetare
distincte, sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statute proprii, la
propunerea Senatului universitar, cu aprobarea Consiliului de administratie.

(4) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati, fundatii, asociatii, unitati
de Invatamant preuniversitar, cu autonomie §i statute proprii, cu aprobarea Senatului universitar,
dupé obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie, in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare. Conditia ca acestea si se infiinteze este aceea ca ele sid contribuie la cresterea
performantelor institutiei si s nu influenteze negativ in niciun fel activitdtile de invd{imant,
cercetare si consultanta.

(5) Universitatea poate infiinta, unitdti de invdtamant preuniversitar, fard personalitate
juridicd, in urma evaluarii externe conform prevederilor art. 29 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 75/2005, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(6) Unititile de invatdmént preuniversitar infiinfate in structura Universitatii, sunt
componente organizatorice, fara personalitate juridica, care se includ, de drept, in reteaua scolara,
pe baza deciziei rectorului si a ordinului ministrului educatiei nationale de autorizare de functionare
provizorie/acreditare, comunicate autoritatilor administratiei publice locale si inspectoratului scolar
judetean.

(7) In cazul in care, Universitatea infiinteazd componente organizatorice, de tipul unitatilor
de Invatdmant preuniversitar, are urmatoarele drepturi:

a) de a participa la asigurarea finantarii cheltuielilor aferente procesului de organizare,
functionare si de invatamant;

b) de a asigura angajarea de personal didactic si nedidactic, universitatea avand calitatea de
angajator;

¢) de a propune Ministerului Educatiei Nationale cifre de scolarizare aferente unitatilor de
invatdmant preuniversitar din structura acestora in vederea includerii in hotdrdrea Guvernului de
aprobare a cifrelor de scolarizare.
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(8) Consiliul de administratie al Universitatii aprobd regulamentele de organizare si de
functionare proprii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) Prin derogare de la prevederile art. 24 alin. (3) lit. d) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 75/2005, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificérile si
completarile ulterioare, dupé acreditare unitatile de invatamant preuniversitar infiintate in structura
Universitdtii, sub forma de componente organizatorice, nu dobandesc personalitate juridica.

Sectiunea a 2 - a Facultatea

Art.24. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii. Aceastd structurd corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau
sportului.

(2) Facultatea se infiinfeazd, se organizeazi sau se desfiinteazad, prin Hotardrea Guvernului,
la propunerea Senatului universitar, cu aprobarea Consiliului de administratie.

(3) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare §i extensii universitare, care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii, pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art.25. In cadrul Universititii functioneaza facultdti cu specializiri / programe de studii
acreditate sau autorizate provizoriu, conform legii.

Art.26. Facultatea poate propune infiintarea de noi programe de studii, in functic de
cerinfele si evolutia pietei fortei de muncd, precum si reorganizarea sau desfiintarea programelor de
studii care nu se mai incadreazi in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si
financiar.

Sectiunea a 3 - a Departamentul

Art.27. (1) Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare sau extensii universitare.

(3) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare, care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

(4) Departamentul constituie o structurd subordonata, dupéd caz, Senatului universitar sau
facultatii si se infiinteaza, organizeazd, divizeaza, comaseazd sau se desfiinfeazd cu aprobarea
Consiliului de administratie, la propunerea Senatului universitar, Consiliului facultatii/facultétilor in
care functioneaza, dupa caz.

Sectiunea 4 -a Filiale/Locatii

Art.28. (1) Filialele/Locatiile Universitatii sunt constituite $i functioneaza prin Hotararea
Guvernului, in urma autorizarii provizorii sau acreditarii de cdtre ARACIS sau alte agentii inscrise
in EQAR.

(2) Intreaga activitate a filialelor se desfisoard in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, ale prezentei Carte si ale hotardrilor Senatului universitar si/sau Consiliului de
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administratie.

(3) Activitatea pentru parcurgerea programelor de studii de la nivelul filialelor este
conceputd si se desfasoard sub responsabilitatea facultétilor de profil din cadrul Universitatii.

(4) Conducerea filialei/locatiei este asigurata de cétre un director de filiald/locatie, numit de
presedintele Consiliului de administratie. Drepturile si obligatiile directorului se stabilesc in fisa postului.

Art.29. (1) Universitatea poate organiza filiale/locatii, in parteneriat cu institutii de
invatimant superior din strainatate, recunoscute legal in statul de origine, cu respectarea legislatiei
in vigoare, cu privire la autorizarea, acreditarea si asigurarea calitafii programelor de studii.

(2) Universitatea poate organiza, in Romania sau in alte state, programe de studii comune cu
institutii de invatamant superior din striinitate, recunoscute de statul de origine. In cazul in care
aceste programe se organizeaza in strdindtate, se vor respecta reglementérile legale in vigoare atat in
Romadnia, cét si in statele respective.

Sectiunea a S-a Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat. Scoli doctorale

Art.30. (1) Programele de studii universitare de doctorat din cadrul Universitafii sunt
organizate in Scoli doctorale.

(2) In cadrul IOSUD pot functiona una sau mai multe scoli doctorale.

(3) Cadrul general de organizare si de functionare a IOSUD este stabilit prin dispozitiile
H.G. Nr. 681 din 29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Regulamentul propriu de organizare si desfdsurare a
studiilor universitare de doctorat si poate fi completat cu prevederile regulamentelor de profil ale
fiecdrei scoli doctorale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Relatiile de afiliere intre o scoald doctorala si alte structuri ale institutiilor componente
ale IOSUD sunt stabilite prin Regulamentul propriu de organizare si desfiasurare a studiilor
universitare de doctorat.

(5) Infiintarea scolilor doctorale este propusd de conducitorii institutiilor componente ale
IOSUD, este avizata de cétre organele colective de conducere ale fiecdrei institufii componente a
IOSUD si este aprobaté de céatre Consiliul studiilor universitare de doctorat.

(6) Scoala doctorala are un rang egal cu cel al unui departament si poate organiza centre sau
laboratoare de cercetare care functioneazi ca unititi de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii,
potrivit prevederilor art. 131, art. 133 alin. (4) si art. 134 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.31. (1) Scoala doctorala se organizeaza si functioneaza in cadrul [OSUD cu conducétori
de doctorat care au dobéndit acest drept, potrivit legii.

(2) Scoala doctorala este condusi de un director al scolii doctorale si de Consiliul Scolii
doctorale.

(3) Scolile doctorale se pot organiza si prin consorfii sau parteneriate, care se stabilesc legal
intre Universitate, sau un consorfiu universitar si uniti{i de cercetare-dezvoltare.

Sectiunea a 6 —a Structuri de cercetare
Art.32. (1) In Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad, activitatea de cercetare

stiintifica se desfasoard in unitati de cercetare, colective, laboratoare, centre sau institute.
(2) Universitatea poate infiinfa institute, centre sau laboratoare de cercetare, centre de
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consultantd, clinici universitare, studiouri, muzee, centre pentru formarea continud a resurselor
umane, unitdfi de microproductie si prestari servicii, furnizare de servicii medicale, statiuni
experimentale sau alte entititi pentru activititi de productie si transfer de cunoastere si tehnologie,
pe baza autonomiei universitare, la propunerea departamentelor, facultatilor si Senatului universitar,
cu aprobarea Consiliului de administratie, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Universitatea poate infiinta, pe perioadd determinata si pe proiecte, unitifi de cercetare
distincte, sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statute proprii, la
propunerea Senatului universitar, cu aprobarea Consiliului de administratie.

(4) Structurile de cercetare previzute la alin. (1) - (3) functioneazi in baza regulamentului
propriu, aprobat de Senatului universitar si avizat de catre Consiliul de administratie.

Art33. (1) Institutul de ,Stiinte ale Vietii - Profesor universitar doctor AUREL
ARDELEAN” este constituit si functioneaza in cadrul Universitédtii de Vest “Vasile Goldis” din
Arad, ca structura, distincta fira personalitate juridica, atestat pe platforma de cercetari a Academiei
de Stiinte Medicale din Bucuresti.

(2) Institutul de ,,Stiinte ale Vietii - Profesor universitar doctor AUREL ARDELEAN” este
o unitate de cercetare, constituitd in scopul sustinerii cercetarilor interdisciplinare fundamentale si
aplicative, in domeniile: biologie, medicina, farmacie si biotehnologii si al transferului rezultatelor
obtinute céatre potentialii beneficiari locali, nationali si internationali.

(3) Institutul de ,,Stiinte ale Vietii - Profesor universitar doctor AUREL ARDELEAN" este
compus din laboratoare de cercetare independente sau asociate, in departamente de cercetare
corespunzitoare unor domenii interdisciplinare pentru care, Universitatea dispune de specialisti §i
echipamente de Tnaltd performanta.

(4) Institutul de ,,Stiinte ale Vietii - Profesor universitar doctor AUREL ARDELEAN" este
condus de catre un director general executiv, cu subordonare directd Presedintelui, Rectorului
Universitatii, Consiliului de administratie si Senatului universitar.

Art34. (1) Incubatorul Tehnologic si de Afaceri — ITA GOLDTECH Arad
functioneaza ca entitate a infrastructurii de inovare si transfer tehnologic, ca incubator tehnologic si
de afaceri pe domenii de servicii, turism, electronica, electrotehnica si agriculturd, constituit ca
structurd fara personalitate juridicd in cadrul Universitdtii de Vest “Vasile Goldis” din Arad,
acreditat de Agentia Nationald a Cercetarii Stiingifice (ANCS) prin Decizia nr. 9703/ 22.07. 2009,
reevaluat si acreditat prin Ordinul Ministrului Cercetarii si Inovarii nr. 382/16.04.2018, subordonat
Senatului Universitatii, condus de catre un director.

(2) ITA GOLDTECH ARAD realizeaza si activitati cu caracter antreprenorial, de cercetare
— dezvoltare — inovare (CDI) si activititi de instruire practica a studentilor.

(3) ITA GOLDTECH ARAD isi desfisoard activitatea in baza Statutului si Regulamentului
propriu de organizare si functionare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea a 7 - a Gridina Botanica Universitari

Art.35. (1) Gradina Botanica Universitara “Pavel Covaci” din Macea desfisoard activitati
de ocrotire a patrimoniului natural, cercetare stiintificd in domeniul conservérii biodiversitatii si a
mediului, de educatie ecologicd si asigurd baza materiala pentru instruirea practica a studentilor de
la programele de studii specifice.

(2) Activitatea Gradinii Botanice Universitare “Pavel Covaci” din Macea este condusa de
catre Consiliul stiintific.

(3) Gradina Botanica Universitard “Pavel Covaci” din Macea este organizata si functioneaza
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in baza Statutului de organizare si functionare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(4) Gradina Botanicd Universitara “Pavel Covaci” din Macea este membrd fondatoare a
Asociatiei Gradinilor Botanice din Romania.

Sectiunea a 8-a Biblioteca Centrali Universitara

Art.36. (1) Biblioteca Centrald Universitara ,,Tudor Arghezi” este un centru de studiu,
informare, documentare §i cercetare pentru comunitatea universitara.

(2) Biblioteca asigurd baza documentara necesara intregii comunitdfi universitare - cadre
didactice, cercetitori, studenti, masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi si personal didactic auxiliar.

(3) Biblioteca este organizatd si functioneazi pe baza Regulamentului de organizare si
functionare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Biblioteca “Profesor universitar doctor AUREL ARDELEAN" este organizata in cadrul
Bibliotecii Centrale Universitare ,,Tudor Arghezi” a Universitafii, si confine car{i, monografii,
reviste de specialitate etc., donate de Familia ARDELEAN.

Sectiunea a 9-a Editura ,,Vasile Goldis” University Press

Art.37. (1) Editura ,,Vasile Goldis” University Press asigurd publicarea §i promovarea
publicatiilor si lucrérile stiintifice, in principal ale membrilor comunita{ii academice.

(2) Editura ,,Vasile Goldis” University Press este coordonatd de Consiliului editorial si
functioneaza in baza regulamentului propriu si a legislatiei in vigoare.

Art.38. Muzeul Memorial “Vasile Goldis” functioneaza in Palatul “Romanul”, si cuprinde
documente despre viata si opera ideologului Marii Uniri de la 1 Decembrie 1918, Vasile Goldis.

Sectiunea a 10-a Centrul de Consiliere si de Orientare a Carierei pe tot parcursul vietii

Art.39. (1) Centrul de Consiliere si de Orientare a Carierei pe tot parcursul vietii
(C.C.0.C.) functioneaza ca o unitate cu atributii specifice activititilor de consiliere si de orientare
profesionald si in carierd, subordonatd Senatului Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad.

(2) Centrul de Consiliere si Orientare a Carierei pe tot parcursul vietii igi asumd un rol
formativ si de consiliere major, in perspectiva integrérii sociale si profesionale a studentilor si
absolventilor, si nu numai.

(3) Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se refera la totalitatea serviciilor
si activitatilor care ajutd persoanele de orice vArstd si in orice moment al existentei lor sa faca
alegeri in sfera educationald, de formare sau munca i sa isi gestioneze cariera.

(4) Activitatea de consiliere si orientare in carierd a CCOC se desfdsoard in conformitate cu
prevederile legale in viagoare, a Regulamentului si Statulului propriu de organizare si functionare.

Sectiunea a 11-a Directia generalad administrativa

Art.40. (1) Directia generald administrativi este organizata pe servicii/birouri, conform
prevederilor legale in vigoare. In structura acestei directii functioneazd servicii tehnico-
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administrative, conform organigramei.

(2) Directia generald administrativa este condusa de citre directorul general administrativ.

(3) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face, prin concurs, pe baza
acordului scris al candidatilor de sustinere executivd a planului managerial al noului rector, cu
evaluare anuald a activitatii.

(4) Decizia de mentinere in functie sau de numire a directorului general administrativ se
emite de cétre presedintele Consiliului de administratie.

Art.41. (1) Directorul general administrativ exercitd managementul tehnico - administrativ
si coordoneazd intreaga activitate administrativé, tehnica, de Intretinere a patrimoniului, de achizitii
s1 investifii, pe domenii, precum si a personalului care incadreazi aceste structuri, la nivelul
Universitafii, in baza hotararilor Consiliului de administratie si ale Senatului universitar.

(2) Directorul general administrativ are in subordine serviciile tehnico-administrative
organizate la nivelul directiei generale administrative, conform organigramei.

(3) Directorul general administrativ are relatii de cooperare cu prorectorii, decanii, directorii
de departamente/directii, directorii de filiale.

(4) Directorul general administrativ indeplineste atributiile stabilite in fisa postului.

(5) Directorul general administrativ este in subordinea directd a Presedintelui, Rectorului
Universitatii, Consiliului de administratie si Senatului universitar, dupi caz.

Sectiunea a 12-a Directia Financiar-Contabila

Art.42. (1) Directia Financiar-Contabili este organizatd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si prevederile Regulamentului propriu de organizare si functionare, avind
structura organizatorica, stabilitd prin Organigrama Universitatii.

(2) Directia Financiar-Contabila raspunde de intreaga activitate financiar-contabild din
Universitate si de Incadrarea acesteia in prevederile legale, organizeazi si conduce contabilitatea
proprie, respectiv contabilitatea financiard §i contabilitatea de gestiune, precum si activitatea de
control financiar intern, in conformitate cu circuitul documentelor si a deciziei interne pentru
delimitarea competentelor.

(3) Directia Financiar-Contabila este condusd de catre directorul economic, numit de
Presedintele Consiliului de administratie, si se afld in subordinea directi a Presedintelui, Rectorului
Universitdtii si Consiliului de administratie.

(4) Activitatea de control financiar intern si control preventiv se realizeaza prin Oficiul de
Strategii si Audit, infiintat in cadrul Universititii, si functioneazi in subordinea directi a
Presedintelui Consiliului de administratie.

Sectiunea a 13-a Directia juridici

Art.43. (1) Directia Juridica este organizatd in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
a Regulamentului propriu de organizare si functionare si este condusd de un director de directie,
numit de Presedintele Consiliului de administratie si se afld in subordinea directd a Presedintelui,
Rectorului Universitétii, Consiliului de administratie si Senatului universitar, dupa caz.

(2) Directia Juridica, ca structura organizatorica a Universitétii de Vest ,,Vasile Goldis” din
Arad, prin personalul siu, asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale Universitatii in
raporturile cu autoritafile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoani fizica sau
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juridicd, roménd sau straind de drept public sau privat, in conformitate cu legislatia In vigoare si
regulamentele si actele administrative proprii ale Universitatii.

(3) Activitatea juridica din Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este realizati de
consilieri juridici si de citre avocati/experti, pe baza de contract de asistentd juridicd, cu
respectarea prevederilor Legii nr.51/1995 privind exercitarea profesiei de avocat si ale Statutului
profesiei de avocat.

(4) Intreaga activitate a Directiei juridice, si a colaboratorilor contractuali externi se
desfasoard 1n limitele drepturilor si obligatiilor profesionale, in conformitate cu prevederile legale
privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic/avocat, si in conformitate cu
atributiile stabilite 1n fisa postului/contract dupa caz.

Sectiunea a 14-a Directia Resurse Umane

Art.44. (1) Directia Resurse Umane, are rolul de a coordona rezolvarea problemelor privind
asigurarea si folosirea eficientd a resurselor umane din Universitate in concordantd cu politicile
institutiei in domeniul resurselor umane si a reglementarilor legale in vigoare.

(2) Directia Resurse Umane, are ca principale activitati: evidenta personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic al Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, intocmirea formelor
pentru Incadrarea si promovarea in functie a personalului Universitdtii, indiferent de forma de
angajare (bazd, cumul intern, cumul extern) si emiterea deciziilor corespunzitoare, precum si
emiterea deciziilor privind cresteri salariale, etc in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
si cu regulamentele si procedurile aprobate de cétre Consiliul de administratie/Senatul universitar.

(3) Directia Resurse Umane, isi desfigoard activitatea conform prevederilor legale in
materie, avand structura organizatoricd stabilitdi prin Organigrama Universititii, si se afld in
subordinea directd a Presedintelui, Rectorului Universitatii, Consiliului de administratie si Senatului
universitar, dupa caz.

Sectiunea a 15-a Secretariatul general al Universitatii

Art.45. (1) Secretariatul general al Universitatii asigurd desfasurarea activitdtii de
secretariat la nivelul Universitatii si este condus de Secretarul-sef al Universitatii.

(2) Secretarul-gef al Universitatii coordoneaza si raspunde de activitatea de secretariat din
rectorat, facultd{i, departamente, IOSUD, filiale/locatii, si se afli in subordinea directd a
Presedintelui, Rectorului Universitatii, Consiliului de administratie si Senatului universitar, dupa
caz, conform atributiilor stabilite in fisa postului.

Art.46. Biroul de eliberare a actelor de studii

(1) Activitatea Biroului de eliberare a actelor de studii se desfdsoard de personal cu studii
superioare, care rdaspunde de gestionarea, intocmirea si eliberarea actelor de studii, conform
legislatiei in vigoare.

(2) Personalul din cadrul Biroului de eliberare a actelor de studii se subordoneazi direct
Secretarului - sef al Universitatii si indeplineste atributiile previzute in fisele postului, precum si in
Regulamentul privind regimul actelor de studii, organizarea si functionarea biroului acte de studii in
cadrul Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis™ din Arad.

Art.47. Arhiva generala a Universitatii

(1) Activitatea din cadrul Arhivei generale a Universitatii se desfasoard in conformitate cu
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Legea Arhivelor nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, si @ Regulamentulut de
organizare $i functionare al arhivei Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad.

(2) Arhiva Universititii de Vest “Vasile Goldis” din Arad este constituitd din documente
elaborate/emise/aprobate/colectate de facultéti, filialele, departamentele, compartimentele si
serviciile din cadrul Universitatii.

(3) Personalul este direct subordonat Secretarului - sef al Universititii si indeplineste
atributiile prevézute in fisele postului.

Sectiunea a 16-a. Departamentul de recrutare, admitere si marketing educational al
Universititii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

Art.48. (1) Departamentul de recrutare, admitere si marketing educational al Universitatii de
Vest ,,Vasile Goldis™ din Arad, functioneaza ca structura specifica, fara personalitate juridica, este
in subordinea directd a Presedintelui, Rectorului, Consiliului de administratie si Senatului
universitar, dupé caz.

(2) Misiunea Departamentului de recrutare, admitere si marketing educational este
internationalizarea si promovarea Universitétii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, in scopul atragerii
de studenti UE si nonUE pentru toate specializarile din cadrul Universititii, inclusiv atragerea de
studenti extracomunitari pentru specializarile in limba roména.

(3) Departamentul de recrutare, admitere si marketing educational functioneazi in baza
Regulamentului propriu de organizare si functionare, si in principal, raspunde de activitatile de
promovare a Universitdtii, activitatile de recrutare a studentilor la programele de studii universitare,
activitdtile de inscriere si admitere a studentilor la programele de studii universitare din
Universitate.

(4) Conducerea Departamentului de recrutare, admitere si marketing educational al
Universitdtii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este asiguratd de cétre un director, numit de
Presedintele Universitatii, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art.49 (1) Biroul pentru studenti strdini este o structurd organizatoricd fard personalitate
juridicd, subordonat Presedintelui, Rectorului Universitétii, Prorectorului pentru strategia academica
si programe de studii, avand misiunea de elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a
politicilor Universitatii privind studentii strdini, precum §i de furnizare a informatiilor necesare
referitoare la studiile pe care le pot urma la programele de studii ale Universitatii, procedura legala
privind Tnmatricularea, crearea unei baze de date, consilierea si monitorizarea, diseminarea
informatiilor referitoare la viata academica si facilitatile si serviciile de consiliere si asistentd in
solutionarea problemelor de ordin social, oferite de Universitate.

(2) Biroul pentru studenti strdini colaboreazd cu Departamentul de recrutare, admitere si
marketing educational al Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, si functioneazd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si a Regulamentului propriu de organizare si
functionare.

Sectiunea a 17-a Departamentul de Tehnologie a Informatiei
Art.50. (1) Departamentul de Tehnologie a Informatiei face parte integranta din structura

Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad si este organizat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si Regulamentul propriu de organizare si functionare, cu structura organizatoricd,
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stabilitd in Organigrama universitafi.

(2) Departamentul de Tehnologie a Informatiei are ca obiectiv principal implementarea
strategiei de dezvoltare permanentd, coerentd si unitard a infrastructurii pentru tehnologiile
informationale si de comunicatii (ICT) din cadrul Universitatii, care sd sustind performanta si
excelenta in activitatea academica si de cercetare.

(3) Departamentul de Tehnologie a Informatiei este responsabil de gestionarea
infrastructurii informatice si implementareca solutiilor software, precum si de dezvoltarea si
managementul site-urilor de prezentare web si social media ale Universitatii.

(4) Departamentul de Tehnologie a Informatiei este condus de catre un director numit de
Presedintele Consiliului de administratie si se afld in subordinea directd a Presedintelui, Rectorului
Universitdtii, Consiliului de administratie si Senatului universitar, dupa caz.

ek

Art.51. Universitatea poate infiinta si alte structuri de specialitate si functionale aprobate de
Consiliul de administratie.
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Capitolul IV
ORGANIZAREA STUDIILOR

Sectiunea 1 Programe de studii universitare

Art.52. (1) Programul de studii universitare reprezintd un grup de unitdti curriculare de
predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o
calificare universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment la diploma.

(2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul calificarii
definit in Cadrul national al calificarilor. Curriculumul unui program de studii universitare se
stabileste astfel incat s maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite si se aproba de céatre Senatul
universitar.

(3) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferitd de programul de studii universitare
este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitéii.

(4) Programele de studii universitare organizate in cadrul Universititii sunt grupate pe
domenii de studii si organizate pe 3 cicluri de studii: licentd, master, doctorat.

(5) Programele de studii universitare dau acces la ocupatii si functii specifice fiecdrui ciclu
de studii universitare absolvit.

Art. 53. (1) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie,
include doud semestre si se finalizeazd la 30 septembrie din anul calendaristic urmator. Un semestru
are, de reguld, o duratd de 14 sdptaméni de activitafi didactice urmate, de reguld, de minimum 3
siptiméani de examene. Structura anului universitar se aproba de catre Senatul universitar. In
atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioadd de
minimum 17 sdptdmani.

(2) Organizarea programelor de studii este de competenta Universitédtii, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul universitar aprobd un regulament
propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si internationale generale si
specifice de calitate.

(4) Programele de studii organizate in Universitate functioneazi legal, in baza autorizérii sau
acreditdrii, in urma evaludrilor efectuate de catre ARACIS, sau de cétre o altd agentie de asigurare a
calitatii, din tara sau din striinatate, inregistrata in Registrul European pentru Asigurarea Calitafii in
Invatamantul Superior (EQAR), conform prevederilor legale in vigoare.

(5) La nivelul Universititii, autorizarea provizorie si acreditarea programelor de studii
universitare se realizeaza distinct pentru fiecare formd de invagamant, fiecare limba de predare si
pentru fiecare locatie geograficd in care se desfisoard. Pentru profesiile reglementate la nivelul
Uniunii Europene, se respectd reglementarea nationala si cea europeana.

(6) Universitatea va respecta si aplica prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit cdrora, nomenclatorul domeniilor si al programelor
de studii universitare, domeniile si programele de studii universitare acreditate sau autorizate sd
functioneze provizoriu, locatiile geografice de desfasurare, numarul de credite de studii
transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de inva{imant sau limba de
predare, precum si numarul maxim de studenti care pot fi scolarizafi, propus de cétre agentiile de
evaluare a calitatii care au evaluat fiecare program, se stabilesc anual prin hotdrare a Guvernului,
promovatd de citre Ministerul Educatiei Nationale, pana la data de 31 martie a anului respectiv.
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(7) In cazuri temeinic justificate, Universitatea poate depasi cifra de scolarizare in limita a
10% din capacitatea de scolarizare stabilitd de ARACIS, sau de cétre o altd agentie de asigurare a
calitafii, din tard sau din striinitate, inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior (EQAR), pentru programul de studii solicitat destinat scolarizarii cetatenilor
europeni si din state terfe sau pentru mobilitati academice ale studentilor in baza acordurilor
guvernamentale, universitare sau unor programe speciale aprobate, in conditiile legii si cu aprobarea
Ministerului Educatiei Nationale. Universitatea va informa ARACIS despre suplimentarea de locuri
primita.

(8) Inmatricularea pe locurile previzute la alin. (7) se poate realiza péna cel tarziu la
sfarsitul semestrului intai al anului universitar in curs la data aprobarii.

(9) In baza autonomiei universitare, repetarea anului de studii si reluarea studiilor
universitare dupd o intrerupere temporard, se poate realiza in cadrul unui an complementar, fara si
constituie depasire a cifrei de scolarizare aprobata prin Hotarare de Guvern. Inscrierea studentilor in
an complementar se realizeazi pe bazad de cerere si in conditiile stabilite de Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor din Universitate.

Sectiunea a 2-a Forme de organizare

Art. 54. In Universitate, programele de studii sunt organizate in urmitoarele forme:

a) cu frecventa, caracterizatd prin activitati de invatamant si/sau de cercetare programate pe
durata intregii zile, specifice fiecdrui ciclu de studii universitare, aproximativ uniform distribuite
sdptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si presupunand intdlnirea nemijlocitd, in spatiul
universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare;

b) cu frecventd redusa, caracterizatd prin activititi dedicate mai ales unor cursuri de sinteza
si pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupundnd intilnirea nemijlocita,
in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare, completate de alte mijloace de
pregétire specifice invatamantului la distanta;

c) la distantd, caracterizatd prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activitafi de autoinvatare si autoevaluare completate de activitdi specifice de
tutorat. Organizarea activitatilor se realizeaza pe discipline si grupe care cuprind maximum 25 de
studenti.

Art. 55. (1) Programele de studii universitare de licentd se pot organiza la urmatoarele
forme de invdtamant: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta.

(2) Programele de studii universitare de master se pot organiza la urmaétoarele forme de
invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), programele de studii de licentd si master
din domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la forma de
invatamant cu frecventa.

(4) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza, de regula, la forma de
invatamant cu frecventd.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4) programele de studii universitare de doctorat se
pot organiza si la forma de invatdmant cu frecventa redusa.

(6) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la frecventa si
frecventd redusa sunt stabilite de cédtre conducerea universitafii la propunerea Consiliului Studiilor
Doctorale, conform unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.
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(7) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducétor de doctorat din
Roménia si a unui conducitor de doctorat dintr-o alta tard sau sub indrumarea concomitentd a doi
conducitori de doctorat din institutii diferite din Romaénia, pe baza unui acord scris intre institutiile
organizatoare implicate. Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conducétorii de
doctorat sunt din aceeasi IOSUD, dar au specializari/domenii diferite de studiu sau unul dintre
conducétorii de doctorat a atins varsta pensionarii, conform prevederilor din Carta universitara.

(8) Pe parcursul desfasurdrii studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisd in
programul de studii are calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi sunt incadrati de cétre
[OSUD sau oricare dintre membrii IOSUD ca asistenti de cercetare sau asisten{i universitari, pe
perioada determinata.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), studentii-doctoranzi la forma de invd{amant cu
frecventa redusd nu au obligatia de a fi incadrati de catre IOSUD ca asisten{i de cercetare sau
asistenti universitari, pe perioada determinatd.

Art.56. (1) Diplomele si certificatele de studii eliberate de catre Universitate, in conditiile
legii, pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de invitamant absolvitd, sunt
echivalente.

(2) Metodologia de organizare a examenelor, competentele si cunostintele verificate,
corespondenta dintre rezultatele invatirii si notele, diplomele sau certificatele de studii acordate,
sunt identice pentru orice formi de invatdmant corespunzitoare unui anumit program de studii din
cadrul Universitatii.

(3) Universitatea poate organiza programe de studii universitare la formele de invatimént cu
frecventa redusi si la distantd, numai pentru programele de studii acreditate la forma de Invatdmant
cu frecventd.

Sectiunea a 3-a Organizarea invitimantului postuniversitar

Art.57. Programele postuniversitare sunt:

a. programe postdoctorale de cercetare avansat;

b. programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud ;
c. programe postuniversitare de perfectionare.

3.1. Programele postdoctorale

Art.58. (1) Programele postdoctorale de cercetare avansata:

a) sunt programe destinate persoanelor care au obtinut o diploméa de doctor in stiinte cu cel
mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral;

b) asigurd cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetdrilor dupa finalizarea studiilor
universitare de doctorat;

¢) au o duratd de minimum un an;

d) se pot finanta de catre institutii publice sau de catre operatori economici;

e) in Universitate se desfasoard in cadrul unei scoli doctorale, pe baza planului de cercetare
propus de cercetatorul postdoctoral si aprobat de scoala doctorala.

(2) Programele postdoctorale se organizeaza in cadrul scolilor doctorale acreditate pentru
organizarea de programe de studii universitare de doctorat. Programele postdoctorale pot fi
organizate si in cadrul unitatilor de cercetare-dezvoltare.

(3) Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de
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Universitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) La finalizarea programului postdoctoral, Universitatea acordd un atestat de studii
postdoctorale.

3.2. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua

Art. 59. (1) Programele postuniversitare de formare i dezvoltare profesionald continui si
programele postuniversitare de perfectionare se pot organiza in cadrul Universitdfii, numai in
situatia In care sunt acreditate cel putin programe de studii universitare de licentd si masterat in
domeniul stiintific respectiv, in baza unui regulament propriu de organizare si desfasurare, aprobat
de Senatul universitar, cu respectarea reglementérilor in vigoare.

(2) Programele postuniversitare utilizeaza ECTS/SECT si se finalizeazd cu un examen de
certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.

(3) Programele postuniversitare se organizeazd in regim cu taxa sau cu finantare din alte
surse.

(4) Au dreptul sd participe la studii postuniversitare, absolventii care au cel putin studii
universitare cu diploma de licentd sau echivalenta.

(5) La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continua, Universitatea elibereazd un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice
programului.

(6) Au dreptul sa participe la programe postuniversitare de perfectionare absolventii care
detin diploma de absolvire a invatdmantului superior de scurtd duratd sau diplomé de licen{a ori
echivalentd.

(7) La finalizarea programelor postuniversitare de perfectionare, Universitatea, elibereazi un
certificat de absolvire.

3. 3. Programele postuniversitare de pregitire in rezidentiat

Art. 60. (1) Rezidentiatul reprezintd forma specificd de inva{dmant postuniversitar pentru
absolventii licentiati in programele de studii: medicina, medicind dentard si farmacie, care asigura
pregitirea necesard obfinerii uneia dintre specialititile cuprinse in Nomenclatorul specialititilor
medicale, medico-dentare si farmaceutice, pentru reteaua de asistentd medicala.

(2) Organizarea si finantarea rezidentiatului se reglementeaza prin acte normative specifice
de la nivel national.

(3) Admiterea la rezidentiat a cadrelor didactice din invatamantul superior din domeniul
sanatate se face in aceleasi conditii ca pentru orice absolvent al invatdmantului superior din
domeniul sdnatate.

(4) Medicii rezidenti care ocupd prin concurs posturi didactice de asistent universitar in
Universitate, respectiv facultdtile din domeniul sanitate, continud formarea in rezidentiat si sunt
retribuifi pentru ambele activitati.

Art. 61. Activitatea de pregitire prin rezidentiat se desfdgoard in cadrul Departamentului de
pregitire in rezidentiat, si functioneaza in subordinea directd a Consiliului Facultatii, Presedintelui,
Rectorul Universitatii, Consiliului de administratie si Senatului universitar.

Sectiunea a 4-a Organizarea si functionarea inviitimantului superior din domeniile sinatate

ART. 62. (1) In Universitate, invatdimantul superior din domeniul sinitate se desfisoari cu
respectarea reglementarilor generale i sectoriale din Uniunea Europeand, referitoare la: anii de
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studii, numérul minim de ore de activitate teoreticd si practicd medicald, numarul de credite de
studii transferbile ECTS/SECT, durata doctoratului, etc., stabilite prin art. 174 din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Universitatea si institufiile sanitare publice pot utiliza veniturile proprii, in interes
reciproc, pentru asigurarea unor conditii optime de activitate, privind infrastructura, echipamentele
medicale i accesul la informatie medicala.

(4) La selectia si promovarea personalului didactic universitar din cadrul facultitilor din
domeniul sindtate, se iau in considerare criteriile privind experienta profesionald medicald dovedita.

(5) Pentru posturile didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii pot accede doar persoane care au obtinut, prin concurs, in functie de gradul universitar,
titlurile de medic/medic dentist rezident sau medic/medic dentist specialist sau farmacist/farmacist
rezident/farmacist specialist in specialitatea postului.

(6) Absolventii scolilor sanitare postliceale cu diplomé de bacalaureat pot continua studiile
in Invatamantul superior medical la programele de licenta "Asistent medical generalist".

(7) Pentru continuarea studiilor in invatamantul superior medical la programele "Asistent
medical generalist”, absolventii scolilor sanitare postliceale cu diploma de bacalaureat trebuie si se
inscrie §i sa promoveze concursul de admitere.

(8) Studentii admisi la programele de licentd "Asistent medical generalist", absolventi ai
scolilor sanitare postliceale, beneficiaza de recunoasterea partiald a studiilor prin sistemul de credite
transferabile.

(9) Recunoasterea partiald a studiilor se face in baza unei metodologii convenite de
universitdile de medicind §i1 farmacie, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nafionale si care
cuprinde criteriile generale.

(10) Universitatea isi elaboreazd metodologia proprie care sa cuprinda criterii specifice
stabilite de senatele universitare.

(11) Invatamantul superior si postuniversitar din facultatile din domeniul sanitate se
desfdsoara in unitdti sanitare, 1n institute, in centre de diagnostic si tratament, in sectii cu paturi, in
laboratoare, in cabinete si farmacii.

(12) Clinicile universitare sunt constituite din una sau mai multe sectii clinice, in specialitati
inrudite, din spitale publice sau private, in care sunt organizate activititi de invatamant si cercetare.

(13) Spatiul universitar pentru invatdmantul medico-farmaceutic este constituit si din
totalitatea spitalelor si clinicilor universitare, precum si dotérile aferente, folosite de Universitate,
indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptétita sa le utilizeze.

Sectiunea a 5-a Admiterea in programe de studii

Art.63. (1) Admiterea in cadrul Universitdtii se realizeazd pe bazd de concurs, in
conformitate cu metodologia — cadru, elaborati anual de Ministerul Educatiei Nafionale si
Regulamentul de organizare a admiterii in programele de studii oferite, aprobat de Senatul
universitar.

(2) Cifrele de scolarizare, pentru care se organizeazd examen de admitere, sunt aprobate
anual de Senatul universitar, cu respectarea capacitifii de scolarizare si cu avizul Consiliului de
Administratie.

(3) Conditiile de admitere si cifrele de scolarizare se fac publice, in fiecare an, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) La admiterea in cadrul Universita{ii pot candida cetéteni ai statelor membre ale Uniunii
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Europene, statelor apartindnd Spatiului Economic European, si Confederatiei Elvetiene, la toate
specializdrile universitare acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu, in aceleasi condifii ca
si cetatenii romani.

(5) Cetatenii din tarile terte UE sunt inscrisi la specializéri acreditate sau autorizate
provizoriu, pe baza evaludrii dosarului personal al candidatului, confom reglementarilor in vigoare,
cu respectarea cifrei de scolarizare aprobata prin Hotarare de Guvern.

(6) Calitatea de student din cadrul Universitatii, la orice program de studii universitare, se
dobandeste, dupa semnarea contractului de studii.

(7) Calitatea de student, respectiv student-doctorand se mentine inclusiv pe perioada
mobilitatilor interne si internationale. In cazul mobilitatilor academice internationale ale studentilor
care vin si studieze pe cont propriu valutar recunoasterea creditelor transferabile se realizeaza de
citre facultate, in temeiul autonomiei universitare.

(8) Recunoasterea creditelor transferabile in cazul mobilitagilor academice internationale se
poate realiza de cdtre facultate, numai pentru persoana care dovedeste calitatea de student cu
documente relevante emise de cétre institutia de Tnvatamant superior pe care a frecventat-o.

(9) Conditiile si modul in care se realizeazd mobilitatea academica se stabilesc printr-o
metodologie, aprobatd de Senat.

Sectiunea a 6-a Contracte de studii

Art.64. (1) Contractele de studii sunt intocmite in baza Regulamentului de organizare si
desfasurare a programelor de studii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Rectorul semneaza cu fiecare student/student-doctorand/cursant/cercetétor post-doctoral
inmatriculat la un program de studii un contract de studii universitare, in concordantd cu prevederile
regulamentelor de organizare si desfagurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in
vigoare. Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar.

(3) Contractele de studii cuprind minimum urmatoarele clauze: termenul contractului,
drepturile si obligatiile partilor, modul de rambursare a taxelor de scolarizare, cazuri de incetare a
contractului, forma de invatimant, durata studiilor, numarul de credite obfinut, titlul obfinut la
finalizarea studiilor si cuantumul taxei de scolarizare. Anual, se incheie un contract ECTS, intre
student si facultate, in care sunt prevazute disciplinele si numarul de credite alocat, taxa de
scolarizare pentru anul de studiu respectiv, precum si numaérul de credite necesar pentru promovarea
anului de studiu.

Sectiunea a 7-a Transferul si Intreruperea studiilor

Art.65. (1) Universitatea poate accepta prin transfer studenti de la alte institufii de
invatamant superior acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu, la specializari din acelasi
domeniu, in conditiile previzute de legislatia in vigoare si a Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor (nivel licentd si masterat).

(2) Universitatea poate accepta transferul propriilor studenti la alte institutii de invatamant
superior acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu, la specializari din acelasi domeniu, prin
achitarea taxei de transfer, in cuantumul stabilit de cétre Consiliul de administragie si in condifiile
prevazute de Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si masterat) si
a legislatiei in vigoare.
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(3) Transferul studentilor de la alte facultati/universititi se realizeaza pe baza aprobarii
cererii de transfer de catre conducerile celor doud facultati/universitati.

(4) Comisia de echivalare a studiilor de la nivelul facultatii va stabili anul de studiu in care
poate fi inscris candidatul, conform Regulamentului privind aplicarea sistemului ECTS.

(5) Scolarizarea studentului/masterandului/doctorandului in institutie inceteazd prin
exmatriculare, in urmétoarele situatii:

a) abandonul studiilor fard motive intemeiate;

b) neindeplinirea cerintelor programului de studii si conditiilor de promovare a examenelor;

¢) neplata taxelor de scolarizare, in conditiile si la termenele stabilite de Senatul universitar;

d) pentru orice alte incélcari ale obligatiilor ce ii revin conform contractului de studii si pentru
abateri sanctionate de Codul de cticd si deontologie profesionala universitard din
Universitate cu exmatricularea;

Sectiunea a 8-a Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor

Art.66. (1) Evaluarea rezultatelor invatarii reprezintd procesul prin care se consfinteste
faptul ca studentul a dobandit competenele profesionale si competentele transversale specifice
disciplinelor parcurse.

(2) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studiu este determinat
prin evaludri sumative de tip examen si prin evaluarea continua.

(3) Universitatea elaboreaza metodologii de examinare aprobate de Senatul universitar, care
au in vedere asigurarea calitafii si respectarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
profesionald universitara.

(4) Rezultatele in invatare sunt apreciate la examene cu note sau calificative, dupd caz,
potrivit metodologiilor de examinare.

(5) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decan, atunci cand
se dovedeste ci acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incilcarea prevederilor Codului
de ctica si deontologie profesionala universitard. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art.67. (1) Analiza contestatiilor depuse de candidati la admitere, de studenti examinati, de
absolventi in cursul examenului de finalizare a studiilor este in exclusivitate de competenta

Universitatii, respectiv facultatii care a organizat si desfasurat examenul, conform metodologiilor de
examinare.

Sectiunea a 9-a Examene de finalizare a studiilor

Art.68. (1) Examenele de finalizare a studiilor in cadrul Universitatii sunt:

a) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen de diploma
pentru invitdmantul din domeniul stiintelor ingineresti;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

c) examen de sustinere publicd a tezei de doctorat;

d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de specializare;

e) examen de selectie, care precedd examenul de licentd, in cazul studentilor/absolventilor
care provin de la institutii de invagimant superior si/sau programe de studii care au intrat in
lichidare.

(2) Examenele de finalizare a studiilor se organizeaza si se desfasoara In conformitate cu
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Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenelor de finalizare a studiilor, aprobat anual
de cétre Senatul universitar.

Art.69. (1) Indrumatorii lucririlor de licentd, de diplomi, de disertatie si de doctorat
raspund in solidar cu autorii acestora, de asigurarea originalitatii continutului.

(2) Este interzisd comercializarea de lucriri stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de
citre cumpdrdtor a calitdtii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie sau de
doctorat.

Sectiunea a 10-a Diplome

Art.70. (1) Calificdrile dobandite de absolventii programelor de studii organizate de
Universitate sunt atestate prin diplome, prin certificate si alte acte de studii, eliberate de
Universitate.

(2) In cadrul Universitatii sunt emise urmatoarele diplome sau certificate:

a) diploma de licenta;

b) diploma de master;

c¢) diplomé de doctor;

d) diploma de absolvire;

e) certificate universitare (fira sustinerea examenului de licentd sau diploma);

f) certificat de absolvire a cursurilor de pregatire a personalului didactic;

g) cerificat de atestare a competentelor profesionale;

h) atestat de studii postdoctorale;

i) certificat de acordare a gradului didactic etc.;

j) orice alte documente de calificare (COR)

Art. 71. Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, diploma de studii, un
certificat sau atestat, atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitar.

Art. 72. (1) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in
fard sau in striinitate se realizeaza in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar, cu
respectarea metodologiei cadru stabilitd prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, in baza normelor europene, ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor
de studii.

(2) Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatricularii
datorate Incilcarii prevederilor Codului de eticd si deontologiei universitare, nu se recunosc in cazul
unei noi inmatriculdri.

(3) In cazul unor programe de studii organizate in comun cu alte universitati, actele de studii
se elibereaza in concordantd cu reglementarile nationale si cu prevederile acordurilor
interinstitutionale.

(4) Diplomele corespunzitoare programelor de studii universitare sunt inscrisuri oficiale si
sunt emise pentru programele si formele de studii acreditate sau autorizate provizoriu.

(5) Pentru programele si formele de studii autorizate provizoriu in cadrul Universitdtii in
vederea emiterii diplomei trebuie sa existe o altd specializare acreditatd intr-un domeniu inrudit cu
specializarea autorizata.
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Sectiunea a 11 - a Credite de studii. ECTS

Art.73. (1) Creditele de studii transferabile ECTS reprezintd un sistem orientat cétre student,
care cuantificd volumul de munca necesar pentru a atinge obiectivele educationale.

(2) ECTS se bazeazid pe echivalarea volumului de munca a unui student in timpul unui an
academic de studiu, printr-o valoare numerica de credite alocate disciplinelor ce compun
curriculumul dintr-un semestru, pentru insusirea cunostintelor si formarea competentelor specifice
acestor discipline.

Art.74. (1) Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de muncd
specific activitdtilor de predare, invitare, aplicare practicd si examinare in concordantd cu
ECTS/SECT, expriméndu-1 in termenii creditelor de studii transferabile. Un credit de studiu
transferabil constd in cantitatea de muncéd intelectuald dirijatd si independentd necesard pentru
finalizarea individuala de cétre student a unei unititi componente a unui curs din cadrul unui
program de studii universitare, completata cu validarea rezultatelor invatarii.

(2) Munca intelectuala individuald a unui student nu poate fi mai micd decat cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(3) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste de catre
Senatul universitar, prin Regulamentul privind aplicarea sistemului ECTS in cadrul Universitagii.

(4) Durata programelor de studii universitare de licentd si master, pe domenii de
specializare, este cea stabilitd de cétre Ministerului Educatiei Nationale.

(5) Durata totald cumulatd a ciclului de studii universitare de licentd si de master,
corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

(6) Numirul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de
doctorat se stabileste de fiecare Universitate, in functie de domeniul stiinfific.

Art.75. (1) Numarul creditelor de studii transferabile, constituie elementul de referinta, pe
care Universitatea il poate utiliza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare
legale efectuate anterior in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalarii §i transferdrii
creditelor de studiu transferabile si a eventualei continuari a studiilor dintr-un program de studii.

(2) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in striinitate a
unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor
existente in registrul matricol propriu, Universitatea poate elibera, la cerere, documente in cadrul
cdrora sa fie atribuit un numir de credite de studiu transferabile disciplinelor de curs urmate de
absolvent. Pentru aceastd operatiune, Universitatea poate percepe taxe in cuantumul aprobat de
Consiliul de administratie.

(3) La toate specializarile din domeniul sanatate se aplicd Sistemul european de credite de
studii transferabile (ECTS) intra- si interuniversitare (interne, externe), care permit mobilitatea
studentilor pentru dobéndirea unei pregatiri adecvate.
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Capitolul V §
CONDUCEREA UNIVERSITATII

Sectiunea 1 Dispozitii generale

ART.76. (1) Structurile de conducere in Universitate sunt:
A. La nivelul universitatii:
a) Senatul universitar;
b) Consiliul de administratie
B. La nivelul structurilor functionale:
a) Consiliul facultitii;
b) Consiliul departamentului.
C. La nivelul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat - IOSUD
a) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat
b) Consiliul Scolii doctorale.

(2) Functiile de conducere la nivelul Universitiii sunt urmatoarele: rectorul, presedintele
Consiliului de administratie, care indeplineste de drept si functia de presedinte al Universitatii,
prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ.

(3) Functiile de conducere la nivelul facultatilor sunt decanii i prodecanii.

(4) Functia de conducere la nivelul departamentului este directorul de departament.

(5) Functia de conducere la nivelul JOSUD este directorul Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat, asimilata functiei de prorector.

(6) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) - (5) reprezintéd functii in domeniul didactic
a caror exercitare nu presupune prerogative de putere publica.

(7) Functiile prevazute la alin. (2) - (5) nu sunt functii publice de autoritate, activititile din
domeniul didactic specifice care se deruleazd prin intermediul acestora sunt, in principal,
urmatoarele:

a) Indeplinirea misiunii Universitatii de a genera si de a transfera cunoastere cétre societate;

b) organizarea derularii programelor de studii al caror element central este asigurarea
calititii In scopul dezvoltirii personale, al insertiei profesionale a individului i a satisfacerii nevoii
de competentd a mediului socio-economic;

¢) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe piata
muncii;

d) gestionarea eficientd a activitatilor de invatamént, cercetare, productie sau transfer
cognitiv si tehnologic;

e) realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe
universitatii;

f) sprijinirea, in mod, adecvat a membrilor comunitétii universitare;

g) derularea de actiuni privind cooperarea internationald a Universitatii;

h) asigurarea libertdtii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si a drepturilor si libertétilor studentilor;

i) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor, a echitatii si
eticil universitare;

j) asigurarea si gestionarea resurselor materiale §i umane, cu respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

k) asigurarea, la nivelul Universitatii, a conditiilor necesare desfasurdrii activitatii de
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cercetare stiinfifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva,
in domeniul stiintelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora in vederea producerii, transmiterii si valorificarii
cunoasterii.

ART. 77. (1) Structura si functiile de conducere ale Universitafii, atributiile, durata
mandatelor, precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite de prezenta Carta
universitard, avizatd de fondator, avizata conform de Consiliul de administratie si aprobata de catre
Senatul universitar. Deciziile in acest sens apartin Universitatii.

(2) Deciziile Universitétii care privesc structura si functiile de conducere, atributiile si
durata mandatelor, precum si alte considerente legate de statutul acestora pot fi desfiintate prin
hotarari ale instantelor judecatoresti.

(3) Universitatea poate stabili functii onorifice, precum si structuri consultative formate din
reprezentanti ai mediului economic §i personalititi din mediul academic, cultural si profesional
extern.

(4) Structurile de conducere din Universitate functioneaza cu cel pufin majoritatea simpli a
membrilor.

Sectiunea a 2-a Senatul Universitatii

Art.78. (1) Senatul universitar este structura de conducere, de decizie si deliberare
academicd a Universitatii.

(2) Senatul universitar este compus din 75 % personal didactic i de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(3) Membrii Senatului universitar sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, fiecare facultate avind
reprezentanti in Senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare.

(4) Componenta si marimea Senatului universitar este stabilita, astfel incat si asigure
eficienta decizionald i reprezentativitatea comunitatii universitare, conform prezentei Carte.

(5) Numarul reprezentantilor in Senatul universitar este format din 31 - 35 in functie de
numadrul personalului didactic si de cercetare titular si al numaérului de studenti.

(6) Pot fi membri in Senatul universitar, persoanele care ocupd una din functiile de

conducere de prorector, decan, prodecan, director de departament, cu conditia sa fie alese in aceasta
calitate.

Procedura de alegere a membrilor Senatului universitar

Art.79. (1) Procedura de alegere a membrilor Senatului universitar se bazeaza pe principiul
reprezentativitatii.

(2) La alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului universitar poate candida orice
cadru didactic sau de cercetare titular si orice student, indiferent de ciclul de studii, in limitele
normei de reprezentare a facultétii din care provine.

(3) Persoanele care candideaza pentru un mandat in Senatul universitar, vor depune o cerere
la facultatea unde 1si desfagoara activitatea, cu 30 de zile calendaristice inainte de data alegerilor.

(4) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar, cadrele didactice si
de cercetare, care au implinit varsta de pensionare.

(5) Nu se pot inscrie pe liste pentru a candida in vederea obtinerii unui mandat in Senatul
universitar, persoanele ale caror soti, afini sau rude pana la gradul al I11- lea sunt candidate pe liste.
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(6) Nu pot candida pentru obfinerea unui mandat in Senatul universitar, persoanele
condamnate definitiv pentru fapte in legétura cu serviciul, persoanele condamnate definitiv pentru o
infractiune sivérsitd cu intentie, precum si persoanele care au desfasurat activitate de politie
politica.

(7) Comisia de validare a mandatelor, constituitd in prima sedinta a noului Senat, va verifica
incompatibilitatile si conflictele de interese si va propune validarea/invalidarea mandatelor.

(8) In cazul invalidarii unui mandat, comisia va propune ca mandatul si fie atribuit
urmdtoarei persoane de pe lista.

Art.80. Reprezentarea facultatilor in Senatul universitar se face printr-o coté de reprezentare
pe facultate, respectiv intre 1-6 cadre didactice si de cercetare titulare, in raport de totalul titularilor
si intre 1- 3 studenti in raport de totalul numarului de studenti.

Art.81. (1) Pentru alegerea personalului didactic sau de cercetare, care va compune noul
Senat universitar, Senatul in functie constituie Comisia de organizare a alegerilor.

(2) Pentru organizarea scrutinului in vederea desemndrii studentilor in Senatul universitar, se
va constitui, prin acordul organizatiilor studentesti, Comitetul studentesc de organizare a alegerilor.
Componenta acestui comitet va fi adusa la cunostinta Senatului universitar.

Art.82. Candidaturile pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar sunt uninominale
pe liste, atit pentru cadrele didactice, cat i pentru studenti. Listele cu personalul didactic si de
cercetare sunt inaintate de fiecare facultate, Comisiei de organizare a alegerilor pentru Senatul
universitar

Art.83. (1) Comisia de organizare a alegerilor pentru Senatul universitar are urmatoarele
atributii: valideaza candidaturile personalului didactic si de cercetare, verificd listele intocmite de
facultati, organizeazi scrutinul propriu-zis pentru personalul didactic si de cercetare, numard si
centralizeaza voturile valide, intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului, inainteazi
rezultatele alegerilor Senatului in functie, pentru validarea acestora.

(2) Comisia de organizare a alegerilor pentru Senatul universitar este constituita din personal
didactic si de cercetare, reprezentanti ai studentilor. Cadrele didactice si de cercetare care sunt
membrii in comisie nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar.

Art.84. (1) Comitetul studentesc de organizare a alegerilor pentru Senatul universitar are
urmaitoarele atributii: valideazd candidaturile studentilor per facultate, organizeaza scrutinul
propriu-zis pentru studenti, numard si centralizeaza voturile valide, Intocmeste proces-verbal cu
rezultatele scrutinului studentesc si inainteaza rezultatele alegerilor Senatului universitar in functie,
pentru validarea acestora.

(2) In situatia in care pe listele prezentate de facultati in alegerile pentru Senat sunt mai
multi candidati decit numarul mandatelor atribuite acestora, ierarhizarea candidatilor se va face
descrescator, in interiorul fiecarei liste, in raport cu numérul voturilor valabil exprimate, pani la
acoperirea numarului atribuit fiecdrei facultati.

(3) Modalitatea concretd de vot, consta in aplicarea stampilei ,,votat”, in péatratul din dreptul
numelui candidatului.

(4) Votul se considerd valid, daca in interiorul fiecdrei liste este aplicatd stampila ,,votat”
pentru cel putin un candidat si cel mult numarul de candidati atribuit fiecarei facultagi.

(5) Cu cel putin 30 de zile inainte de desfasurarea scrutinului, vor fi organizate informari si
dezbateri publice privind modalitatea de exercitare a votului.

(6) Buletinele de vot sunt nule in urmatoarele situatii:

a) dacd nu este aplicata stampila ,,votat” pentru niciun candidat din lista fiecérei facultati;

b) daci este aplicata stampila ,,votat” pentru mai mul{i candidati din listd decat numarul
atribuit fiecérei facultati;
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¢) dacd pe buletinul de vot sunt scrieri realizate de votant.

(7) Buletinele de vot pe care s-au facut scrieri ce reprezintd calomnii sau amenintéri
referitoare la persoane din comunitatea universitard vor fi Tnaintate organelor competente, pentru
depistarea celor vinovati

Art.85. Conditia ca alegerile pentru constituirea Senatului universitar sa fie validate este ca
participarea la vot sa fie in procent de 50%+1 din totalul celor cu drept de vot - cadre didactice si de
cercetare titulare. Pentru validarea alegerilor studentilor pentru reprezentarea in Senatul universitar,
participarea la vot trebuie s fie de cel putin 50%+1 din numarul total al studentilor.

Art.86. (1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin, prevazute
in alineatul precedent, Comisia de organizare a alegerilor pentru Senatul universitar si Comitetul
studentesc de organizare a alegerilor pentru Senatul universitar, vor organiza al doilea tur de scrutin,
in termen de 14 zile calendaristice.

(2) Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de participare la vot.

Art.87. Alte prevederi legate de organizarea si desfasurarea alegerii Senatului universitar,
vor fi stabilite prin Metodologia privind modalitatile si procedurile de desemnare si revocare din
functie a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac parte din structurile si
organismele de conducere ale Universitdtii, in conformitate cu prevederile legale iIn vigoare,
adoptata cu cel putin 60 de zile calendaristice nainte de data desfasurarii alegerilor.

Art.88. Senatul universitar 1si alege prin vot secret un presedinte al Senatului, care conduce
sedintele Senatului universitar si reprezintd Senatul 1n raporturile cu rectorul.

Art.89. (1) Membrii Senatului universitar pot fi revocati din functie de cétre Senatul
universitar prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti, in cazul neindeplinirii atributiilor,
incédlcarii Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare a
prevederilor prezentei Carte, precum si a Codului de etica si deontologie profesionala universitara.

(2) Revocarea se poate face la propunerea presedintelui Senatului universitar, a rectorului, a
presedintelui Consiliului de administratie sau a cel putin 1/3 din membrii Senatului.

(3) In caz de revocare, facultitile sunt obligate si desemneze un alt reprezentant in Senatul
universitar, in maximum 30 de zile de la revocare.

Art.90. (1) Senatul se intruneste in sesiuni ordinare, trimestrial i in sesiuni extraordinare, la
convocarea presedintelui senatului, a rectorului, a presedintelui Consiliului de administratie, sau la
initiativa a cel putin 1/3 din membrii

(2) La sedintele Senatului pot participa, ca invitati si cadre didactice, reprezentan{i ai
filialelor, si institutiilor sau organizatiilor cu care Universitatea colaboreaza.

(3) Presecintele Consiliului de Administratie, Rectorul, Directorul general administrativ,
Directorul Economic, Consilierul Juridic, si alte persoane pot participa la sedintele Senatului
universitar, fira drept de vot, in calitate de invitati.

(4) In cazul in care un membru al Senatului universitar absenteaza nemotivat la trei reuniuni,
in cursul unui an universitar, se considera revocat.

(5) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani.

(6) Durata mandatului unui membru al senatului universitar este de 4 ani.

(7) Durata mandatului pentru studenti este de 2 ani.

(8) Senatul isi incheie mandatul in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin alegeri.

(9) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri partiale, in
cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs public, potrivit prezentei Carte
universitare, in termen de maximum 3 luni de la data vacantdrii. Modalitatea de desemnare a
rectorului, stabilitd cu ocazia alegerilor generale, se mentine valabila.

Art.91. (1) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza
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activitatea conducerii executive a Universitatii.

(2) Rapoartele de monitorizare si de control intocmite de comisiile de specialitate sunt
prezentate periodic si discutate in Senatul universitar.

(3) Competentele, atributiile si modul de organizare si functionare a comisiilor de
specialitate sunt stabilite in regulamentele proprii de organizare si functionare, aprobate de Senat.

Art.92. Atributiile Senatului universitar sunt urméitoarele:

a) garanteaza libertatea academicd si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adoptd, Carta universitara, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara,
si numai dupd obtinerea avizului fondatorului, avizul conform al Consiliul de Administratie si
rezolutia cu avizul de legalitate al Ministerului Educatiei Nationale;

c) aprobd, planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

d) aprobd, la propunerea rectorului, structura si functionarea academicd a Universitatii,
dupa obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie;

e) claboreazd si aprobd Codul de asigurare a calititii si Codul de eticd si deontologie
profesionald universitara;

f) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

g) aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea academici a
Universitatii, dupd obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie;

h) incheie contractul de management academic cu rectorul;

i) aprobd Metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueazd periodic resursa umand din Universitate, dupd obtinerea
avizului conform al Consiliului de administratie;

j) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, In baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

k) valideaza raportul anual al rectorului privind starea Universititii, in conditiile prevazute
la art. 130 alin. (2) si alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) aproba, raportul anual al Consiliului stiintific privind activitatea de cercetare, dezvoltare si
inovare din Universitate;

m) aprobd, raportul anual al Comisiei de eticd universitard si al Comisiei de eticd in
cercetare ;

n) aprobd, structurile si functiile de conducere ale Universitatii, atributiile, durata
mandatelor, modul de constituire, precum si alte considerente legate de statutul acestora, cu avizul
fondatorului si dupa obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie;

0) aprobad structura si componenta comisiilor de specialitate ale Senatului universitar;

p) aprobd, Metodologia privind modalittile si procedurile de desemnare $i revocare din
functie a persoanelor care ocupd functii de conducere sau care fac parte din structurile si
organismele de conducere ale Universitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

q) aprobd Metodologia de cuantificare in ore conventionale a activititilor de Indrumare
pentru elaborarea lucrarilor de licentd, disertatie si tezelor de doctorat si altor activitati cuprinse in
norma didacticd, in functie de programe de studii, de profil si de specializare, conform art. 287 alin.
(9) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

r) valideazd rezultatele concursului public, organizat de rector, pentru selectia decanilor,
dupa obfinerea avizului conform al Consiliului de administratie;
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s) valideaza rezultatele alegerilor structurilor de conducere la nivelul departamentelor,
facultatilor i Senatului, dupa obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie;

t) avizeazd structura i componenta comisiei de etica universitard si a comisiei de etici in
cercetare, propuse de cétre Consiliul de administratie;

u) aprobd Metodologia privind evaluarea periodicd a activititii personalului didactic si de
cercetare din Univesitate, dupa obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie;

v) aprobd anual structura anului universitar;

w) aprobad calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

x) aprobd Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, dupd obtinerea
avizului conform al Consiliului de administratie;

y) aprobd Regulamentul de organizare a admiterii in programele de studii, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, dupi obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie;

z) aprobd programele de studii propuse de facultiti si departamente, precum si
regulamentele de organizare si desfasurare pentru programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald a Universitdtii, dupd obtinerea avizului conform al Consiliului de
administratie;

aa) aprobd regulamente proprii de organizare si functionare a fiecarui ciclu de studii, in
acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice de calitate, dupa obtinerea
avizului conform al Consiliului de administratie;

bb) aproba elementele obligatorii ale continutului contractelor de studii universitare pentru
studenti/studenti -doctorazi/cursanti/cercetatori post-doctoranzi, cu avizul conform al Consiliului de
administratie;

cc) aprobd regulamentele de organizare si desfisurare pentru programele de studii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, cu avizul conform al Consiliului de administratie;

dd)aproba Regulamentul de organizare si desfisurarea a examenelor de finalizare a
studiilor, in conformitate cu art. 143 din Legea educatie nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupa obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie;

ee) aprobd Metodologia privind examenele de evaluare pe parcurs a studentilor, dupa
obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie;

ff) aproba Metodologia privind recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de
studii efectuate n tard sau in strdindtate, pe baza normelor europene, dupd obtinerea avizului
conform al Consiliului de administratie;

gg)aproba numarul minim de credite transferabile necesar promovarii anului universitar,
pentru recunoasterea studiilor sau perioadelor de studii;

hh) aprobd anual, programele de studii promovate in cadrul domeniului acreditat sau
autorizat provizoriu pentru studii universitare de master, dupd obtinerea avizului conform al
Consiliului de administratie;

ii) aproba anularea de certificate sau diplome de studii, in cazul in care se dovedeste ca au
fost obtinute prin mijloace frauduloase sau prin incédlcarea prevederilor Codului de eticd si
deontologie profesionald universitara;

jj) poate aproba prelungirea programului de studii universitare de doctorat, cu o durata de 1
- 2 ani, in situatii speciale, la propunerea motivatd a conducitorului de doctorat, cu avizul conform
al Consiliului de administratie;

kk) aproba incheierea de parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale i / sau
institufii publice pentru dezvoltarea programelor de studii de master, corespunzator cerintelor pietei
muncii, cu avizul conform al Consiliului de administratie;
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1) aproba programele de cooperare cu alte institufii de invatamant superior din fard si din
straindtate, inclusiv programele de mobilitati, dupa obtinerea avizului conform al Consiliului de
administratie;

mm) aprobd susfinerea activitatilor de predare §i cercetare in alte institutii de invdtdmant
superior sau de cercetare, de cétre personalul didactic si de cercetare titular;

nn) aproba, cu avizul conform al Consiliului de administratie, continuarea activitétii cadrelor
didactice sau de cercetare, dupa pensionare, fara limita de varsta, pe baza criteriilor de performantd
profesionald, prin incheierea unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuald, in functie de situatia financiara a Universitatii;

0o0)aprobd comisiile de cercetare a abaterilor disciplinare, de competenta de aplicare a
rectorului;

pp) stabileste sanctiunile disciplinare prevdzute la art.312, alin.(2), lit. c)-e) din Legea
educatiei nationale nr 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

qq) acorda titlul de doctor in stiinfe;

rr) poate conferi titlul onorific de profesor emerit, pentru excelentd didacticd §i de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare;

ss) confera titlurile de Doctor Honoris Causa i Profesor Honoris Causa;

tt) aprobd conferirea titlurilor de membru de onoare al Senatului $i presedinte de onoare al
Senatului;

uu) poate conferi premii, diplome, medalii si distinctii, in conformitate prevederile legii si a
Regulamentului de acordare a premiilor, diplomelor, medaliilor si distinctiilor al Universitétii;

vv) poate demite rectorul, in baza propunerii Consiliului de eticd $i management universitar,
fondatorului, a 1/3 din membrii Consiliului de administratie si/ sau a 1/3 din membrii Senatului
universitar.

ww) desemneazi un prorector, in termen de 5 zile lucritoare, in cazul demiterii rectorului,
si finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, in termen de 3 luni de la revocare, in
conditiile prevdzute de art. 125 alin. (1) lit. a din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

xx) evalueaza si delibereaza asupra rezultatelor fiecérei sesiuni de examen pentru evaluarea
pe parcurs a studentilor, ale examenelor de licenta si masterat, si decide in consecinfa;

yy) evalueaza semestrial, stadiul indeplinirii prevederilor planului strategic si planului
operational al Universitatii;

zz) evalueaza si delibereaza anual asupra evolutiei cerinelor pietei forfei de muncd si
dispune masuri adecvate flexibilizarii programelor de studii si curriculelor universitare, cu avizul
conform al Consiliului de administratie;

aaa) evalueaza anual, absorbtia pe piata fortei de munca a absolvenfilor Universitatii, si
propune masuri in consecinta;

bbb) evalueazi si delibereaza anual asupra programului de mobilitéti a personalului didactic
si de cercetare si a studentilor, si decide masuri de optimizare;

cec) delibereazd si decide cel putin anual, noi masuri de optimizare a resurselor de
invatare, in biblioteci sau centre de cercetare, oferite gratuit pentru fiecare program de studiu;

ddd) deliberecaza asupra concluziilor rezultate in urma evaluarilor studentilor privind
prestatiile personalului didactic;

eee) evalueazi cel putin anual, calitatea si eficienta activitatilor parteneriale si de cooperare
nationald, europeana si internationald ale Universitatii si dispune méasuri de optimizare;

fff) evalueaza cel putin anual, relatiile persoanelor si structurilor de conducere cu
organizatiile studentesti;
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ggg) indeplineste orice alte atributii din sfera sa de competentd, conform prezentei Carte si a
legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 3-a Consiliul de Administratie

ART.93. (1) Consiliul de administratie asigurd conducerea operativd a Universititii, avand
competente decizionale exclusive privind patrimoniul Universitdtii, cu toate drepturile conexe
acestuia, precum §i competente organizatorice, de reglementare, economico-financiare, de formare
st alocare a resurselor pe prioritéti, in scopul indeplinirii misiunii asumata de Universitate.

(2) Consiliul de administratie este format din 11-15 membri, numiti de cétre Fundatia
Universitard ,,Vasile Goldis” din Arad, in calitate de fondator al Universitatii, in conditiile
prevazute de art. 211 (7) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Consiliul de administratie este condus de presedintele Fundatiei Universitare ,,Vasile
Goldis” din Arad, care este de drept si presedintele Universitatii.

(4) Pentru membrii Consiliului de administratie, nu se impun conditii de varsta, potrivit art.
227 alin. (3) si (4) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Mandatul Consiliului de administratie este stabilit pe perioadd nedeterminata. Durata
mandatului unui membru in Consiliul de administrafie este stabilitd de fondator.

(6) Membrii Consiliului de administratie pot fi revocati, de catre fondator, la propunerea
presedintelui Consiliului de administratie.

Art.94. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar si ori de cite ori este nevoie, la
initiativa presedintelui, sau a cel putin 1/3 din membri. La sedintele Consiliului de administratie
participd in calitate de invitat permanent, fara drept de vot, presedintele Senatului universitar, iar
reprezentantul studentilor participa in calitate de invitat, fara drept de vot, doar la sedintele de
interes pentru studenti.

(2) Consiliul de administratie are un secretariat tehnic.

(3) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneaza in baza regulamentului propriu,
avizat de fondator.

Art.95. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) garanteazd autonomia economico-financiard a Universitatii;

b) stabileste in termeni operationali si strategici bugetul institutional;

c) aprobd bugetul, executia bugetara si bilanful anual, in temeiul si in aplicarea prevederilor
art. 229 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

e) avizeazd conform, propunerile de programe noi de studii, i formuleaza propuneri citre
Senatul universitar, de lichidare, a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
Universitatii, sau care sunt ineficiente academic si financiar;

f) aproba operatiunile financiare ale Universitatii;

g) propune Senatului universitar strategii ale Universitafii, pe termen lung si mediu, si
politici pe domenii de interes ale Universitatii;

h) aproba planul de realizare a investifiilor la nivelul Universitatii,

1) avizeaza conform, planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale;

J) participa la elaborarea, modificarea si completarea Cartei universitare, si acordd avizul
conform;
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k) avizeazd conform, metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
Universitatii;

) aproba infiintarea, desfiintarea sau reorganizarea structurilor organizatorice ale
Universitatii, in functie de bugetul de venituri si cheltuieli, cu respectarea legislatiei in vigoare;

m) avizeaza conform, structurile si functiile de conducere ale Universitatii, atributiile,
durata mandatelor, modul de constituire, precum si alte considerente legate de statutul acestora, cu
avizul fondatorului;

n) aprobd structura administrativa a Universitétii i exercitd controlul asupra acesteia;

0) avizeaza conform, metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

p) aproba statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si
de cercetare auxiliar si personalul din structura administrativa;

q) aproba grilele de salarizare pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic
si de cercetare auxiliar, personalul din structura administrativd, si aprobd indemnizatiile pentru
personalul de conducere, de indrumare si de control din Universitate;

r) aprobd parteneriate, asocieri, consortii sau fuzionari cu alte institutii de invitamant
superior sau institute de cercetare-dezvoltare, pentru indeplinirea misiunii asumatd de cétre
Universitate;

s) organizeazi $i aproba concursurile pentru ocuparea postului de director general
administrativ si pentru functiile de conducere de la nivelul structurii administrative a Universitatii;

t) exercitd drepturile pe care Universitatea le are asupra bunurilor din patrimoniul propriu;

u) asigurd organizarea, coordonarea si desfdsurarea auditului intern, in domeniul
economico-financiar;

v) avizeaza conform, cifrele de scolarizare pentru fiecare an universitar;

w) aprobd toate categoriile de taxe si cuantumurile acestora, in conditiile legii si prezentei
Carte;

x) aproba propunerile Consiliilor facultétilor privind acordarea burselor stundetesti;

y) aprobd raportul anual al presedintelui Consiliului de administratie, privind starea
Universitéfii, strategiile si politicile de dezvoltare ale acesteia si le prezinta fondatorului;

z) avizeaza conform, prelungirea programului de studii universitare de doctorat cu o durata
de 1 -2 ani, in situatii speciale, la propunerea motivata a conducatorului de doctorat;

aa) avizeazd conform, incheierea de parteneriate cu operatori economici, asociatii
profesionale si/sau institutii publice pentru dezvoltarea programelor de studii de master,
corespunzator cerintelor pietei muncii;

bb)aproba, pe o durati determinatd, angajarea specialistilor cu valoare stiintifici si
profesionald recunoscutd in domeniu din tard sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice
asociate invitate;

cc) Indeplineste orice alte atributii din sfera sa de competentd, conform prezentei Carte si a
legislatiei In vigoare.

(2) Consiliul de administratie asigurd echilibrul functional intre structurile de conducere
si cele functionale ale Universitatii.

Sectiunea a 4 —a Consiliul pentru studiile universitare de doctorat. Consiliul Scolii doctorale
Art.96. (1) Consiliul pentru studii universitare de doctorat reprezinta structura de conducere

constituitd la nivelul [OSUD.
(2) Consiliul pentru studii universitare de doctorat functioneaza in baza prevederilor Codului
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studiilor universitare de doctorat si a Regulamentului institutional de organizare si desfisurare a
studiilor universitare de doctorat.

(3) Consiliul pentru studii universitare de doctorat este alcatuit din minimum 7 membri.

(4) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este condus de director, functie
asimilata functiei de prorector, si este membru de drept al Consiliului.

(5) Procedura de numire a directorului, precum si a membrilor Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este stabilitd de Codul studiilor universitare de doctorat.

(6) Mandatul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este de 4 ani.

(7) Principalele atributii ale Consiliului pentru studiile universitare de doctorat sunt:

a) stabilirea strategiei [OSUD;

b) elaborarea Regulamentului propriu de organizare si desfdgurare a programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul IOSUD;

¢) inainteazd propuneri privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
I0OSUD;

d) selectarea conducdtorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoald doctorald nou-infiintata;

e) coordonarea parteneriatului, in cazul in care IOSUD este constituit dintr-un parteneriat,
potrivit contractului de parteneriat;

f) alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat, potrivit legii.

Art.97. (1) La nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza Consiliul Scolii doctorale, format
din 50% conducatori de doctorat, 20% studenti-doctoranzi, precum si membri din afara Scolii
doctorale alesi dintre personalitati stiintifice, cu activitate stiintificd semnificativa, recunoscutd la
nivel national si international.

(2) Ponderea conducitorilor de doctorat din cadrul scolii doctorale si in structura Consiliului
Scolii doctorale este stabilitd de catre Consiliul pentru studiile universitare de doctorat.

(3) Membrii Consiliului Scolii doctorale se aleg prin votul universal, direct g1 secret al
conducatorilor de doctorat din Scoala doctorala;

(4) Mandatul Consiliului Scolii doctorale este de 5 ani.

(5) Consiliul Scolii doctorale este condus de catre directorul Scolii doctorale, numit de céatre
Consiliul pentru studiile universitare de doctorat dintre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii
doctorale. Directorul este membru de drept in Consiliul scolii doctorale.

(6) Consiliul Scolii doctorale se intdlneste de cel putin trei ori pe an, la cererea directorului
Scolii doctorale sau a cel putin 1/3 din numérul membrilor s&i.

(7) Principalele atributii ale Consiliului Scolii doctorale sunt:

a) elaborarea Regulamentului Scolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitdtii de membru al Scolii doctorale a
unor conducitori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica
in vederea aplicdrii obiective a acestor proceduri;

¢) inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducitorilor de
doctorat, membri ai Scolii doctorale;

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare
afiliat Scolii doctorale, dupa caz;

e) asistd evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditérii sau a
autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f) alte atributii specifice, mentionate in regulamentul scolilor doctorale;
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Sectiunea a S-a Consiliul facultitii

Art.98. (1) Consiliul facultdtii reprezinta structura de conducere academicad a fiecérei
facultati si este prezidat de decan.

(2) Consiliul facultatii este format din 7-15 membri, din care 75% cadre didactice si de
cercetare, s1 25% studenti.

(3) Directorii de departamente, sefii liniilor de studii, decanul §i prodecanii pot sd candideze
si sa fie alesi in Consiliul facultatii.

(4) Numarul reprezentantilor in Consiliile facultatilor se stabileste in functie de numérul
personalului didactic si de cercetare titular si al numéarului de studenti din fiecare facultate.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in Consiliul facultitii sunt alesi prin
votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de cétre studentii facultatii.

(6) Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare, precum si a studentilor
in Consiliul facultitii, se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile art. 79-87 din prezenta Carta.

(7) Membrii Consiliului facultatii pot fi revocati din functie de cétre Consiliul facultatii, prin
votul majoritatii celor prezenti, la propunerea rectorului, decanului, presedintelui Consiliului de
administratie, a cel putin 1/3 din membrii Consiliului facultatii, in situatia neindeplinirii atributiilor,
sau in cazul incalcdrii prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare a prevederilor prezentei Carte, precum si a Codului de etica si deontologie
profesionald universitara.

(8) Consiliul facultatii se intruneste trimestrial si ori de cate ori este nevoie, In sesiune
ordinard si In sesiuni extraordinare, la convocarea decanului sau la cererea majoritatii simple a
numarului membrilor Consiliului facultagii.

Art.99. Consiliul facultdtii are urmatoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aprobd programele de studii gestionate de facultate;

¢) controleazi activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultétii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la nivelul facultaii;

d) raspunde de realizarea intregului proces instructiv-educativ si de cercetare;

e) avizeaza participarea la concursul public pentru functia de decan a cel putin dou cadre
didactice, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii;

f) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, elaborate la nivelul
departamentului;

g) propune, in cazul sdvarsirii unor abateri disciplinare grave de cdtre reprezentan{i ai
facultatilor, revocarea acestora din calitatea de membru a Senatului universitar;

h) aprobd comisiile de cercetare disciplinara si sanctiunile disciplinare, de competenta
decanului;

1) aprobd strategia de dezvoltare gi planurile anuale operationale ale facultaii;

J) aprobd strategia de cercetare stiintifica a facultatii si realizarea acesteia pe termen scurt,
mediu si lung;

k) aprobi evaluarea anuald a activitatii didactice si stiintifice, de la nivelul facultatii;

1) aproba cifrele de scolarizare de la nivelul facultatii;

m) propune Consiliului de administratie aprobarea burselor studentesti, conform
Regulamentului privind acordarea burselor studentesti;

n) propune Senatului universitar scoaterea la concurs a posturilor didactice i de cercetare
vacante, si aprobarea comisiilor de concurs;
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0) propune Senatului universitar aprobarea comisiilor pentru concursul de admitere;

p) propune Senatului universitar aprobarea comisiilor pentru sustinerea examenelor de
finalizare a studiilor;

q) inifiazd organizarea activitatii de pregatire continuid a personalului didactic si de
cercetare;

r) propune Senatului universitar incetarea sau prelungirea, dupi caz, a activititii cadrelor
didactice si de cercetare care au varsta de pensionare, precum si propuneri privind cadrele didactice
asociate invitate, in condifiile legii si a prezentei Carte;

s) indeplineste alte atributii stabilite in prezenta Carta si cele care decurg din hotararile
Senatul universitar si ale Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Sectiunea a 6-a Consiliul Departamentului

Art.100. (1) Consiliul departamentului reprezintd structura de conducere a departamentului
si este condus de director.

(2) Consiliul departamentului este format din 3-5 membri, din care un reprezentant al
studentilor.

(3) Membrii Consiliului departamentului, cu exceptia reprezentantului studentului, sunt alesi
prin vot universal, direct si secret, al cadrelor didactice si de cercetare din departament.

(4) Pentru alegerea Consiliului departamentului se aplicd, in mod corespunzitor, procedura de la
Consiliul facultatii, prevazuta la art. 98 din prezenta Carta.

(5) Membrii Consiliului departamentului pot fi revocati din aceasta calitate de catre Consiliul
departamentului, prin votul majoritaii celor prezenti, la propunerea rectorului, decanului, directorului
de departament, presedintelui Consiliului de administratie, a cel putin 1/3 din personalul didactic si de
cercetare titular al departamentului, in situatia neindeplinirii atributiilor, sau in cazul incilcarii
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare a
prevederilor prezentei Carte, precum si a Codului de etici si deontologie profesionala universitara.

Art.101. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) rdspunde de producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii la nivelul
departamentului;

b) raspunde de eficienta activitatii didactice si de cercetare a departamentului;

¢) propune facultétilor infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;

d) propune organizarea de centre si laboratoare de cercetare care sa functioneze ca unititi
de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii;

e) aproba statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare al departamentului;

f) elaboreaza planurile de invatimant;

g) face propuneri pentru cifrele de scolarizare

h) face propuneri cu privire la scoaterea la concurs a posturilor didactice;

1) evalueaza activitatea didacticad si de cercetare din cadrul departamentelor in baza
criteriilor §i standardelor pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de cercetare;

1) propune Consiliului facultatii aprobarea strategiei de cercetare stiintifica;

k) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd la nivel national si
international, si a cadrelor didactice asociate invitate;

1) avizeaza propunerile directorului de departament cu privire la mentinerea in activitate a
cadrelor didactice si de cercetare care au implinit vérsta legala de pensionare;
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m) indeplineste alte atributii ce decurg din hotérarile Senatului universitar, Consiliului de
administratie si Consiliului facultdtii, in conformitate prevederile legale in vigoare.

Sectiunea a 7-a Rectorul

Art.102. (1) Rectorul asigurd conducerea executiva a Universitagii, privind activitatea
academicd, pe baza contractului de management si a contractului institutional.

(2) Rectorul incheie contractul managerial cu Senatul universitar, reprezentat prin
presedinte, si contractul institutional cu Consiliul Director al Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis”
din Arad, reprezentat prin presedinte sau vicepresedinte.

Procedura de desemnare a rectorului

Art.103. (1) Rectorul se desemneaza prin una din urmatoarele modalitati, potrivit art. 209 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales;

b) prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul Universitatii, al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului dintre cele doud previzute la alineatul precedent,
se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin vot universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

(3) In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
concurs public, Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a
rectorului, formatd in proportie de 50% din membri ai Universitétii si, in proportie de 50% din
personalitdti stiinfifice si academice din afara Universitatii, din tard si din strdinitate. Aceasta
comisie are minimum 13 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un
absolvent al Universitatii desemnat de citre studentii din Senatul universitar. In acest sens, Senatul
universitar nou-ales elaboreazd si aprobd metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului.

(4) Pentru desemnarea rectorului prin concurs public, comisia de concurs este comisia de
selectie si de recrutare a rectorului.

(5) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitafi stiintifice sau
academice din tara si din strdinitate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-ales,
au obtinut avizul de participare la concurs. Avizul se acordd numai pe baza votului majoritatii
simple a membrilor Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar nou-ales are obligatia de a
aviza minimum doi candidati, care vor participa ulterior la concurs.

Art.104. Daca modalitatea de desemnare a rectorului este cea previzuta la art. 209, alin.
(1), lit. b. din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, rectorul va fi desemnat
prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

Art.105. Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului, in termen de 30 de zile de la data validarii alegerilor de cétre Senatul
universitar.

Art.106. (1) Pentru functia de rector pot candida personalitafi stiintifice sau academice
titulare in Universitate, cu activitate didactici si stiintifica de exceptie, recunoscuti pe plan national
si international si care fac dovada acestei calitifi cu documente puse la dispozitia Senatului.
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(2) Persoanele care candideazd pentru un mandat de rector, vor depune, in acest sens, o
cerere la Senatul universitar nou-ales, cu 15 zile calendaristice inainte de data alegerilor. Senatul se
pronuntd prin vot asupra acceptarii/neacceptarii fiecarei candidaturi.

(3) Nu pot candida pentru functia de rector persoanele care au implinit vérsta de pensionare.

(4) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoanele condamnate definitiv
pentru fapte in legéturd cu serviciul, persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsita
cu inten{ie, precum §i persoanele care au desfisurat activitate de politie politicd, constatatd prin
hotarare judecatoreasca definitiva.

Art.107. (1) La scrutinul universal, direct si secret, organizat pentru alegerea rectorului,
participad toate cadrele didactice si de cercetare din Universitate si reprezentantii studentilor din
Senatul universitar nou-ales si din Consiliile facultatilor nou constituite.

(2) Pentru organizarea alegerilor pentru functia de rector, Senatul constituie Comisia de
organizare a alegerilor pentru functia de rector, formatd din cadre didactice, reprezentanti ai
studentilor. Membrii comisiei respective, cadre didactice si de cercetare, nu pot candida pentru
ocuparea functiei de rector

Art.108. Comisia de organizare a alegerilor pentru functia de rector are urmétoarele
atributii: valideaza candidaturile si le supune aprobarii Senatului universitar, intocmeste buletinele
de vot, organizeazd scrutinul propriu-zis, numdird si centralizeazd voturile valabil exprimate,
intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului, inainteaza rezultatele alegerilor Senatului
universitar in functie, pentru validarea acestora.

Art.109. (1) Modalitatea concreta de vot constd prin aplicarea stampilei ,,votat™ in péatratul
din dreptul numelui candidatului.

(2) Votul se considera valid daca se aplica stampila ,,votat” pentru un singur candidat.

(3) Buletinele de vot sunt nule, dacéd nu este aplicata stampila ,,votat” pentru nici un candidat
sau dacd pe buletinul de vot sunt scrieri realizate de votanti.

Art.110. (1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin de minim
2/3 din totalul celor cu drept de vot sau niciun candidat nu a obtinut cel putin 50%+1 din voturile
valabil exprimate, Senatul universitar dispune, in termen de 14 zile, reluarea intregii proceduri de
organizare si desfasurare a alegerilor.

(2) In termen de 15 zile calendaristice de la data adoptarii hotédrarii Senatului universitar de
reluare a alegerilor, se depun noi candidaturi.

(3) In cazul reluarii alegerilor, conditiile de validare a scrutinului si a rezultatelor alegerilor
sunt cele prevazute la articolul precedent.

Art.111. In situatia in care nici prin reluarea procedurii de alegere nu sunt intrunite
conditiile de validare, Senatul universitar dispune numirea rectorului care a obtinut cele mai multe
voturi valabil exprimate.

Art.112. Alte prevederi legate de organizarea si desfdsurarea alegerii rectorului vor fi
stabilite prin Metodologia proprie privind modalitatile si procedurile de desemnare si revocare din
functie a persoanelor care ocupd functii de conducere sau care fac parte din structurile i
organismele de conducere ale Universitatii.

Art.113. (1) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel mult o
datd, in urma alegerilor in conformitate cu Metodologia proprie privind modalitétile si procedurile
de desemnare si revocare din functie a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac
parte din structurile si organismele de conducere ale Universitatii.

(2) O persoana nu poate ocupa functia de rector al Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din
Arad, pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.

Art.114. (1) Ministrul educatiei nationale §i cercetérii stiintifice, poate revoca din functie

42



Carta Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din Arad

rectorul In conditiile prevazute la art. 125 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Revocarea din functie a rectorului se realizeaza de cétre Senatul universitar, la propunerea
fondatorului, a 1/3 din membrii Consiliului de administratie, a presedintelui Senatului universitar, sau
a 1/3 din membrii Senatului universitar prin votul majoritatii, in cazul :

a) incélcarii prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile i completérile ulterioare, a prezentei
Carte si a Codului de etica si deontologie profesionald universitara ;

b) neindeplinirii obligatiilor asumate prin contractul institutional si contractul de
management;

Art.115. (1) Rectorul are urmétoarele atributii:

a) numeste prorectorii, in urma consultarii cu Senatul universitar;

b) organizeaza concursul public pentru selectia decanilor, in conformitate cu art. 207 alin.
(5) din Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) raspunde de elaborarea si continutul planului strategic de dezvoltare institutionald si a
planurilor operationale, pe care le inainteazd Consiliului de administratie spre avizare si Senatului
universitar spre aprobare;

d) prezintd Senatului universitar, in luna aprilie a fiecirui an, raportul privind starea
Universitatii, avizat conform de Consiliul de administratie, in conditiile prevazute de art. 130 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare care include: situatia
financiard, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli; situatia fiecarui program de studii; situatia
personalului institutiei; rezultatele activitatilor de cercetare; situatia asigurarii calitétii activitafilor
din cadrul Universitatii; situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitafilor de cercetare;
situatia posturilor vacante; situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

e) reprezinta, Universitatea in organismele invatamantului superior, nationale, europene si
internationale, precum si in relatiile cu Ministerul Educatiei Nationale;

f) incheie, in numele i pentru Universitate, orice protocol, conventie, contract, infelegere, cu
alte institutii de Invatamant superior din tard si din strdinétate, sau cu terfe persoane fizice si juridice,
privind activitatea academicé care nu implica patrimonial Universitatea;

g) poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, certificate sau diplome de studii, in
cazul in care se dovedeste cd au fost obtinute prin mijloace frauduloase sau prin incdlcarea
prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionala universitara;

h) aproba transferarea, inmatricularea si exmatricularea studentilor, conform prevederilor
legale 1n vigoare;

i) face publica oferta anuala de scolarizare, prin declaratie pe propria raspundere, privind
respectarea capacitatii de gcolarizare, conform prevederilor legale in vigoare;

j) semneaza actele de studii cu regim special;

k) raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor pentru
personalul didactic §i de cercetare si personalul didactic §i auxiliar, in conditiile respectarii
legislatiei in vigoare si a Codului de eticd si deontologie profesionald universitara;

) asigurd si raspunde de aplicarea hotédrdrilor Senatului universitar, ale Consiliului de
administratie, precum si prevederilor prezentei Carte si ale regulamentelor interne;

m) propune Senatului universitar sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza Regulamentului intern si a legislatiei in vigoare;

n) aplica sanctiunile disciplinare si de eticd universitard de competenta sa;

0) coordoneazi activitatea de pregitire continud a personalului didactic si de cercetare din
Universitate;
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p) propune spre aprobare Senatului universitar numirea comisiilor de admitere;

q) propune spre aprobare Senatului numirea comisiilor pentru examenele de finalizare a
studiilor;

r) aproba structura si componenta Comisiei de etica universitara;

s) desemneaza, prin decizie, un prorector, in cazul cand absenteazd mai mult de 10 zile
lucritoare din Universitate. In caz de incapacitate de exercitare a functiei de rector, atributiile
acestuia sunt indeplinite de catre presedintele Senatului universitar /un prorector, conform deciziei
rectorului;

t) indeplineste alte atribugii previzute in contractul institutional si contractul de
management;

u) in exercitarea mandatului sau, rectorul emite Decizii.

(2) Rectorului fondator al Universitatii i se atribuie de drept titlul de rector onorific.

Sectiunea a 8 —a Presedintelui Senatului universitar

Art.116. Presedintele Senatului universitar are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Senatului universitar;

b) reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul si cu presedintele Consiliului de
administratie;

¢) incheie contractul de management cu rectorul;

d) propune structura si componenta comisiilor de specialitate ale Senatului universitar si
coordoneaza activitatea acestora;

e) indeplineste alte atribufii in conformitate cu prevederile legale si hotédrdrile Senatului
universitar.

Sectiunea a 9-a Presedintele Consiliului de Administratie

ART.117. (1) Presedintele Consiliului de administratie exercitd managementul decizional si
operativ al Universitatii privind patrimoniul si asigurarea conditiilor necesare garantarii calitafii
educatiei si cercetarii.

(2) Presedintele Consiliului de administratie este de drept presedintele Universitafii,
reprezintd legal Universitatea in domeniile de competenta ale Consiliului de administratie, si este
ordonator de credite, conform art. 123 alin. (8) , art. 227 si art. 229 (3) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Presedintele Consiliului de administratie este numit de cétre Fundatia Universitard
. Vasile Goldis” din Arad.

(4) Presedintele Consiliului de administraie are drept de primd semnaturd in gestionarea
intregului patrimoniu al Universitatii.

ART.118. (1) Presedintele Consiliului de administratie are urméatoarele atributii:

a) convoacd, organizeaza si conduce sedintele Consiliului de administratie;

b) coordoneazd si controleazi modul de indeplinire a hotardrilor Consiliului de
administratie de cétre toate structurile din Universitate;

¢) dispune mdsuri privind modul in care se realizeaza gestiunea si protecfia resurselor
Universitdtii, in baza hotararilor Consiliului de administratie, si urmareste aplicarea lor;

d) dispune masuri pentru asiguarea conditiilor in care se constituie fondurile proprii ale
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Universititii, stabilirea destinatiei acestora, precum si a conditiilor in care sunt utilizate, conform
hotararilor Consiliului de administratie, si urméareste aplicarea lor;

e) dispune masurile necesare pentru asigurarea conditiilor in care se pot incheia contracte
cu institutiile publice si cu alti operatori economici, in vederea realizarii unor programe de cercetare
fundamentald si aplicativd, sau a cresterii nivelului de calificare a specialigtilor cu studii
universitare, conform hotérarilor Consiliului de adminstratie, si urmareste aplicarea acestora;

f) asigurd managementul conditiilor in care Universitatea se poate asocia cu alte institufii
de Invitamant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

g) decide masuri privind modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele
aferente bazei materiale a Universitatii, necesare educatiei si cercetdrii stiinfifice, conform
hotararilor Consiliului de administratie, si urméreste aplicarea acestora;

h) decide masurile privind modalitafile in care se deruleazd actiunile de cooperare
internationald ale Universitdtii, incheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si
internationale, conform hotararilor Consiliului de administratie, si urméreste aplicarea lor;

i) incheie, in numele si pentru Universitate, orice protocol, conventie, contract, infelegere, cu
alte institutii de invagamant superior din tard si din strainatate, sau cu terte persoane fizice si juridice,
contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici, in vederea realizarii unor programe de
cercetare fundamentald si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare, cu implicare patrimoniald;

j) participa sau delegd un reprezentant al Consiliului de administratie pentru a participa la
sedintele Senatului universitar;

k) conduce si raspunde de intreaga activitate a tuturor structurilor administrative ale
Universitatii,

1) semneaza toate documentele care vizeazi conducerea operativd a Universitatii;

m) incheie contractele de munca pe perioade determinate sau nedeterminate cu personalul
Universitatii, in temeiul si in aplicarea art. 123 alin. (8) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n) reprezintd, impreund cu rectorul, Universitatea, in organismele inva{amantului superior
nationale, europene si internationale, precum si in relatiile cu Ministerul Educatiei Nationale:

0) emite decizii de numire si/sau eliberare din functie a intregului personal al Universitatii,
in temeiul si in aplicarea art. 123 alin. (8) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile
si completarile ulterioare ;

p) finainteaza si supune spre aprobare Consiliului de administratie, raportul anual privind
starea Universitdtii i modul de aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare institufionald, pe
care il prezintd fondatorului;

q) poate propune Senatului universitar demiterea rectorului, in conditiile prevazute in
contractul de management, contractul institutional si a legislatiei in vigoare;

r) poate solicita convocarea Senatului universitar;

s) poate fi suplinit de citre un membru al Consiliului de administratie, prin decizie, cu
mandat special.

t) exercitd alte atributii care decurg din legislatia in vigoare, hotirarile Consiliului de
administratie si ale Senatului universitar;

(2) In exercitarea mandatului siu, presedintele emite Decizii.
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Sectiunea a 10-a Prorectorii

Art.119. (1) Prorectorii sunt numiti de rector, pe baza consultarii Senatului universitar.

(2) La numirea prorectorilor se va avea in vedere indeplinirea urmatoarele conditii:

a) sd fie cadru didactic titular in Universitate;

b) sé detind functia didactica de profesor sau conferentiar universitar;

c) sd aibd o activitate didactica si stiintificd de exceptie, recunoscutd pe plan national si
international;

d) s aiba experientd manageriala doveditd;

€) sd aiba o conduita etica adecvati normelor academice;

(3) Mandatul prorectorului este de 4 ani.

(4) Numarul de prorectori in Universitate poate fi intre 3-5.

Art.120. (1) Prorectorii au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspund de domeniile de activitate, stabilite Tn competentd de cétre rector;

b) asigurd conducerea curentd in domeniile stabilite de rector;

c) pot suplini rectorul, cu avizul acestuia, in conditiile prezentei Carte;

d) realizeaza legatura cu facultdtile in domeniile pe care le au in competenta;

e) iIndeplinesc alte atribufii stabilite in fisa postului;

f) pot fi suplinifi de rector sau de catre unul dintre prorectori, cu mandat special;

(2) Prorectorii sunt responsabili in fata rectorului si a Senatului universitar, iar pe linie
patrimoniald, a presedintelui Consiliului de administratie.

Art.121. (1) Revocarea din functie a prorectorilor se realizeaza de catre rector, in cazul:

a) Incalcarii prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, a prezentei
Cartei si a Codului de etica si deontologie profesionala universitara;

b) neindeplinirii atributiilor stabilite in figa postului ;

(2) Revocarea din functie a prorectorilor se valideaza de Senatul universitar.

Sectiunea a 11 —a Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat,

Art.122. (1) Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este desemnat
prin concurs public, organizat de Universitate, in baza Metodologiei de desfasurare a concursului
public, elaborata in conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de doctorat.

(2) La concursul pentru ocuparea postului de director se pot prezenta numai persoane care
au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al Roméniei a
anuntului privind scoaterea la concurs a postului.

(3) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, din care cel putin 3 trebuie sa fie din
afara Universititii, respectiv din tard sau din strdinatate.

(4) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca la data publicarii
in Monitorul Oficial al Roméniei, a anunfului privind scoaterea la concurs a postului, cu o institutie
de Invatamant superior si de cercetare din strdinatate, care este inclusa pe lista aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibad dreptul de a conduce doctorate, in fard sau
in strdinatate, si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de
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abilitare, in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al Roméaniei a anuntului privind scoaterea
la concurs a postului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(6) In baza rezultatelor stabilite de comisia de concurs, rectorul incheie cu persoana
desemnata un contract de management pe o perioadd de 4 ani.

(7) Atributiile directorului CSUD sunt urmétoarele:

a) asigurd conducerea operativa a CSUD;

b) planifici, organizeaza, coordoneaza, conduce si controleazd activitatea CSUD;

¢) reprezintd CSUD in relatia cu conducerea Universititii, cu alte CSUD-uri din tard sau cu
institutiii similare din strainatate;

d) desfagoard activitdfi de promovare a imaginii studiilor universitare de doctorat din
Universitate pe plan national si international;

e) alte atributii specifice stabilite in Regulamentul de organizare si functionarea a studiilor
universitare de doctorat din Universitate;

Sectiunea a 12-a Decanul

Art.123. (1) Decanul reprezintd facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat la nivelul facultatii de cétre rector, In
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa personalitéti stiintifice sau
academice din cadrul Universitatii sau din orice facultate de profil din tard ori din strdinétate care,
pe baza audierii in plenul Consiliului Facultdtii, au obtinut avizul de participare la concurs din
partea acestuia. Avizul se acordd numai pe baza votului majoritétii simple a membrilor Consiliului
Facultatii. Consiliului Facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Candidatii avizati de
Consiliului Facultdtii, participd la concursul organizat, conform metodologiei proprii de avizare, de
selectie si de recrutare a decanului, elaborata si aprobata de Senatul universitar.

(4) Rectorul stabileste o comisie de selectie si de recrutare a decanului, formatd din membri
ai Universitatii si/sau din personalitati stiintifice si academice din afara Universitatii, din tard si din
straindtate. Din comisie face parte si un reprezentant al studentilor sau un absolvent al Universitatii,
desemnat de cétre studentii din Senatul universitar.

(5) Pentru desemnarea decanului prin concurs public, comisia de concurs este comisia de
selectie si de recrutare a decanului.

Art.124. (1) Revocarea din functie a decanului se realizeaza la propunerea rectorului, a
presedintelui Consiliului de administratie, sau a 1/3 din membrii Consiliului facultatii sau ai Senatului
universitar, in cazul :

a) incalcarii prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile i completarile ulterioare, a prezentei
Carte si a Codului de etica si deontologie profesionala universitara ;

b) neindeplinirii obligatiilor.

(2) Revocarea din functie a decanului se face de Consiliul facultdtii si se valideaza de
Senatul universitar.

(3) Dupd numire, decanul isi desemneazd prodecanii, conform Metodologiei privind
modalitatile si procedurile de desemnare si revocare din functie a persoanelor care ocupd functii de
conducere sau care fac parte din structurile $i organismele de conducere ale Universitatii, si a
prevederilor prezentei Carte.
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Art.125. (1) Decanul are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului facultatii si aplicd hotérarile Senatului universitar, ale
Consiliului de administratie, precum si deciziile rectorului si ale presedintelui Consiliului de
administratie;

b) propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea
facultatii;

¢) elaboreazi planul strategic de dezvoltare a facultitii si planurile operationale;

d) raspunde de activitatea didactica si de cercetare stiintifica de la nivelul facultatii;

e) raspunde de asigurarea calitatii educatiei si cercetérii stiintifice;

f) raspunde de promovarea, respectarea si aplicarea prevederilor Codului de eticd si
deontologie profesionald universitara, la nivelul facultatii;

g) coordoneazd si raspunde de organizarea si desfisurarea examenelor de evaluare pe
parcurs a studentilor, precum si a examenelor de finalizare a studiilor de licenta, masterat, doctorat ,
dupd caz;

h) coordoneazi si raspunde de elaborarea curriculelor de la nivelul facultatii;

i) propune spre aprobare Consiliului facultatii, infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea
unor structuri ale facultatii, inclusiv extensii, centre de studii, centre de informare si inscriere;

j) raspunde de selectia, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si propune incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului;

k) asigurd transparenta tuturor deciziilor, conform legislatiei in vigoare si prevederilor
prezentei Carte;

1) avizeaza fisa postului a personalului didactic si de cercetare, anexd la contractul
individual de munca;

m) asigura eficienta utilizarii resurselor si a cheltuielii fondurilor alocate facultatii;

n) raspunde de activitatea pregitirii continue a personalului facultatii;

0) avizeaza statele de functii ale facultétii;

p) aproba fisele de autoevaluare;

q) raspunde in fata Senatului universitar si a Consiliului de administratie pentru buna
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectérii normelor de calitate, de
etica universitara si a legislatiei in vigoare;

r) raspunde de organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd comasatd a studentilor,
conform prevederilor legale in vigoare;

s) raspunde la nivel de facultate, de promovarea si dezvoltarea programelor de mobilitéti;

t) raspunde de implementarea, la nivel de facultate, a sistemului de credite transferabile;

u) anuleazi rezultatele unui examen sau ale unei evaludri, in cazul in care se dovedeste ca
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
profesionald universitara;

v) prezintd Consiliului facultatii raportul anual privind starea generald a facultitii,
asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare;

w) promoveaza propunerile facultafii de acordare a burselor studentesti;

X) semneaza acte oficiale, cu regim special, respectiv diplome, certificate, atestate, foi
matricole si suplimentul la diplomd, precum si alte documente eliberate de facultate;

y) propune rectorului transferarea, inmatricularea si exmatricularea studentilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentei Carte;

z) asigura ordinea si disciplina din facultate i aplica sanctiunile disciplinare de competenta
sa, si sanctiunile decise de Comisia de eticd universitara;

aa) desemneaza, in absenta sa, un inlocuitor, in persoana unui prodecan;
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bb) indeplineste alte atributii prevazute 1n figa postului;

Sectiunea a 13 -a Prodecanii

Art.126. (1) Prodecanii sunt desemnati de cétre decan.

(2) La desemnarea prodecanilor se va avea in vedere indeplinirea urmétoarele conditii:

a) sé fie cadru didactic titular in Universitate;

b) si detind functia didactica, de cel putin lector universitar cu titlul de doctor;

c) si aibad o activitate didactica si stiintifica de exceptie, recunoscutad pe plan national i
international;

d) sa aiba capacitate organizatoricé;

¢) saaiba o conduiti etica adecvatda normelor academice;

(3) Numairul de prodecani poate fi cuprins intre 1-3, in functie de numérul programelor de
studii ale facultatii.

Art.127. (1) Prodecanii au urmatoarele atributii :

a) asigurd organizarea si desfasurarea activitafii didactice si de cercetare pe domeniile
repartizate de decan;

b) coordoneazd activitatea departamentelor care i-au fost repartizate;

¢) pot fi supliniti de catre decan sau de catre directorul de departament cu mandat special;

d) indeplinesc alte atributii prevazute in fisa postului;

(2) Durata mandatului este de 4 ani.

Art.128. (1) Revocarea din functie a prodecanilor se realizeaza de catre Consiliul facultatii, la
propunerea decanului, a rectorului, a presedintelui Consiliului de administratie, a cel putin 1/3 din
membrii Consiliului facultatii sau ai Senatului universitar, in cazul :

a) incalcarii prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, a prezentei
Carte si a Codului de etica si deontologie profesionala universitara ;

b) neindeplinirii obligatiilor asumate.
(2) Revocarea din functie a prodecanilor se valideaza de Senatul universitar.

Sectiunea a 14-a Directorul de departament

Art.129. (1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al cadrelor
didactice si de cercetare titulare.

(3) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din departament, aplicdndu-se in mod corespunzitor procedura previzuti la
art. 103-112 din prezenta Carta, la specificul departamentului.

(4) Pentru functia de director pot candida cadrele didactice si de cercetare titulare din
Universitate, cu pregitire de specialitate in una din disciplinele care se parcurge in cadrul
departamentului, si detin cel putin functia de lector universitar cu titlul stiintific de doctor.

Art.130. (1) Revocarea din functie a directorului se realizeazd de catre Consiliul
departamentului, cu votul majoritatii simple, la propunerea decanului, in cazul:

a) incalcarii prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completérile
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ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, a prezentei
Cartei si a Codului de etica si deontologie profesionald universitara;

b) neindeplinirii atributiilor stabilite in fisa postului ;

(2) Revocarea din functie a directorului se valideazi de Senatul universitar.

(3) Directorul de departament prezideazi sedintele Consiliului departamentului si se
subordoneaza decanului si Consiliului facultatii.

Art.131. Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) raspunde de planurile de invitamant, de statele de functii, de managementul cercetarii si
al calitatii, si de managementul financiar al departamentului;

b) intocmeste prin consultarea membrilor departamentului statul de functii, ca urmare a
precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de citre Consiliul facultatii;

c) la departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se completeaza
pe baza notelor de comandd, avizate de cétre rector;

d) rdspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului;

e) raspunde de programarea activitatilor didactice si urmareste derularea lor integrala;

f) raspunde de calitatea activitatii didactice si de cercetare a departamentului;

g) asigurd reaspectarea eticii si deontologiei profesionale la nivelul departamentului;

h) poate fi suplinit de catre decan sau prodecan, cu mandat special;

i) avizeaza fisa postului pentru personalul didactic si de cercetare din subordine, anexa la
contractul individual de munca;

j) aproba fisele disciplinelor;

k) avizeaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic si de cercetare;

1) elaboreaza planurile operationale ale departamentului, si asigura indeplinirea lor;
m) indeplineste alte atributii prevéazute in fisa postului;
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Capitolul VI §
STUDENTII SI RELATIILE UNIVERSITATII
CU ORGANIZATIILE STUDENTESTI

Sectiunea 1 Promovarea universititii centrate pe studenti

Art.132. (1) Studentii sunt considerati parteneri ai Universitatii si membri egali ai
comunitatii academice.

(2) Statutul de student si de membru al comunititii universitare se dobandeste in urma
admiterii si Inmatriculdrii la un program de studiu acreditat sau autorizat sd functioneze provizoriu,
odatd cu semnarea contractului de studii.

(3) In Universitate, admiterea si inmatricularea unui student se face la cel mult doui
programe acreditate sau autorizate provizoriu, indiferent dacé aceste programe sunt ale Universitatii
sau ale altor institutii similare din {ara si din striinéatate.

(4) In vederea testarii cunostintelor si capacitatilor cognitive, respectiv artistice sau sportive
si a admiterii intr-un program de studii pentru licentd, master sau doctorat, Universitatea
organizeaza examene de admitere pentru fiecare program si ciclu de studiu.

Art.133. (1) Relatiile organismelor de conducere din cadrul Universitdtii cu studenfii si
organizatiile studentesti au ca fundament respectarea drepturilor si libertatilor studentilor, centrarea
educatiei pe student, consultarea partenerilor studenti/organizatie studenteascd, transparenfa
decizionala.

(2) Studentii sunt reprezentanti in proportie de 25% 1in toate structurile colegiale si de
conducere, cu implicarea activa si sistematica la luarea deciziilor.

(3) Studentii, prin organizatiile studentesti constituite la nivelul Universitatii, sunt consultati
in elaborarea si adoptarea politicilor si strategiilor majore ale Universitatii.

(4) In raport cu resursele disponibile ale Universitatii, organizatiile studentesti sunt sustinute
financiar si logistic in organizarea si desfasurarea propriilor activitati stiintifice, culturale si
sportive, inclusiv prin instituirea scolilor de vara.

(5) Studentii sunt reprezentati in comisiile constituite pentru organizarea si desfdsurarea
alegerilor personalului cu functii de conducere si structurilor de conducere ale Universitatii.

Sectiunea a 2 —a Inmatricularea studentilor. Registrul matricol unic al universititilor din
Roménia

Art.134. (1) Universitatea poate admite si inmatricula intr-un program de studii numai acel
numir de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academica, de viata si de
servicii sociale in spatiul universitar.

(2) Oferta anuald de scolarizare este facutd publicd de cétre rector prin declaratie pe propria
rispundere, cu respectarea capacititii de gcolarizare stabilita, conform art. 138 alin. (5) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In urma admiterii intr-un program de studii, intre student si rector se incheie un contract
in care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

(4) Toate actele de studii eliberate de Universitate, precum si cele care atestd statutul de
student (adeverinte, carnete, legitimatii), se elibereaza in mod gratuit.

Art.135. (1) In Universitate se instituie Registrul Matricol Unic, care cuprinde o bazd de
date electronici, in care sunt inregistrati toti studentii din Universitate. Acest registru devine parte
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integrantd a Registrului Matricol Unic al Universitdtilor din Roménia — RMUR, in care sunt
inregistrati toti studentii din Roménia, din universititile de stat sau particulare acreditate ori
autorizate sd functioneze provizoriu, precum si studentii-doctoranzi din Academia Roména,
asigurandu-se un control riguros al diplomelor.

(1*1) Avizarea/Eliberarea numarului de formulare ale actelor de studii solicitate de cétre
Universitate se realizeazd in baza informatiilor inscrise de acestea in RMUR, pentru promotia
respectivad. Lipsa acestor informatii reprezintd o nerespectare a obligatiilor prevazute la art. 124 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011; cu modificarile si completarile ulterioare, si conduce la
neavizarea/neeliberarea formularelor actelor de studii solicitate.

(2) In baza de date electronici aferenta RMUR se inregistreaza si se pastreazad evidenta
diplomelor universitare emise in Romania. Universitatea inregistreaza seriile si numerele actelor de
studii intocmite si eliberate.

(3) Consemnarea in Registrul Matricol Unic se realizeaza potrivit Regulamentului de
alocare a codului matricol individual, si continutului informatiilor statuat la nivelul Ministerul
Educatiei Nationale.

Sectiunea a 3 —a Principiile care guverneazi activitatea studentilor in cadrul comunititii
universitare. Drepturile, libertiitile si obligatiile studentilor

ART.136. Principiile care reglementeazi activitatea studentilor in cadrul comunititii
universitare sunt:

a) principiul nediscriminarii - in baza cdruia, toti studentii beneficiazd de egalitate de
tratament din partea Universitatii; orice discriminare directd sau indirectd fatd de student este
interzisd, cu exceptia formelor afirmative permise de lege, (handicap, graviditate etc.);

b) principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare gratuite in Universitate,
exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de
curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica;
acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia
scolard personald. In acest scop, in Universitate functioneazi Centrul de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii, in baza regulamentului propriu de organizare;

¢) principiul participarii la decizie - in baza caruia, deciziile in cadrul Universitagii sunt
luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertétii de exprimare - in baza caruia, studentii au dreptul si isi exprime liber
opiniile academice, in cadrul Universitti;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii - in baza céruia, studentii au dreptul
de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunititii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

Art.137. (1) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor
si obligatiilor studentului, aprobat de Senatul universitar.

(2) Studentii au dreptul sa infiinteze, in conditiile previzute de lege: propriile organizatii,
ateliere, cluburi, cercuri stiitifice si literare, cenacluri, formafii artistice si sportive, precum si
publicatii, conform legii.

(3) Pentru studentii cu dizabilitati fizice, Universitatea asigurd cdi de acces adaptate
acestora, precum si conditii pentru desfasurarea normald a activitdtilor de educatie, cercetare,
sociale si culturale.
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(4) Studentii beneficiazi de asistentd medicala si psihologica gratuitd in cabinete medicale si
psihologice din Universitate. ori in policlinici si unitati spitalicesti de stat, conform legii.

(5) In timpul anului universitar, studentii inmatriculati la forma de invatamant cu frecvents,
in institutiile de invatamant superior acreditate, in varstd de pana la 26 de ani, beneficiaza de tarif
redus cu minimum 50% pe mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar
si naval. Studentii orfani sau proveniti din casele de copii beneficiazd de gratuitate pentru aceste
categorii de transport.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), studentii roméni/straini inmatriculati la forma de
invatamant cu frecventd - licentd, master, doctorat - in institutiile de Invagdmant superior acreditate
din Roménia beneficiaza de gratuitate la transportul feroviar intern la toate categoriile de trenuri,
clasa a II-a, in tot cursul anului calendaristic, indiferent de distanta sau rutele célatoriilor.

(7) Studentii beneficiazid de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, operd, film, la alte manifestiri culturale si sportive organizate de institutii
publice, in limita bugetelor aprobate.

Art.138. (1) in cadrul organizatiilor studentesti, studentii sunt alesi in mod democratic, prin
vot universal, direct si secret, la nivelul diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atit in
cadrul facultatilor, cat si al Universitatii

(2) Studentii sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul
fiecdrei comunititi academice si a structurilor Universitatii.

(3) Este interzisd implicarea persoanelor cu functii de conducere si a structurilor de
conducere din Universitate in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor,
statutul de student nu poate fi conditionat de aceste conduceri.

Art.139. (1) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar
de credite de studii transferabile, in conditiile stabilite de Senatul universitar, recunoscute i
consemnate inclusiv in Suplimentul la diploma.

(2) Universitatea, in raport cu resursele financiare disponibile, va sustine prioritar
activitatile de cercetare stiintifica, cultural artistice si sportive ale studentilor, studentii performanti
si mobilitatile acestora.

Art.140. (1) Studentii beneficiaza de baze de invatdmant si cercetare in procesul de instruire
de specialitate (Campusuri universitare, Institutul de Stiinte ale Vietii, Centre de studii si cercetari,
Casa universitarilor si studentilor, Complexul Universitar Macea, Muzeele Uniuversititii, Cabana
.. Gaudeamus” Izoi —Moneasa, etc.), precum si biblioteci universitare, cémine si cantine studentesti.

(2) Obtinerea unui loc in cdmin este conditionatad de performantele profesionale si de situatia
sociald a studentului. Pot fi cazate, in limita locurilor disponibile, si alte categorii de persoane:
doctoranzi, rezidenti, cursanti la studii postuniversitare etc.

(3) Functionarea caminului studentesc se realizeaza in baza regulamentului propriu de
organizare si functionare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.141. (1) In limitele resurselor financiare disponibile, Universitatea va sprijini efectuarea
practicii comasate a studentilor pe perioada prevazuta in planurile de invatamant, in situatiile in care
aceastd practicd se desfagoara in afara Universitatii.

(2) Universitatea/facultitile asigura desfasurarea practicii studenfesti prin incheierea de
parteneriate cu institutii si autoritati publice, institutii de dezvoltare, cercetare, agenti economici de
stat sau privati etc.

(3) Studentii Universitatii beneficiazi de burse de scolarizare, de performanta, de merit si
burse sociale, precum si alte de forme de sprijin, acordate in conformitate de Regulamentul de
acordare a burselor studentesti, aprobat de Senatul universitar, cu avizul Consiliului de
administratie.
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Art.142. (1) Universitatea va institui un sistem de aplicare $i monitorizare a respectarii
prevederilor Codului drepturilor i obligatiilor studentului.

(2) Conducerile orgnizatiilor studentesti prezinta un raport anual privind respectarea codului
drepturilor si obligatiilor studentului, care se face public.
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Capitolul VII 5
CERCETAREA STIINTIFICA

Art.143. (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare cuprinde urmétoarele
componente fundamentale: cercetarea fundamentala si aplicativa, dezvoltarea, inovarea si transferul
tehnologic.

(2) Cercetarea stiintifica este o indatorire de bazi a fiecdrui cadru didactic din Universitate.

Art.144. Stragia cercetarii stiintifice a Universitafii conferd un cadru general pentru
indeplinirea misiunii asumate, prin:

a) crearea de cunoastere, respectiv obtinerea unor rezultate stiintifice si tehnologice de
varf, competitive pe plan national si international, avdnd ca scop cresterea vizibilitatii
internationale a Universitatii si transferul rezultatelor in economie si societate;

b) cresterea performantei prin obfinerea unor rezultate de excelenta, reflectate in cresterea
numdrului de articole in publicatii indexate ISI/ BDI si a numarului de brevete;

¢) dezvoltarea resurselor umane prin cresterea numarului de cercetétori tineri, asigurarea de
burse doctorale, cresterea atractivititii carierei pentru cercetare, atragerea de cercetitori cu
experientd, doctoranzi si postdoctoranzi;

d) antrenarea sistemului privat in cercetare prin realizarea de proiecte in parteneriat cu
firme de cercetare, dezvoltare, inovare pentru atragerea fondurilor europene, contracte
antreprenoriale public-privat;

e) cresterea capacitdtii institufionale prin atragerea de fonduri pentru dezvoltarea
infrastructurii de cercetare;

f) extinderea cooperdrii internationale in programe si proiecte, includerea Universitdtii, a
Institutului de Stiinte ale Vietii si a centrelor de cercetari proprii in retele de cercetare nationale si
internationale;

g) sprijinirea doctoranzilor si postdoctoranzilor pentru efectuarea de stagii In fard si
strainatate;

Art.145. (1) Studentii pot participa la activitatea de cercetare din departamentele si din
colectivele de cercetare.

(2) Conducerile facultatilor si departamentelor stimuleaza participarea studentilor la cercetarea
stiintifica.

Art.146. Universitatea aplica criterii universale de evaluare a cercetérii stiinfifice, ludnd in
considerare in evaluarea prestatiei individuale, prezenta in publicatiile Universitétii, In publicatiile
nationale si internationale, lucrérile realizate, rezultatele obfinute si prezenta la manifestérile stiinifice
internationale.

Art.147. Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica se utilizeaza
pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare, precum si pentru remunerarea personalului care a
realizat cercetarea.

Art.148. (1) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea Universita{ii prezintd Senatului
universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care
regia a fost cheltuita.

(2) Universitatea sau autoritatea contractanta stabileste cuantumul maximal al regiei pentru
granturile i contractele de cercetare care nu poate fi modificat pe perioada deruldrii acestora.

Art. 149. (1) Universitatea poate infiinta pe perioada determinatd, si pe proiecte, unitati de
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cercetare distincte, cu autonomie §i statute proprii, aprobate de Senatul universitar, sub raportul de
venituri si cheltuieli.

(2) Unitatile de cercetare la nivelul Universititii se organizeaza astfel incat sa asigure
standardele si criteriile de calitate si gestionarea in mod eficient activititile de invatamant,
cercetare, productie sau transfer cognitiv si tehnologic.

Art. 150. La incheierea unor contracte ale Universitatii cu institutii publice si cu al{i
operatori economici in vederea realizirii unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa sau
a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare se vor avea in vedere
urmatoarele conditii:

a) existenta unui studiu privind cerintele pietei cu referire la cercetarea stiintifica si a
nivelurilor de calificare necesare, corelatd cu gradul de dezvoltare economico-sociale;

b) operatorii economici vor corespunde criteriilor de selectie si calificare privind situatia
personald a operatorului, capacitatea de exercitare a activitatii profesionale, situatia economica si
financiara, capacitatea tehnica si/sau profesionald, standardele de asigurare a calititii si de protectie a
mediului prin certificate emise de autoritétile competente;

c) condifii de eligibilitate in raport cu specificul fiecarui program de cercetare luat in
considerare;

d) conditii de eligibilitate institutionala, economico-financiara;

e) condifii obligatorii pentru incheierea/modificarea/incetarea contractului;

f) alte conditii prevazute de legiaslatia in vigoare;

56



Carta Universitatii de Vest ,Vasile Goldis” din Arad

Capitolul VIII
PROMOVAREA CALITATII iN iNVATAMANTUL SUPERIOR
SIiN CERCETAREA STIINTIFICA

Art.151. Ca institufie academica de educatie si cercetare, Universitatea are ca obiectiv
strategic principal asigurarea calitétii educatiei intr-un invatamant centrat pe studenti.

Art.152. (1) Asigurarea calitatii invatamantului superior §i a cercetérii stiintifice universitare
este o obligatie a Universitatii, pentru realizarea misiunii asumate.

(2) Asigurarea calitatii educatiei se realizeaza printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitafii institutionale, de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu la nivelul
celor trei cicluri de studii universitare (L-M-D), prin care se formeazi increderea beneficiarilor ca
absolventii programelor de studii au competentele profesionale la nivelul standardelor nationale si
europene de calitate.

Art.153. (1) Asigurarea calitdtii educatiei presupune imbinarea armonioasd a procesului de
predare, invatare si evaluare a performantelor studentilor in strdnsa corelatie cu autoevaluarea
programelor de studii.

(2) Politicile de asigurare a calitatii educatiei din Universitate sunt permanent corelate cu
actiunile promovate la nivel national si international, cu cele existente in Spatiul European al
Invatamantului Superior si Spatiului European al Cercetirii Stiintifice.

Art.154. Universitatea elaboreazid Codul de asigurare a calitdtii, in acord cu standardele
nationale §i internationale $i misiunea asumata.

Art.155. (1) La nivelul Universitatii functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii si Departamentul pentru asigurarea calitatii, aprobate de Senatul universitar.

(2) Departamentul pentru asigurarea calitdtii din Universitate, are ca obiectiv fundamental
realizarea la nivel optim a functiondrii sistemului de management al calititii, prin proiectarea
politicilor de calitate, implementarea, monitorizarea si evaluarea continui a performantelor.

(3) Comisiile pentru asigurarea calitdtii de la nivelul facultdtilor / departamentelor
monitorizeaza activitatile de predare - invétare - evaluare, derularea procesului de Invatamant si de
instruire practica, prin care se realizeaza obiectivele de calitate si se definesc criteriile de calitate pe
programele de studii existente.

(4) Rectorul universitatii este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.

Art.156. (1) Universitatea va asigura toate conditiile necesare desfagsurdrii activitatii
agentiilor de evaluarea externa.

(2) Universitatea are obligatia sa realizeze, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea interna
si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performan{a in cercetare, conform metodologiei-
cadru elaboratd de CNCS si aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale. Rezultatele
evaluarii si clasificarii sunt publice.

(3) Pe baza evaluarii interne, Senatul universitar poate dispune reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor ori institutelor neperformante, farad a prejudicia studentii, la propunerea rectorului,
cu avizul Consilului de administratie.
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Capitolul IX
PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Sectiunea 1 Personalul didactic si de cercetare

Art.157. (1) Personalul din Universitate este format din personal didactic si personal
nedidactic.

(2) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare/cercetare, personal
didactic auxiliar/cercetare din Universitate, inclusiv din Biblioteca centrala universitara.

(3) Prin personal didactic si de cercetare, potrivit prevederilor legale in vigoare, se ntelege
personalul care detine, in mod legal, unul dintre titlurile universitare sau de cercetare, care apartine
Universitétii si care desfisoard activitati didactice si/sau de cercetare.

(4) Functiile didactice si de cercetare sunt: asistent universitar, lector universitar/sef de
lucrdri, conferentiar universitar, profesor universitar, asistent cercetare, cercetdtor stiintific,
cercetdtor stiintific gradul 111, cercetator stiintific gradul I, cercetator stiingific gradul 1.

(5) in Universitate poate functiona personal didactic asociat pentru urmdtoarele functii:
asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(6) In raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durata
determinatd, invitarea in cadrul Universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti
cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainitate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate. in cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tari,
Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in
conformitate cu standardele nationale.

(7) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unitéti pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal
de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal,
potrivit legii. Angajarea acestora se face conform legii.

(8) Functiilor de cercetare-dezvoltare din Universitate si personalului care le ocupa 1i se
aplicd prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare dezvoltare.

Art.158. (1) In raport cu relatiile de munca stabilite, personalul didactic din Universitate,
poate fi: titular sau asociat, iar in raport cu participarea la procesul didactic i cu gradul de pregétire
profesionald, personalul didactic poate fi: personal didactic sau personal didactic auxiliar.

(2) Personal didactic titular reprezintd personalul didactic care ocupa o functie didactica intr-
0 universitate, obtinutd prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, precum si personalul didactic
mentinut conform prevederilor art. 289 alin. (6) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, in conditiile legii. Personal didactic titular este si personalul
didactic care beneficiazd de rezervare de post, in conditiile legii. Cadrele didactice si de cercetare
angajate pe perioadd determinatd au statut de cadru didactic si de cercetare asociat.

(3) Calitatea de titular existd numai in raport cu Universitatea de Vest «Vasile Goldis» din
Arad. in situatia in care un cadru didactic desfisoara activitati didactice sau de cercetare stiintifica
in mai multe institutii de invatamant superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi
numai la Universitate, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic sau de cercetitor asociat.
Pentru cadrele didactice titulare Universitatea va gestiona, potrivit legii, registrul angajatilor, cu
specificatia calitatii de titular.

(4) Sustinerea de cétre personalul titular de activitdti de predare si cercetare in alte institutii
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de invatamant superior sau de cercetare se poate face numai cu aprobarea Senatului universitar.

ART.159. (1) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, si concedierea
personalului didactic si de cercetare se realizeaza in baza legislatiei in vigoare, a Metodologiei-
cadru stabilite de Ministerul Educatiei Nafionale, a Metodologiei proprii de conferire a titlurilor si
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, a prezentei Carte universitare i a Codului de eticad
si deontologie profesionala.

(2) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, pe perioadd determinata sau pe
perioadd nedeterminatid. Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe orice functie didacticd sau de
cercetare este posibild numai prin concurs public, organizat de Universitate, dupé obtinerea titlului
de doctor.

(3) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetdfeni roméni ori
straini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

(4) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este
de maximum 3 ani.

(5) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum
S ani.

(6) Contractul de angajare pe perioada determinati incheiat intre Universitate $i membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in funcfie de rezultatele
profesionale personale, obtinute in urma evaludrii pe baza criteriilor adoptate de Senatul universitar,
precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare disponibile ale
facultatii/universitatii, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

(7) Contractul de muncd pe perioadd determinatid dintre Universitate $i un asistent
universitar, incheiat in baza unui concurs, la care au fost indeplinite standardele de ocupare
specifice functiei, se transforma in contract de muncé pe perioada nedeterminata, conferind calitatea
de titular.

(8) Angajarea pentru participarea la un proiect de cercetare, castigat in urma unei competitii
nationale si/sau internationale, se poate face pe perioadd determinatd, fdrd parcurgerea altor
formalitati prealabile, prin incheierea unui contract individual de muncd pentru personalul
nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului

(9) Personalul didactic titular prevazut la art. 291 alin. (5) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, are dreptul de a promova in cariera didactica,
pe bazi de examen, intr-una dintre functiile didactice de lector universitar/sef de lucrari,
conferentiar universitar, profesor universitar, in limita posturilor didactice vacante aprobate, anual,
de catre Senatul universitar, in acest scop.

(10) Consiliul de administratie al Universitatii aproba cererile privind inscrierea la examen
in vederea promovdrii in cariera didactica.

(11) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didacticd cuprind precizarea
functiei didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

(12) La examenul pentru promovarea in carierd didactica pot participa cadrele didactice
titulare care au obtinut calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani, nu au fost sanctionate disciplinar
in ultimii 3 ani si indeplinesc standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei.

(13) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfagurarea
examenului in vederea promovirii in cariera didactica persoanele care au sotul sau sotia, rude ori
afini pand la gradul al patrulea inclusiv in rdndul candidatilor.

(14) Rezultatele examenelor de promovare in cariera didacticd sunt aprobate de Senatul
universitar, iar incadrarea pe post se face incepand cu prima zi a semestrului urmétor concursului.
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(15) Metodologia-cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in
cariera didacticd se aproba prin hotarare a Guvernului*), initiata de Ministerul Educatiei Nationale.

(16) Universitatea are obligatia s& respecte metodologia prevazuta la alin. (7) si sa publice
posturile vacante pentru promovare in cariera didactica cel putin pe site-ul web propriu si pe un site
web specializat administrat de Ministerul Educatiei Nationale.

(17) Prevederile art. 298 si 299 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt incidente si in ceea ce priveste organizarea, desfasurarea si ocuparea
posturilor didactice, prin examene de promovare in cariera didactica.

(18) Prevederile art. 287 alin. (15) si (16) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se aplica si cadrelor didactice titulare care au promovat prin
examen in cariera didactica.

Sectiunea a 2-a Norma universitari

ART.160. (1) Norma universitara cuprinde:

a) norma didactici;

b) norma de cercetare;

(2) Norma didacticd poate cuprinde:

a) activitati de predare;

b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;

c) indrumarea elaborérii lucrarilor de licentd;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

¢) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;

g) conducerea activitdtilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

i) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;

j) participarea la consilii §i in comisii in interesul invatimantului.

(3) Norma didactica siptdméanald in invataméntul superior se cuantifici in ore
conventionale.

(4) Norma didacticd se stabileste conform planului de invitamant si se calculeazi ca norma
medie saptamanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuati. Norma
medie saptdmanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa individual
a postului la numarul de saptdmani inscris in planul de invatamant pentru activitatea didactica de
predare si de seminar din intregul an universitar.

(5) Ora conventionald este ora didacticd de activitafi prevazute la alin. (2) lit. b) din
Invatdmantul universitar de licenta.

(6) In invatamantul universitar de licentd, ora de activitati de predare reprezintd doud ore
conventionale.

(7) In invatdmantul universitar de master si in Invatamantul universitar de doctorat, ora de
activitafi de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activititi prevazute la alin. (2) lit. b)
reprezintd 1,5 ore conventionale.

(8) In cazul predrii integrale in limbi de circulatic internationald, la ciclurile de licenta,
master si doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitdti pot fi normate cu un coeficient
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suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceastd prevedere orele de predare a limbii
respective.

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢) - j), cuprinse in norma didactica, se cuantificd in
ore conventionale, printr-o metodologie aprobata de senatul universitar, in functie de programul de
studii, de profil si de specializare, astfel incat unei ore fizice de activitati s ii corespundd minimum
0,5 ore conventionale.

(10) Norma didacticd saptdmanald minim4 se stabileste dupd cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitdti de predare;

¢) lector universitar/sef de lucrdri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doua ore
conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale.

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic, datoritd specificului disciplinelor, nu are in
structura postului ore de curs se majoreaza cu doud ore conventionale.

(12) Norma didactica nu poate depési 16 ore convengionale pe sdptimana.

(13) Norma didactica reprezintd limita minima privind normarea activititii didactice.
Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate méri, prin regulament, norma didactica
saptamanald minimé, cu respectarea standardelor de asigurare a calitdii, fard a depdsi limita
maxima previzuta de lege.

(14) Norma didacticd a personalului didactic care nu desfdsoara activitdti de cercetare
stiintificd sau echivalente acestora este superioard celei minime, fard a depdsi limita maxima,
conform deciziei Consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei
Consiliului scolii doctorale.

(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didacticdi nu poate fi alcétuitd conform
alineatelor precedente, diferentele pana la norma didacticd minima se completeazi cu activitdii de
cercetare stiintifica, cu acordul consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament,
respectiv cu acordul consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2
din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic
isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinutd prin concurs.

(16) Cadrele didactice titulare a caror norma didacticd nu poate fi constituitd conform
prevederilor de mai sus pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de cercetare
stiintificd, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica obtinutd prin concurs. in aceasta
perioadd, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatdmantul superior.

(17) Senatul universitar stabileste, diferenfiat, norma universitard efectivd, in functie de
domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregitirea de specialitate a studentilor si de
dimensiunea formatiunilor de studiu.

(18) In departamente, scoli doctorale, unitati sau centre de cercetare si microproductie poate
functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract de muncé pe perioada determinaté
sau nedeterminata.

(19) Personalul de cercetare din Universitate desfasoara activitati specifice, stabilite in fisa
individuala a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(20) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invagdmantul superior desfigoara activitati
specifice stabilite in fisa individuala a postului.

(21) Personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul Universitdtii poate beneficia
de o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar.
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(22) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica sau de cercetare, realizata prin
cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe sdptaméana.

ART.161. (1) Activitatile didactice care exced o norma didacticd sunt remunerate in regim
de cumul sau plata cu ora.

(2) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform deciziei
directorului de grant, conform legii.

(3) Sustinerea de catre personalul titular de activitdti de predare si cercetare in alte institutii
de invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar.

(4) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform prevederilor
contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de platd efectivd, cat si
cuantumurile.

(5) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate pot beneficia de an sabatic.
Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiazi de pani la un salariu de baza, cu aprobarea senatului
universitar, $i isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activititilor din fisa
postului.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale
statului pot desfasura activitafi didactice aferente unei norme didactice.

Sectiunea a 3-a Evaluarea calitiitii cadrelor didactice

ART.162. (1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului didactic si de
cercetare si a celui tehnic-administrativ se consemneaza intr-o fisé personala de serviciu. Accesul la
fisa personald de serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului serviciului de resurse
umane, rectorului i presedintele Consiliului de Administratie.

(2) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament sau scoald doctorala,
in statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza céruia se face salarizarea
lunara a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare.

ART.163. (1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale
personalului didactic si de cercetare din Universitate sunt evaluate periodic, la intervale de
maximum 5 ani. Aceastd evaluare se face in conformitate cu o metodologie aprobata si aplicatd de
cdtre Senatul universitar.

(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele
evaludrilor sunt informatii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si
performantele acestuia, conform legii.

(4) Contractele de muncd ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de cétre
angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare, aprobate de
citre senatul universitar, si clauze privind sanctionarea angajatului in conditiile neindeplinirii
acestor standarde minimale, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Sectiunea a 4-a Drepturi si obligatii ale personalului didactic

ART.164. (1) Personalul didactic are drepturi si indatoriri care decurg din Carta
universitard, din Codul de etica si deontologie profesionald universitara, din contractul individual de
munca, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in conformitate cu
prevederile Cartei universitare §i cu legislatia specificd in vigoare.

(3) Membrilor comunititii universitare le este garantatd libertatea academici. in baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de
cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

ART.165. (1) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole,
volume sau opere de arti, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
restrictii ale libertatii academice.

(2) Personalul didactic si de cercetare are dreptul s facd parte din asociafii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din invitamant, alese in Parlament, numite
in Guvern sau indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului
Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administrafiei Prezidentiale, al
Guvernului sau in Ministerul Educatiei Nationale, precum si cele alese de Parlament in organismele
centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste
functii. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste functii cu
activitatea didactica si de cercetare.

(4) Prevederile alin. (3) se aplicd si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din
invataimant, care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de
conducere, de indrumare si de control in sistemul de invitamant, de cultura, de tineret si de sport.
De aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de conducere §i de specialitate de la Casa Corpului
Didactic, precum si cadrele didactice titulare pe un post didactic din invatamant numite ca personal
de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul autorititilor si institutiilor publice,
comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale, Parlamentului sau Guvernului.

(5) De prevederile alin. (3) beneficiaza si personalul didactic trimis in strdindtate cu misiuni
de stat, cel care lucreazi in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, dacd sunt cadre
didactice titulare pe un post didactic din invatamant.

(6) Personalului didactic titular pe un post didactic din invatdgmant, solicitat in strdindtate
pentru predare, cercetare, activitate artisticd sau sportivd, pe bazd de contract, ca urmare a unor
acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru
specializare, i se rezerva postul didactic pentru perioada respectiva.

(7) Personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant, care din proprie initiativa
solicita s se specializeze sau si participe la cercetare stiintificd in tard sau in strainatate, are dreptul
la concedii fard platd. Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobirile in aceste situatii sunt de competenta conducerii Universitdgii, dacd se face dovada
activitatii respective.

(8) Personalul didactic titular pe un post didactic din invafdmént poate beneficia de concediu
fara platid pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea Senatului universitar, cu
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rezervarea catedrei pe perioada respectiva.

(9) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invitimant.

(10) Cadrele didactice beneficiazad de dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40
de zile lucrdtoare; In cazuri bine justificate, conducerea Universititii poate intrerupe concediul
legal, persoanele in cauzi urménd a fi remunerate pentru munca depusd; normele metodologice
referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate de Ministerul Educatiei Nationale,
impreund cu reprezentan{ii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd a
invatamantului;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de catre Senatul universitar, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

(11) Universitatea poate asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si cazarea
cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitéti.

(12) Personalul din Universitate beneficiaza de asistentd medicald in cabinete medicale si
psihologice, in policlinici §i unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul
Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

(13) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitdtii didactice, cu rezervarea
postului sau a catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai
unul dintre périnti sau sustinatorii legali.

(14) Personalul din Universitate poate beneficia, de drepturile conferite personalului din
invatdmantul preuniversitar prin art. 264 alin. (1), art. 268 alin. (1), art. 274 alin. (1), art. 276, art.
277 si art. 278, pe baza criteriilor aprobate de Senatul universitar, si avizate conform de Consiliul
de administratie.

(15) Universitatea poate acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariati.

ART.166. Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publici. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de persoane
care aduc atingere demnitdtii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care impiedica
exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitatd de persoana autorizatd conform
prezentei Carte.

Sectiunea a 5-a Distinctii

Art.167. (1) Personalul didactic cu rezultate exceptionale in activitatea didacticd, educativa,
stiinfificd, In managementul educational si in activitatea de indrumare si de control, poate primi
premii, diplome, medalii si distictii, in conformitate cu Regulamentul propriu de acordare a
premiilor, diplomelor, medaliilor si distictiilor, potrivit legii.

(2) Conducerea Universitatii poate propune Ministerul Educatiei Nationale acordarea
urmatoarelor distinctii:

a) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, personalului didactic, de
conducere si de cercetare din invatidmantul superior;

b) Medalia Membru de onoare al corpului didactic, cadrelor didactice pensionabile, cu
activitate deosebitd in educatie si formare profesionala.
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Sectiunea a 6 -a Sanctiuni disciplinare

ART.168. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control din cadrul Universitatii, raspunde disciplinar
pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit Contractului individual de munca, precum si
pentru incélcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatimantului si prestigiului
Universitatii. Normele de comportare sunt cele stabilite in prezenta Cartd, fara a aduce atingere
dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertétii academice.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmadtoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cidnd este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licentd;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

ART.169. (1) in Universitate, propunerea de sanctionare disciplinara se face de citre seful
de departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de céatre decan, rector/,
presedintele Consiliului de administratie, sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
departamentului, Consiliului facultatii sau Senatului universitar, dupd caz.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic, respectiv, avertisment scris i
diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare i de control, se stabilesc de cétre consiliile facultatilor.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 162 alin. (2) lit. a) si b) din prezenta Carta, se
stabilesc de cétre consiliile facultafilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 162 alin. (2) lit. ¢) -
e) din prezenta Carta, se stabilesc de cétre Senatul universitar.

(4) Decanul sau rectorul, dupi caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(5) Sanctiunile se comunica, in scris, celor in cauza.

ART. 170. (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd efectuarea cercetérii faptei
sesizate, audierea celui in cauza i verificarea sustinerilor facute de acesta In apérare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul
din cercetare sau personalul auxiliar, sau tehnic-administrativ, se constituie comisii de analiza
formate din 3 - 5 membri, cadre didactice care au functia didactica cel pufin egald cu a celui care a
svarsit abaterea, si un reprezentant al salariatilor.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei Nationale, pentru personalul de conducere din Universitate i
pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare.

(4) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau
potrivit legislatiei muncii.

ART. 171. (1) in cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai sivarsit abateri
disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, imbunatitindu-si activitatea si
comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea
sanctiunii, ficAndu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.
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(2) Orice persoand poate sesiza Universitatea cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura institutiei.

(3) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Sectiunea a 7-a Pensionarea

ART.172. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65
de ani.

(2) Au dreptul de a ocupa una din functiile de conducere, de rector, prorector, director
CSUD, decan, prodecan, director de departament, prin alegeri sau concurs, dupé caz, persoanele
care nu au implinit varsta de pensionare. Fac exceptic de la aceste reglementéri functia de
presedinte si membru al Consiliului de administratie, conform art. 123 alin. (8) si art. 227 alin. (3)
si (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare,
in baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald, fara
limita de vérstd, conform prezentei Carte.

(4) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru
excelentd didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins vérsta de pensionare.

(5) Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de platé cu ora.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care Universitatea nu poate acoperi
normele cu titulari, poate hotari mentinerea calitatii de titular in invatadmant si/sau in cercetare, cu
toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate, pe baza evaludrii anuale a
performantelor academice, dupa o metodologie stabilitd de Senatul universitar

(7) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se face
anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea didacticd destisuratd
avute anterior pensiondrii, cu aprobarea senatului universitar, conform metodologiei prevazute la
alin. (6), cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

Sectiunea a 8 -a Salarizarea personalului didactic si de cercetare
ART. 173. Salarizarea personalului didactic si de cercetare se realizeazd conform
legislatiei in vigoare, a hotdrérilor Consiliului de administratie, cu avizul Senatului universitar, dupd

caz, si in functie de rezultatele si performantele obtinute, cifra de gcolarizare realizatéd la fiecare
program de studiu si resursele financiare disponibile ale facultatii/Universitatii.
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Capitolul X }
FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art.174. Resursele Universitatii sunt constituite din: resurse financiare, resurse materiale si
resurse umane, iar gestiunea si protectia acestora se realizeazad cu respectarea legii, prevederilor
prezentei Carte, hotardrilor Consiliului de administratie, precum si in baza planului strategic si
planului operational de dezvoltare institutionala.

Sectiunea 1 Conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora

1.1 Sursele de finantare a Universititii.

Art. 175. Sursele de finantare a Universitatii sunt compuse din:

a) sumele depuse de fondator;

b) taxele de studiu si alte taxe de scolarizare;

c) sponsorizdri, donatii, granturi si finantari acordate pe baza de competitie, exploatarea
rezultatelor cercetérii, dezvoltarii, inovérii si alte surse legal constituite;

d) sumele dobandite din eventualele vanzari de active;

e) surse provenite din Inchirieri temporare sau ocazionale;

f) aportul societatilor comerciale;

g) diverse credite obtinute legal;

h) subventii de la bugetul de stat, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare;

i) alte surse legal constituite;

Art.176. (1) Pentru dezvoltarea, sustinerea, inclusiv financiara a Universitatii, se poate apela
la Asociatia Absolventilor din Universitate (ALUMNI).

1. 2 Destinatia resurselor financiare.

Art.177. (1) Utilizarea resurselor financiare se realizeaza pe prioritati stabilite de céatre
Consiliul de administratie.

(2) Resursele financiare se alocd prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante din Universitate.

(3) Finantarea cheltuielilor de capital se realizeaza pe obiective, in functie de necesitéti.

Art.178. Alocarea resurselor financiare se realizeazd In concordantd cu misiunca
institutionald asumaté de Universitate si se distribuie procentual pentru:

a) salarizarea personalului didactic titular si asociat;

b) salarizarea personalului de cercetare;

¢) dotarea cu aparaturd tehnicd/ echipamente de laborator a centrelor de cercetare;

d) cheltuieli pentru achizifia de materiale stiintifice/bibliografice;

e) cheltuieli efective pentru formarea personalului didactic si de cercetare;

f) cheltuieli pentru dezvoltarea si intretinerea infrastructurii, inclusiv a celei de facilitare a
accesului persoanelor cu dizabilitafi la programele de studii;

g) cheltuieli pentru mobilitatea personalului didactic titular si de cercetare;

h) fonduri pentru co-finantarea proiectelor individuale si granturilor nationale si europene;

Art.179. Veniturile obtinute de personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar din
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contracte de cercetare sunt neplafonabile, cu respectarea prevederilor legale si clauzelor stipulate in
fiecare contract.

Art.180. (1) Facultatile si departamentele pot apela la resurse pentru dotare, obtinute la
nivelul lor, prin contracte de cercetare pe plan national si international, sponsorizéri.

(2) Membrii ALUMNI pot directiona, individual sau in grup, folosirea resurselor pe care le
pun la dispozitia Universitatii.
decanilor, fonduri pentru premiere si alte destinatii.

Art.182. (1) Fondurile neutilizate la sfarsitul anului din executia bugetului, precum si
fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si alte venituri, ramén la dispozitia Universitatii
s1 se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul urmator.

(2) Situatia financiara anuald, inclusiv executia bugetard anuald, precum si taxele de
scolarizare si facilitatile la plata acestor taxe, se fac publice.

Sectiunea a 2-a Patrimoniul Universititii. Modalitatile in care se pot constitui, detine si folosi
elementele aferente bazei materiale a Universititii necesare educatiei si cercetirii stiintifice

Art.183. (1) Universitatea are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul Universitdfii constd in patrimoniul initial al fondatorilor, la care se adauga
patrimoniul dobéndit ulterior, si se compune din: terenuri, cladiri, drepturi constituite prin donatii si
testamente, brevete si patente, alte drepturi intelectuale create in temeiul contractelor de cercetare,
servicii, drepturi de autor, etc.

(3) Castelul Macea si muzeele Universitafii se constituie ca un patrimoniu distinct al
institutiei.

Art.184. (1) Universitatea are drept de proprietate privata asupra bunurilor aflate in
patrimoniul sdu, garantatd de catre Constitutie, de care dispune in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(2) Universitatea are urmétoarele drepturi asupra bunurilor din patrimoniul propriu:

a) drept de proprictate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si
superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil;

b) drept de folosintd dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori
drept de administrare, in conditiile legii;

¢) drepturi de creanta pe baza de contracte, conventii sau hotérari judecatoresti;

(3). Administrarea patrimoniului se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.185. (1) Universitatea poate infiinta, conform art. 129 alin. 9 din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare singurd sau prin asociere, societafi
comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea Consiliului de administraie. La constituirea
societdtilor comerciale, fundatiilor sau asociatiilor Universitatea poate contribui financiar, cu
brevete de inventie, alte drepturi de proprietate industriald, precum si prin asigurarea spatiilor in

(2) Universitatea asigurd lucrari de investitii, precum si dotarea facultatilor cu aparatura,
utilaje si mobilier pentru desfasurea procesului didactic de naturd a forma si consolida competente
profesionale si competente transversale studentilor.

(3) Universitatea poate acorda prin contract dreptul de folosintd gratuita, de inchiriere, si alte
forme prevazute de lege, asupra bunurilor pe care le are in patrimoniu, féra a afecta procesul de

68



Carta Universitatii de Vest ,Vasile Goldis"” din Arad

invatimant si cercetare. Au prioritate societdtile comerciale sau asociatiile ori fundatiile unde
Universitatea are calitatea de asociat, actionar sau fondator.

(4) Spatiile cu destinatie de activitati didactice nu pot face obiectul unor astfel de contracte,
putdnd fi doar inchiriate partenerilor profesionali, economici sau din societatea civild pentru
activitdti stabilite distinct, de la caz la caz.

Art.186. (1) Destinatia spatiilor Universitatii este directionatd indeosebi spre: amfiteatre,
sili de curs/seminarii, sili de proiectare, laboratoare, terenuri sportive, biblioteci, spaii destinate
personalului didactic, cimine studentesti si cantine, etc.

(2) Destinatia stabilitd pentru spatiile din patrimoniu nu poate fi modificatd decat cu
aprobarea Consiliului de administratie.

Sectiunea a 3-a Modul in care se realizeazit gestiunea si protectia resurselor Universititii

Art.187. Gestiunile de valori materiale si binesti sunt organizate si se conduc in
conformitate cu prevederile Legii contabilititii, a Codului fiscal si a normelor metodologice de
aplicare a acestora.

Art.188. Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii sunt luate de cétre Consiliul de
administratie.

Art.189. Toate resursele de finantare sunt venituri proprii. Fondurile se depoziteazd in
conturi bancare abilitate.

Art.190. Finantarea cheltuielilor de capital se realizeaza pe obiective, in functie de necesitati
si este gestionata de catre Consiliul de administratie.

Art.191. (1) Pentru executarea lucrarilor de investitii, prin serviciile de specialitate se
intocmesc note de fundamentare. Dupa obtinerea fondurilor, elaborarea studiilor de prefezabilitate,
fezabilitate si caiete de sarcini, se realizeaza lucrdrile, de regula, prin licitatie publica.

(2) Executarea unor lucrari de investitie, intretinere si reparatii se poate realiza si cu terfi, pe
bazi de oferte sau incredintare directa, conform prevederilor legale In vigoare.

Art.192. Donatiile, legatele sub conditie si contractele de vanzare —cumpérare intrd in
competenta Consiliului de administratie. Donatiile virate in contul Universitatii se folosesc potrivit
dorintei donatorului, daca a fost stipulata ca sarcin in contract.

Art.193. (1) Consiliul de administratie asigurd printr-o structurd administrativd specifica
(TIC) introducerea tehnologiilor moderne de educatie si comunicatie in invatdmant si cercetare,
informatizarea activitatii de secretariat a celei financiar-contabile si administrative.

(2) Politica de dezvoltare a TIC are ca obiective:

a) implementarea de sisteme informatice pentru automatizarea proceselor educationale, de
cercetare si administrative din facultafi si departamente;

b) asigurarea unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la reteaua de comunicatii a
Universitatii intranet-internet;

c) oferirea de facilitati TIC performante cadrelor didactice, studentilor si angajatilor din
Universitate;

d) oferirea de servicii electronice accesibile si eficiente de informare privind programele de
studiu si facilitdtile eductionale oferite de Universitate comunitatii publice.

(3) Website-ul este o componenta esentiald a sistemului de comunicatii al Universitatii .

(4) Toate facultatile, departamentele si celelalte compartimente ale Universitéfii isi creaza
site-uri si pagini oficiale proprii in domeniul uvvgro, actualizdnd in permanentd continutul
acestora.
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(5) Comunicarea Universitaii cu publicul si mass-media se realizeaza, In principal, prin
intermediul unei structuri specifice create in acest scop.

Art.194. Intreaga activitate financiara este supusa controlului financiar preventiv, asigurat
de catre Consiliul de administratie prin intermediul structurii interne de specialitate si prin auditul
extern.

Art.195. (1) Consiliul de administratie, prin intermediul structurilor de specialitate, ia
mdsuri pentru asigurarea protectiei patrimoniului, in special cu referire la:

a) prevenirea distrugerii, degradarii sau aducerii in stare de neintrebuintare a patrimoniului;

b) protectia impotriva incendilor.

(2) Raspunderea patrimoniald in raport cu prevederile de la lit.a) si b), revine persoanelor
direct implicate sau responsabile in domeniu.

ok

Art.196. in caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universitatii revine
fondatorului.
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Capitolul XI
MODALITATILE iN CARE SE DERULEAZA ACTIUNILE DE
COOPERARE INTERNATIONALA ALE UNIVERSITATIL INCHEIEREA
DE CONTRACTE SI PARTICIPAREA LA ORGANIZATIILE EUROPENE SI
INTERNATIONALE

Art.197. (1) Universitatea se integreaza in circuitul mondial de valori stiingifice, culturale si
educationale.

(2) Universitatea stabileste raporturi si relatii de colaborare cu institufii de Invatamant de
prestigiu din strdinétate, sub forma parteneriatelor stiintifice si a consortiului universitar, conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Universitatea este deschisa la orice forma de colaborare la nivel international.

Art.198. (1) Universitatea actioneaza pentru a-si intari participarea la schimbul international
de valori, prin cooperare internationald, pentru afirmarea apartenentei la Spatiul European al
Invatamantului Superior si la Spatiul European al Cercetérii.

(2) Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:

a) dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universititi sau organizatii
internationale cu caracter academic;

b) sporirea prestigiului Universitdtii, prin diseminarea rezultatelor obtinute de catre
comunitatea universitara internationala;

c) facilitarea mobilitdtilor inter-universitare pentru studenti si personalul didactic si de
cercetare;

d) atragerea unui numar mai mare de studenti strdini in programele formative organizate de
Universitate;

Art.199. (1) Universitatea poate constitui consortiu cu institutii de invdtimant superior
europene §i internationale, in interes comun, sau/si cu unitdti de cercetare-dezvoltare, in baza unor
contracte de parteneriat in formé autentica, in conformitate cu prevederile legale.

(2) La constituirea consortiului pot participa si unitéti de cercetare — dezvoltare.

(3) Consortiul universitar se constituie prin asociere voluntard si este de drept persoand
juridica de utilitate publica.

Art.200. Formele cooperarii internationale promovate de Universitate sunt:

a) acorduri de parteneriat cu alte universitati;

b) afilieri la organizatii cu profil universitar gi/sau societdti stiinfifice internagionale;

¢) participarea la programe de cercetare si culturale internationale;

d) participarea la competitii internationale;

e) participarea la manifestari stiintifice internationale;

f) organizarea de manifestari cu participare internationala;

g) mobilitati de cadre didactice si studenti in baza acordurilor institutionale;

h) invitarea de specialisti din alte tari la manifestarile stiintifice organizate de Universitate
si de personal didactic, in calitatea de visiting profesor, de la universititile partenere;

i) participarea la programe europene si internationale si programe comunitare finantate de
Uniunea Europeana;

Art. 201. Universitatea participd la reuniunile de lucru si la luarea deciziilor in calitate de
membru sau asociat la: European University Association (EUA), International Association of
University Presidents (IAUP), Danubes Rectors’ Conference (DRC), Alliance of Universities for
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Democracy (AUDEM), Association of Carphatian Region Universities (ACRU), Euromed
Permanent University Forum (EPUF), Union for the Mediterrancan Rectors Conference, Federation
Europeene Des Ecoles (FEDE).

Art.202. (1) Universitatea poate organiza in Roménia sau in alte state, programe de studii
comune cu institutii de invatamant superior din strainatate, recunoscute ca atare de statul de origine;

(2) Universitatea dezvoltd cooperarea in cadrul pregatirii prin doctorat, promovand
programele doctorale in cotutela. Universitatea acceptd ca membri in comisii de doctorat profesori
din universitatile partenere din strdinitate, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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Capitolul XII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.203. (1) Prezenta Cartd este in acord cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii
educatiei nationale nr.1/201, cu modificarile si completarile ulterioare si a standardelor europene in
domeniu.

(2) La data adoptdrii prezentei Carte, se abrogd Carta Universitard adoptatd de Senatul
universitar prin Hotararea nr.167/18.12.2009, precum si orice alte prevederi contrare.

Art.204. Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa presedintelui Consiliului de
administratie, a rectorului, a Consiliului de administratie sau a 2/3 din membrii Senatului universitar
si urmeaza procedura folosita la adoptare, in conditiile legii.

Art.205. Codul de eticd si deontologie profesionald, precum si Codul de etica in cercetare,
fac parte integranta din prezenta Carta.

Art.206. Regulamentele elaborate in aplicarea prezentei Carte, fac parte integrantd din
Carta.

Art.207. Prezenta Carta, in forma actualizati, intrd in vigoare la data obtinerii avizului de
legalitate de la Ministerul Educatiei Nationale.

Art.208. La data intrarii in vigoare a prezentei Carte, se abroga Carta Universitatii de Vest
“Vasile Goldis” din Arad din anul 2016.

ok

Prezenta Carti, in forma actualizata, a fost avizati de fondator in sedinta din data de
19.03.2019si aprobatid in sedinta Senatului universitar din data de 11.03.2019, dupa
consultarea larga a intregii comunitiiti universitare, cu respectarea prevederilor art. 128 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

PRESEDINTE SENAT,
Conf. un},\/ dﬁ%orm ’K,rq\stlde BASCHIR

Vizat COMISIA PENTRU CODURI,
AMENTE SI PROBLEME JURIDICE,
Presedinte,

Conf. univ. dr. Daniel Berlingher
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LISTA REGLEMENTARILOR INTERNE EXISTENTE LA
UNIVERSITATEA DE VEST ,,VASILE GOLDIS” DIN ARAD
care fac parte integranta din Carta universitara

ok i e B g

CODUL de etica si deontologie profesionala universitaria UVVG

2 CODUL de eticd si deontologie profesionald al personalului de cercetare-dezvoltare din
UVVG

3. CODUL de asigurare a calititii educatiei in UVVG

4. REGULAMENTUL Intern al UVVG

3 REGULAMENTUL privind activitatea profesionald a studentilor din cadrul UVVG

6. REGULAMENTUL privind aplicarea sistemului ECTS in cadrul UVVG

1. REGULAMENTUL de organizare si functionare a studiilor universitare de licentd

8. REGULAMENTUL de organizare si functionare a studiilor universitare de masterat

9 REGULAMENTUL de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat

10. REGULAMENT de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Biologie

11. REGULAMENT de organizare si functionare a Scolii Doctorale de Medicina

12. REGULAMENT privind generarea si analiza raportului de similitudine pentru tezele de
doctorat

13. REGULAMENTUL de organizare si desfisurare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continud in UVVG

14. REGULAMENTUL cadru privind organizarea si functionarea programelor postdoctorale
in UVVG

15, REGULAMENTUL privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii
universitare de licentd, de masterat si de doctorat in cadrul Universitétii de Vest ,,Vasile
Goldis” din Arad

16. METODOLOGIE privind primirea la studii si scolarizarea cetatenilor strdini in cadrul
Universitétii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

1'% METODOLOGIE pentru inmatricularea la programul de rezidentiat pentru cetdtenii non-
UE sau cetétenii UE cu rezidentd in tari non UE

18. REGULAMENTUL privind organizarea si desfasurarca examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licentd si masterat in Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din
Arad

19. REGULAMENTUL de organizare si functionare a bibliotecii centrale universitare
,TUDOR ARGHEZI”

20. REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea EDITURII “VASILE GOLDIS”
UNIVERSITY PRESS

21. REGULAMENTUL privind acordarea burselor pentru studenti

22, REGULAMENTUL de organizare si functionare a Consiliului de administratie

23, REGULAMENTUL de organizare si functionarea a Caiminului studentesc

24, METOLODOGIA de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din UVVG

25. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Departamentului de relagii
internationale

26. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Departamentului pentru asigurarea
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calitatii

27, REGULAMENTUL de organizare si functionare a Departamentului pentru invatimant la
distanta si invitdmant cu frecventa redusi din Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din
Arad

28. REGULAMENTUL de organizare si functionare a departamentului pentru studii
masterale — IOSUM

29, REGULAMENTUL — CADRU de organizare si functionare a departamentelor din cadrul
facultatilor

30. METODOLOGIA de desfisurare a alegerilor universitare la nivelul departamentelor din
cadrul facultétilor

31. METODOLOGIA privind desemnarea directorilor de departamente de la nivelul
Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad

32, METODOLOGIA privind modalitatile si procedurile de desemnare si revocare din functie
a persoanelor care ocupd functii de conducere sau care fac parte din structurile si
organismele de conducere ale Universitaii de Vest Vasile Goldis” din Arad pentru
mandatul 2012-2016

33. METODOLOGIA de organizare a referendumului la nivelul Universititii de Vest ,,Vasile
Goldis” din Arad, pentru alegerea modalitétii de desemnare a rectorului

34. STATUTUL de organizare si functionare a Institutului de ,,Stiinte ale Vietii”

35. STATUTUL SI REGULAMENTUL propriu de organizare si functionare, ITA
GOLDTECH ARAD

36. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Centrului de Cercetare a Literaturii
. Ludor Arghezi

37 REGULAMENTUL de organizare si functionare a Centrului de Studii Iudaice
Academician Nicolae Cajal

38. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Consiliului Cercetérii Stiintifice din
UVVG

39. REGULAMENTUL privind regimul actelor de studii in cadrul UVVG

40. REGULAMENTUL de organizare si functionare a arhivei UVVG

41. REGULAMENTUL privind examinarea si notarea studentilor/masteranzilor

42. REGULAMENTUL privind tehnica muncii in secretariatele UVVG

43, REGULAMENTUL de organizare si functionare a Consiliului Consultativ al Studentilor
din UVVG

44. REGULAMENTUL privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii, in forma revizuita

45. REGULAMENTUL de organizare si functionare a departamentului de Tehnologie a
Informatiei, in forma revizuiti.

46. STATUTUL Gradinii Botanice Universitare Macea

47. REGULAMENTUL privind modul de desfasurare a practicii de vard pentru studentii
inmatriculati la Facultatea de Medicing, Farmacie gi Medicind Dentara

48. REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Centrului de Didacticd si
Educatie Permanenti

49. REGULAMENTUL privind recunoasterea perioadelor de studii efecuate in striinatate

50. REGULAMENTUL de acordare a premiilor, diplomelor, medaliilor si distictiilor a
Universitatii

51. METODOLOGIA privind desemnarea structurilor de conducere si ocuparea functiilor de
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conducere 1n cadrul IOSUD-UVVG

52 CODUL universitar al drepturilor si obligatiilor studentului

53. REGULAMENTUL pentru intocmirea statelor de functii al personalului didactic si de
cercetare din UVVG

54. REGULAMENTUL de organizare si functionare a  Departamentului de recrutare,
admitere si marketing educational

55. REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Biroului pentru studenti straini

56. METODOLOGIA de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica in Universitatea de Vest “Vasile
Goldis™ din Arad

57. REGULAMENTUL privind efectuarea deplasarilor in strainétate

58. METODOLOGIE privind mentinerea calitatii de titular in Tnvatimant si/sau cercetare a
cadrelor didactice sau cercetatorilor

59. REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Centrului de consiliere si
orientare a carierei pe tot parcursul vietii

60. REGULAMENTUL privind mobilitatile studentilor si a cadrelor didactice in cadrul
Programului Comunitar ERASMUS

61. REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Centrului de Studii Istorice si
Culturale ,,Vasile Goldig” in parteneriat cu ACADEMIA ROMANA

62. REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Centrului inchis British Language
Center

63. REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Centrului de Bioeticd si Studii
Sociale

64. REGULAMENTUL privind organizarea, desfagurarea si normarea activitétilor didactice
la formele de invatamant la distantd si cu frecventd redusd in UVVG

65. MANUALUL calitatii al UVVG- editia a [I-A

66. REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Centrului de Interventie
Psihopedagogicd si Transdisciplinard “Vasile Popeanga™

67. REGULAMENTUL antiplagiat al UVVG

68. REGULAMENTUL privind organizarea si funcfionarea Comisiei Senatului pentru
curriculum, resurse umane, titluri academice

69. REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Comisiei Senatului pentru relatii
nationale si internationale

70. REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Comisiei Senatului pentru
cercetare stiintifica

71. REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Comisiei Senatului pentru
activitatea studenteasca, relatia cu absolventii

72, REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Comisiei Senatului pentru coduri,
regulamente si probleme juridice

i REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Comisiei Senatului pentru
strategia si dezvoltarea Universitatii

74. REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii

75. REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Centrului de Cercetiri in
Medicina Dentara si Tehnicd Dentara

76. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Biobazei din cadrul Institutului de
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77 REGULAMENTUL pentru studii de specialitate postuniversitare prin rezidentiat

78. GHID privind elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor universitare de licentd si
masterat

79. REGULAMENTUL privind intocmirea si completarea Registrului general de evidentd a
salariatilor — RGES

80. REGULAMENTUL cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau
temporar corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic

81. REGULAMENTUL privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic

82. REGULAMENTUL de organizare sl functionare a Tipografiei ,,Concordia” a Universitatii
de Vest “Vasile Goldis” din Arad

83. REGULAMENTUL de exploatare i valorificare a bazei sportive din cadrul Universitatii
de Vest Vasile Goldis” din Arad

84. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Biroului P.S.I — P.M. din cadrul
Universitatii de Vest Vasile Goldis” din Arad

85. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Centrului de studii §i cercetari
dimensiuni europene ale dreptului roméanesc

86. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Centrului de cercetare stiintifica in
marketing si administrarea afacerilor in cadrul Facultatii de Stiinte Economice

87. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Centrului de cercetari in domeniul
finantelor si al contabilitatii in cadrul Facultatii de Stiinte Economice

88. POLITICA de securitate a resurselor informatice si de comunicatii in Universitatea de
Vest “Vasile Goldis” din Arad

89. REGULAMENTUL pentru asigurarea securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal
de citre Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

90. NORME SI PROCEDURI privind aplicarea politicilor de securitate a sistemului de
resurse informatice si de comunicatii din cadrul Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din
Arad

91, REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Centrului de cercetéri stiintifice
in domeniul ecologiei si economiei mediului- Satu Mare

92, REGULAMENTUL privind organizarea si functionarea Centrului de studii germanice
,.Friedrich Schiller”

93. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Biroului de Scientometrie

94. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Directiei Juridice din UVVG

95. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Directiei financiar-contabile din cadrul
UvvG

96. REGULAMENTUL privind organizarea si desfasurarea procesului de obfinere a
atestatului de abilitare

97 REGULAMENTUL de organizare si functionare a Centrului de antreprenoriat al
Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad — Roménia

98. REGULAMENTUL de organizare a programului de voluntariat in UVVG

99. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Centrului de cercetéri socio-umane

100. | REGULAMENTUL de organizare si functionare al Departamentului pentru Pregatirea

Personalului Didactic — D.P.P.D.
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101. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Centrului HIV/SIDA al UVVG

102. REGULAMENTUL de organizare si functionare a Complexului Universitar de Studii
Multiculturale si Patrimoniale

103. PROCEDURA privind recunoasterea automatd de catre Universitatea de Vest Vasile
Goldis din Arad a calitatii de conducétor de doctorat obtinute in institutii de invatimant
universitar acreditate din striinitate

104. PROCEDURA privind recunoasterea in cadrul Universitatea de Vest Vasile Goldis din
Arad a diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional,
obtinute in strainatate

105. PROCEDURA privind recunoasterea automatd, de cidtre Universitatea de Vest ,,Vasile
Goldis” din Arad, a functiilor didactice din invataméntul universitar obtinute in institutii de
invatdmant universitar acreditate din strainitate

106. PROCEDURA privind managementul proiectelor de cercetare in Universitatea de Vest

., Vasile Goldis™ Arad
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