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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERAL ADMINISTRATIVE

CAP. I DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si functionare a Directiei General
Administrative din cadrul Universititii de Vest Vasile Goldis din ARAD (U.V.V.G).

(2) Regulamentul se aplici personalului din cadrul Directiei General Administrative.

(3) Utilizatorii regulamentului ridspund de aplicarea si respectarca prevederilor documentelor din
prezentul regulament.

CAP. II. SCOP

Art. 2.

Scopul elaborarii acestui regulament este acela de a stabili reguli unitare privind modalitatea de
organizare si functionare a Directiei General Administrative din Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis" din
ARAD (U.V.V.G).

CAP. II1. DEFINITII. ABREVIERI

Art. 3.

in cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmitoarele abrevieri:
(U.V.V.G).Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad;
D.G.A. - Directia General Administrativi;

C.A. - Consiliul de Administratie;

S.5.M. — Securitate si sinitate in munci;

P.S.I. — Prevenirea si Stingerea Incendiilor;
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CAP.1V. REFERINTE NORMATIVE
Art. 4.
(1) Legislatie primara:

» Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.
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» Acte normative subsecvete Legii Invatimantului superior
Art. 5.

(2) Legislatie secundara:

» Carta UV.V.G.

» Regulamentul intern al UVVG;

CAP. V. MISIUNE

Art. 6.

(1) Misiunea Directiei General Administrative este si asigure punerea In practicd, precum si urmirirea
din punct de vedere administrativ a politicii Universitatii in domeniile: buget, gestionarea personalului
administrativ, gestionarea patrimoniului, organizarea si administrarea spatiului universitar, precum si a
resurselor materiale in concordanti cu strategia de dezvoltare institutionald.

(2) Directia General Administrativa este subordonati direct Consiliului de Administratie /Presedintelui
CA.

CAP. VL. STRUCTURA DIRECTIEI GENERAL ADMINISTRATIVE

Art. 7.
(1) In structura Directici General Administrative se regasesc urméatoarele componente principale:
a. Serviciul administrativ, Investitii si Intretinere spatii — pentru gestionarea patrimoniului,
asigurarea intretinerii; gestionarea ciminului studentesc.
Biroul de Achizitii — pentru [ucrdri, servicii si produse;
Birou pentru Asigurarea Securititii si Sanatitii in Munci,
Biroul Situatii de Urgenti si P.S.1.
Parc Auto
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CAP. VIL. ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERAL ADMINISTRATIVE

Art. 8.

() in conformitate cu prevederile legale in vigoare, principale atribuiii ale Directiei General

Administrative sunt:

Participa la managementul universitatii in concordanti cu strategia de dezvoltare institutionali;

Pune in executie deciziile luate de organele de conducere ale universittii;

Initiazd activitéti care vizeaza ameliorarea eficacititii gestionarii resurselor universitatii;

Intreprinde actiuni pentru obfinerea de resurse suplimentare de finantare;

Gestioneaza personalul administrativ;

Participd la pregitirea bugetului prin participarea D.G.A. tn C.A., asistd presedintele CA in

analize bugetare, in executii, raportari si prognoze bugetare;

g. Asiguri folosirea rationali si eficientd a bazei materiale;

h. Asigurd programarea gi urmarirea realizirii de investitii;

I.  Asigurd programarea si urmdrirea reviziilor, a reparatiilor curente si capitale;

J. Asigurd utilitatile necesare function#irii normale a universititii (energie electric, apd, gaz metan,
etc.) si urméreste consumurile in vederea decontiirii acestora;
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Asigurd aprovizionarea cu produse, materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe in functie de
necesititile obiective ale universititii;

Asigura receptia si depozitarea tuturor materialelor, a produselor si mijloacelor fixe;

Asigurd evidenta patrimoniului - obiecte de inventar, mijloace fixe pe gestiuni, analiza graduluj
de uzurd, precum §i scoaterea din evidentd a celor propuse spre casare;

Asigurd conditiile necesare pentru obtinerea si reinnoirea autorizatiilor legale de functionare a
universitatii (avize sanitare, avize de la protectia muncii, avize PSI, avize Protectia mediului etc.);
Asigurd implementarea si urmirirea respectiitii normelor de securitate si sdnatate in munci
(SSM) si PSI;

Asigurd tinerea la zi a cérfilor tehnice ale constructiilor i urmirirea com portérii acestora in timp;
Asigurd administrarea patrimoniului (cladiri, mijloace fixe si obiecte de inventar);

Asigurd paza si securitatea patrimoniului;

Asigurd intretinerea patrimoniului (curdtenie, interventii si reparatii);

Asiguri evidenta suprafetelor st a volumelor construite, distributia lor pe utilizatori;

Asigurd inchirierea de bunuri/ spatii existente in patrimoniu;

Asigurd transportul de personal si materiale cu mijloace proprii sau inchiriate;

. Asiguri legétura cu comandamentul de apérare civili, comisia de rechizifii;

Asigurd conditii sociale de cazare pentru studenti;
sigurd participarea la diferite comisii (tehnice, de inventariere, etc.).
Alte atributii stabilite de Presedintele CA sau CA;

CAP. VIIL. CONDUCEREA DIRECTIEI GENERAL ADMINISTRATIVE

Art. 9.

(1) Conducerea Directiei General Administrative este exercitatd de Directorul General Administrativ
(D.G.A.), care este direct subordonat Presedintelui CA si rispunde in fata acestuia, a Consiliului de
Administratie 5i a Senatului universititii.

(2) Directorul General Administrativ are urmétoarele atributii:

a.

b.
c.
d

h.

e

Réaspunde de conservarea, dezvoltarea si Imbogitirea patrimoniului;

Réaspunde de fluidizarea capitalurilor si a investitiilor;

Asigura functionarea optimd a sectorului administrativ;

Colaboreazd cu prorectorii, decanii, prodecanii si directorii de departamente in activitati
specifice acestora;

Coordoneazd activitatea directiei generale administrative in domeniile: patrimoniu, investitii,
reparatii curente, reparatii capitale, consoliddri, reabilitiri, achizitii, dotari etc., si raporteazi
rectorului orice neregula apdruti in domeniul acestor activititi;

Raspunde de achizitiile materiale 5i de echipamente, de investitii, de gestionarea si intreinerea
patrimoniului imobiliar;

Réspunde de constituirea i modul de utilizare a patrimoniului universitatii si de inventarierea
anuald corectd a acestuia. Réspunde de orice tip de casare si de reforma a obiectelor de inventar;
Gestioneazd caminul pentru imbunititirea permanents a calititii serviciilor oferite studentilor;
Elaboreaza fisele posturilor pentru personalul administrativ i prezintd rectorului gradul de
incarcare a fiecdrui post In functie de necesarul universitatii; planifici si pune in practic

sistemele de evaluare si control ale activititii administrative;
Asigurd punerea in executie a oricérei hotarari ale CA/Senat/Presedinte;
Alte atributii stabilite de presedintele CA:
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(3) Directorul General Administrativ, impreuni cu Directorul economic, sub conducerea Presedintelui
CA, gestioneaza resursele financiare, identifica si atrage resurse financiare.

(4) Organizarea pe compartimente, servicii, birouri, precum si numirul de personal angajat din subordine,
se aproba de Consiliul de Administratie.

CAP. IX DISPOZITII FINALE

Art. 10.

(1) Misiunea Directiei Generale Administrative in cadrul U.V.V.G. Arad se concretizeaza prin asigurarea
unui management performant ce vizeazi optimizarea permanenti a activitatilor administrative ale
Universititii, cresterea eficientei acestora, in conditiile respecté&ii reglementarilor legale, dezvoltarea,
modernizarea si diversificarea bazei materiale, astfel incit si se creeze conditii cat mai bune de
desfasurare a activitatilor administrative si pentru personalul administrativ.

(2) Se urmareste, de asemenea, cresterea motivatiei personalului prin imbunititirea conditiilor de munca,
a organizarii muncii, prin perfectionare si stimulare in conditiile legii, cultivarea responsabilititii
individuale si aplicarea principiilor, a valorilor conduitei etice universitare, asigurarea unei atmosfere
care include descurajarea oricarei forme de discriminare si promoveazi cooperarea in spatiul universitar,
promovarea spiritului de echitate si obiectivitate, avandu-se in vedere respectarea criteriilor corecte si
obiective de evaluare si promovare profesionald, corectitudinea si caracterul democratic, eliminarea
oricaror forme de abuz, prin promovarea egalitatii sanselor pent;l,tl personalul din cadrul D.G.A.

(3) Salariatii serviciilor subordonate D.G.A. din cadrul Universitaii au obligatia de a cunoaste, a respecta
si de a aplica prevederile prezentului regulament.
(4) Neindeplinirea de cétre salariati, in conditii corespunzitoare si la termene stabilite a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament, se sanctioneaza administrativ, material si penal dupi caz.

(5) Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificdri in prevederile legale, pe baza
cérora s-a elaborat sau pe baza noilor acte normative, precum si in cazul schimbarii organigramei.

Prezentul Regulament, a fost avizat conform in sedinta Consiliului de administratie din data de
29.04.2024 si aprobat in sedinta de Senat din data de 29.04.2024.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Neli Kinga Olah

| Vizat COMISIA PENTRU CODURI,
REGULAMENTE $I PROBLEME JURIDICE,
Pr%sedinte, Conf. univ. dr. Daniela Cret
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