
  

                                                
 

 

Procedură operațională  de angajare  a personalului pentru 
participarea la proiectul “Capacitarea tinerilor expuși la riscuri sociale de 
a urma și finaliza studii universitare - în Regiunile de Vest și de Nord-Vest, 

respectiv în județele Arad, Maramureș și Satu Mare”  
Cod mySMIS 327881 

             
 
 

I. Scopul Procedurii 
1.1. Scopul prezentei proceduri este acela de a stabili modalitatea de angajare a 

personalului din UVVG și din afara instituției în vederea ocupării posturilor 
prevăzute în proiect 

1.2. Procedura asigură un cadru transparent al procesului de angajare a personalului, 
vizându-se angajarea unor persoane competente și corespunzătoare din punct de 
vedere profesional posturilor ocupate, cu respectarea prevederilor legale aplicabile. 
 

II. Cadrul de referință al prezentei proceduri 
ü Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 cu modificările și completările 

ulterioare; 
ü Legea învățământului superior nr.199/2023 cu modificările și completările 

ulterioare; 
ü Carta universitară a UVVG; 
ü Regulamentul intern al UVVG; 
ü Ghidul solicitantului; 
ü Cererea de finanțare a proiectului pentru care se face angajarea; 
ü Orice alte norme legislative aplicabile proiectului pentru derularea cătreia se va face 

recrutarea.  
 
 

III. Angajarea pe perioadă determinată pentru personalul nominalizat în lista de 
personal ca membri în echipa proiectului 
 

Conform prevederilor art. 202 (6) din Legea învățământului superior  nr. 199/2023 cu 
modificările și completările ulterioare, și art. 144 (6) din Carta UVVG, angajarea 
personalul nominalizat în lista de personal ca membri în echipa proiectului se face 
direct, fără alte formalități suplimentare, conform următoarelor etape și termenei: 
1. Aprobarea listei de personal 
- Directorul de proiect transmite către Consiliul de Administrație al UVVG lista 
persoanelor nominalizate în cererea de finanțare sau/și aprobate la contractare; 
- Emiterea Hotarârii Consiliului de Administrație. 
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Termen: în prima ședință disponibilă 
2.  Emiterea deciziei de numire pe post: 

• Numirea pe post se face prin decizia Președintele Consiliului de Administrație/ 
Rectorului.  

 
3. Încheierea contractului individual de muncă (CIM): 

a. Se încheie CIM pe perioadă determinată, conform prevederilor contractului de 
finanțare și a bugetului proiectului; 

b. Salariul este acordat în limita fondurilor disponibile; 
c. Angajatul semnează fișa postului și este introdus oficial în echipa proiectului. 

 
IV. Angajarea personalului pe perioadă determinată pentru pozițiile vacante din 

proiect 
 

Pentru ocuparea pozițiilor vacante din echipa de proiect, așa cum au fost stabilite la momentul 
aprobării și contractării, se vor urma pașii de mai jos.  
 
1. Identificarea necesității de recrutare  

• Directorul de proiect transmite către Președintele Consiliului de Administrație/Rector 
și Direcția Resurse Umane (DRU) o solicitare scrisă de angajare, specificând: 

o Denumirea postului 
o Sursa finanțării 
o Durata angajării 
o Responsabilitățile principale 
o Cerințele minime de ocupare (studii, experiență, competențe, etc.) 
o Președintele Consiliului de Administrație/Rectorul analizează și aprobă 

solicitarea. 
 
2. Publicarea anunțului de selecție 

• D.R.U redactează și publică anunțul pe site-ul instituției 
• Anunțul trebuie să includă: 

o Criteriile de selecție 
o Modul de evaluare 
o Termenul limită pentru depunerea candidaturilor  

 
 

3. Depunerea candidaturilor  
• Candidații depun la D.R.U. dosarul de candidatură conform cerințelor din anunțul de 

selecție  
Termen: 5 zile lucrătoare de la publicarea anunțului pe site-ul universității 
 

4. Numirea Comisiei de selecție și de soluționare a contestațiilor: 
Se constituie o comisie de selecție formată din 3-5 membri (inclusiv directorul de proiect) 
aprobată în prealabil de către Președintele Consiliului de Administrație/ Rector și de 
soluționare a contestațiilor. 

 
5. Evaluarea candidaturilor: 

• Evaluarea include: 
o Verificarea eligibilității candidaților conform cerințelor din anunț. 
o Solicitare documente suplimentare dacă sunt necesare. 
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• Comisia întocmește un raport cu rezultatele selecției. 
6. Publicarea rezultatelor pe pagina web a UVVG conform calendarului de selecție 
7. Validarea rezultatelor selecției de către Consiliului de Administrație  
Termen: prima ședință a Consiliului de Administrație 
8. Decizia de numire pe post  

•  Numirea pe post se face prin decizia Președintele Consiliului de Administrație/ 
Rectorului.  

• Se încheie contractul individual de muncă pe perioadă determinată. 
 

9. Încheierea contractului individual de muncă (CIM)  
• Salariul este acordat în limita fondurilor disponibile 
• Se încheie CIM pe perioadă determinată, conform prevederilor contractului de 

finanțare. 
• Angajatul semnează fișa postului și este introdus oficial în echipa proiectului. 

Sunt exceptați de la procedura de selecție angajații UVVG (cu contract de muncă pe 
perioadă nedeterminată) care asigură suportul administrativ al proiectului și fiind 
remunerați din cheltuielile indirecte ale proiectului. 
 

V. Inlocuirea unui membru în echipa de implementare a proiectului  
1. Schimbarea unui membru în echipa de implementare a proiectului se realizează prin 
notificarea OI PEO, respectiv cu respectarea contractului de finanțare.  
2. Directorul de proiect va înainta spre aprobare Consiliului de Administrație. 
3. Emiterea deciziei de numire pe post  
- Numirea pe post se face prin decizia Președintele Consiliului de Administrație/ 
Rectorului.  
4. Încheierea contractului individual de muncă (CIM) 

a. Se încheie CIM pe perioadă determinată, conform prevederilor contractului de 
finanțare și a bugetului proiectului 

b. Salariul este acordat în limita fondurilor disponibile 
c. Angajatul semnează fișa postului și este introdus oficial în echipa proiectului. 

 
 
 
 
 
 

Manager proiect, 
Prof.dr. Anca Hermenean 

 
 
 

 
 

i   Art. 202(6) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare în domeniul educaţiei şi formării profesionale sau în proiecte 
naţionale/europene/internaţionale se poate face pe perioadă determinată, fără parcurgerea altor formalităţi prealabile şi/sau procese de 
selecţie, pentru personalul nominalizat în listele de personal ca membri în echipa proiectului, precum şi pentru personalul instituţiei de 
învăţământ superior. În cazul personalului din instituţia de învăţământ superior, angajarea în cadrul unui proiect se realizează în baza 
deciziei rectorului, prin încheierea unui contract individual de muncă, fără afectarea normei de bază a angajatului. Salariul va fi acordat în 
limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finanţare/regulilor finanţatorului. 


