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Procedura operationala de angajare a personalului pentru

participarea la proiectul “Capacitarea tinerilor expusi la riscuri sociale de
a urma si finaliza studii universitare - in Regiunile de Vest si de Nord-Vest,
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respectiv in judetele Arad, Maramures si Satu Mare”
Cod mySMIS 327881

Scopul Procedurii

Scopul prezentei proceduri este acela de a stabili modalitatea de angajare a
personalului din UVVG si din afara institutiei in vederea ocupdrii posturilor
prevazute in proiect

Procedura asigurd un cadru transparent al procesului de angajare a personalului,
vizandu-se angajarea unor persoane competente si corespunzatoare din punct de
vedere profesional posturilor ocupate, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Cadrul de referinta al prezentei proceduri

Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea invatamantului superior nr.199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Carta universitara a UVVG;

Regulamentul intern al UVVG;

Ghidul solicitantului;

Cererea de finantare a proiectului pentru care se face angajarea;

Orice alte norme legislative aplicabile proiectului pentru derularea catreia se va face
recrutarea.

Angajarea pe perioada determinati pentru personalul nominalizat in lista de
personal ca membri in echipa proiectului

Conform prevederilor art. 202 (6) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, si art. 144 (6) din Carta UVVG, angajarea
personalul nominalizat in lista de personal ca membri in echipa proiectului se face
direct, fara alte formalitati suplimentare, conform urmatoarelor etape si termene':

1. Aprobarea listei de personal

- Directorul de proiect transmite catre Consiliul de Administratie al UVVG lista
persoanelor nominalizate in cererea de finantare sau/si aprobate la contractare;

- Emiterea Hotararii Consiliului de Administratie.



Termen: in prima sedinta disponibila
2. Emiterea deciziei de numire pe post:
e Numirea pe post se face prin decizia Presedintele Consiliului de Administratie/
Rectorului.

3. Incheierea contractului individual de munca (CIM):
a. Se Incheie CIM pe perioada determinatd, conform prevederilor contractului de
finantare si a bugetului proiectului;
b. Salariul este acordat in limita fondurilor disponibile;
c. Angajatul semneaza figa postului si este introdus oficial in echipa proiectului.

IV.  Angajarea personalului pe perioada determinata pentru pozitiile vacante din
proiect

Pentru ocuparea pozitiilor vacante din echipa de proiect, asa cum au fost stabilite la momentul
aprobadrii si contractarii, se vor urma pasii de mai jos.

1. Identificarea necesitatii de recrutare
o Directorul de proiect transmite catre Presedintele Consiliului de Administratie/Rector
si Directia Resurse Umane (DRU) o solicitare scrisda de angajare, specificand:
o Denumirea postului
Sursa finantarii
Durata angajarii
Responsabilitétile principale
Cerintele minime de ocupare (studii, experientda, competente, etc.)
Presedintele Consiliului de Administratie/Rectorul analizeaza si aproba
solicitarea.

O O O O O

2. Publicarea anuntului de selectie
e D.R.U redacteaza si publicd anuntul pe site-ul institutiei
e Anuntul trebuie sa includa:
o Criteriile de selectie
o Modul de evaluare
o Termenul limita pentru depunerea candidaturilor

3. Depunerea candidaturilor
e Candidatii depun la D.R.U. dosarul de candidatura conform cerintelor din anuntul de
selectie
Termen: 5 zile lucratoare de la publicarea anuntului pe site-ul universitatii

4. Numirea Comisiei de selectie si de solutionare a contestatiilor:

Se constituie o comisie de selectie formata din 3-5 membri (inclusiv directorul de proiect)
aprobatd in prealabil de catre Presedintele Consiliului de Administratie/ Rector si de
solutionare a contestatiilor.

5. Evaluarea candidaturilor:
e Evaluarea include:
o Verificarea eligibilitatii candidatilor conform cerintelor din anunt.
o Solicitare documente suplimentare daca sunt necesare.



o Comisia intocmeste un raport cu rezultatele selectiei.
6. Publicarea rezultatelor pe pagina web a UVVG conform calendarului de selectie
7. Validarea rezultatelor selectiei de cdtre Consiliului de Administratie
Termen: prima sedinta a Consiliului de Administratie
8. Decizia de numire pe post
e Numirea pe post se face prin decizia Presedintele Consiliului de Administratie/
Rectorului.
e Se incheie contractul individual de muncd pe perioada determinata.

9. Incheierea contractului individual de munca (CIM)

e Salariul este acordat in limita fondurilor disponibile

e Se incheie CIM pe perioada determinatd, conform prevederilor contractului de
finantare.

e Angajatul semneaza fisa postului si este introdus oficial in echipa proiectului.
Sunt exceptati de la procedura de selectie angajatii UVVG (cu contract de munca pe
perioadd nedeterminatd) care asigurd suportul administrativ al proiectului si fiind
remunerati din cheltuielile indirecte ale proiectului.

V. Inlocuirea unui membru in echipa de implementare a proiectului
1. Schimbarea unui membru in echipa de implementare a proiectului se realizeaza prin
notificarea OI PEQO, respectiv cu respectarea contractului de finantare.
2. Directorul de proiect va inainta spre aprobare Consiliului de Administratie.
3. Emiterea deciziei de numire pe post
- Numirea pe post se face prin decizia Presedintele Consiliului de Administratie/

Rectorului.

4. Incheierea contractului individual de munca (CIM)
a. Se incheie CIM pe perioada determinata, conform prevederilor contractului de
finantare si a bugetului proiectului
b. Salariul este acordat in limita fondurilor disponibile
c. Angajatul semneaza figa postului si este introdus oficial in echipa proiectului.

Manager proiect,
Prof.dr. Anca Hermenean

i Art. 202(6) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in domeniul educafiei si formdrii profesionale sau in proiecte
nationale/europene/internationale se poate face pe perioadd determinatd, fara parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de
selectie, pentru personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului, precum §i pentru personalul institutiei de
invagamant superior. In cazul personalului din institutia de invagamant superior, angajarea in cadrul unui proiect se realizeazd in baza
deciziei rectorului, prin incheierea unui contract individual de munca, fara afectarea normei de baza a angajatului. Salariul va fi acordat in
limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.



